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CITTA DI REGGIO CALABRIA

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO

Contratto collettivo decentrato integrativo e lo

strumento che in ogni organizzazione regola:

a gestione delle indennita accessorie;
e Progressioni Economiche Orizzontali(PEO);

Premi per le performance;

Il CCID si divide in giuridico ed economico.
Il Contratto giuridico di norma si firma triennalmente,

annualmente I'economico.



B SOTTOSCRIZIONE CCID

. L'ultimo CCID giuridico siglato congiuntamente
dai Sindacati e dall'amministrazione e stato
firmato nel 2004.

. Dal 2004 ad oggi si e proceduto solo ad un
aggiornamento unilaterale da parte della
Commissione Straordinaria(Anno 2014).

. La cattiva gestione ed applicazione dei vecchi
CCID e stata una delle principali criticita

sanzionate dall'ispezione Ministeriale.
— Caso Peo, Incentivi fuori norma etc
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STIPULA CCID
contenutl

 In un quadro di sostanziale riduzione delle
risorse stanziate da parte dello Stato (meno
18% dal 2010) si e stipulato, insieme con |
sindacati, un contratto ispirato a criteri di equita
e di premialita salvaguardando, nel contempo,
alcune priorita dell'amministrazione.



i Principali Contenuti

- Aggiornamento degli istituti, con particolare
riferimento alla salvaguardia delle categorie piu
impegnate in attivita disagiate ed a rischio;

- Incentivazione dei dipendenti legata ai Piani di
razionalizzazione;

- Nuova Progressione Economica orizzontale (la
prima dal 2008) per i dipendenti piu meritevoli;

- lIstituzione delle Posizioni Organizzative (istituto
previsto dal 1999 dal contratto nazionale e mai
istituite) per supplire all'attuale carenza di dirigents

In dotazione organica.
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Una nuova Progressione economica orizzontale
per un totale di 175.000 euro che coinvolgera Il
45% circa dei dipendenti, privilegiando, tra i piu
meritevoli, le categorie piu basse,

Stanziamento di 90.000 euro per il 2017 (a regime
216.000 euro) per istituire le nuove Posizioni
Organizzative.

Previsione di almeno 200.000 euro per
I'attuazione dei Piani di Razionalizzazione.



