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Il sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio
i1 04.07.2017 ¢ vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, H 04.07.2017

Il sottoscritto Segretario Generzle, vista |’attestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di
cui sopra & stata affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune i1 04,07.2017 ¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
dat 04.67.2017 al 19.07.2017, ai sensi dell’art. 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.

n chn}utar /i!\ ra!e

Reggio Calabria, H 04.07.2017

La presente deliberazione, in pubblicazione dal 04.07.2017, & divenuta esecutiva per effetto dell®art. 134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti wnanimi* immediatamente
eseguibile.

Reggio Calabria, 1i 04.07.2017 1 Sagret}rio iendrale
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L’anno duemiladiciassette il giorno ventinove del mese di maggio, alle ore 10,30,
in Reggio Calabria, si & riunita la Glunta Comunale, convocata nei modi di legge, per

trattare vari argomenti, compreso guetle di cui ali’oggetto.

Presiede I'Avv. Armando Neri nella sua qualitd di Vice Sindaco.
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Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva, incaricata della redazione

del varbale,

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione

deila seduta, it presidente dichiara aperta

deliberare sull’'oggetto sopra indicato,

la seduta stessa ed invita a discutere e




LA GIUNTA COMUNALL

Premesso che;

+ il Regolamento di graduazione dei procedimenti, degli uffici ¢ dei Servizi approvati con deliberazione
n. 102 del 18 maggio 2016 stabiliva al punto 1.3, e 2.3. nella parte relativa alla corresponsione delle
indennita per le responsabilita di ufficio servizio ¢ procedimento previste alt'art. 17, comma 2, lett. )
del CONL del 1.4.1999 la necessita, ai fini della sua applicazione, della stipula un accordo decentrato
integrativo con le 00.8S.

« Nelle more del perfezionamento dell’accordo sindacale che recepisca i contenuti della sopracitata
deliberazione, non pud che applicarsi, ai fini della corresponsione delle sopracitale indennita, le
disposizioni stabilite negli accordi decentrati tempo per tempo vigenti;

Considerato che in data }6 maggio dell’anno 2017, & stato siglata un'ipotesi di accordo in sede di
delegazione lrattante tra la parte pubblica e sindacale finalizzata alla revisione del Regolamento di
graduazione dei procedimenti, deghi uffici e dei Servizi approvati con deliberazione n. 102 del 18 maggio
2016,

Considerato che in particolare nel corso della discussione le organizzazion sindacali hanno nichiesto le
seguenti modifiche:

» Di prevedere la possibilitd di attribuire particolari responsabilita, con adeguate motivazioni anche
alle categorie B, purché in possesso dei necessari requisit professionali ed adeguatamente
motivate;

« Dj eliminare la divisione per fasce relativamente ai procedimenti amministrativi.

+ Di eliminare ne! regolamento il parametro relativo alla quantificazione finanziana delle fasce in
quanto riservato alla contratiazione decentrata; ‘

+ Di prevedere altresi, che ogni istituzione di un nuovo ufficio o servizio, sla accompagnata da una
scheda descrittiva, allo scopo di consentire al Nucleo di Valutazione, la graduazione deil'ufficio.

Viste le modifiche proposte dal Segretario Generale nella sua qualita di presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica al sopracitato regolamento;

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi deff'art. 49 del T.U. n. 267/2000, salto il profilo della
regolarita teenica da} Segretario Generale e non occorrendo parere sotio il profilo della regolanta
contabile;

Con voti unanimi espressi nei modi e nei termini di legge
DELIBERA
Per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente riportate:

]. Di approvare il regolamento per la “graduazione degli uffici e dei Servizi” che sostituisce
integralmente il regolamento il “regolamento per la graduazione dei procedimenti, degli uffici
e dei Servizi” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 18 maggio 2016;

2. Di prendere atto che fino alla stipula det nuovo contratto decentrato, saranno applicate per la
corresponsione delle indennita per specifiche di responsabihiia all’art. 17, comma 2, lett, §) del
CCNL del 1.4.1999 le disposizioni previste CCID tempo per tempo vigenli;

3. La pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
comunale e di procedere alla trasmissione del presente atto ai Dirigenti nonché alle Q0.55 ed alle
RSU per la rituale informaztone sindacale di cui all’articolo 5, comma 2, del ID.Lgs. 165/2001 ¢
dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

4. Di inviare la presenie deliberazione ai dirigenti dei Settori, al fine di conformare le proprie
disposizioni organizzative a quanto stabilito dal presente regolamento

5. Di tenere conto, ai fini dell’adozione de! nuovo contratto integrativo giuridico 2017/19, delle
disposiziont stabilite dal presente regolamento;

6 Di demandare al Nucleo di Valutazione il completamento della procedura di graduazione degh
uffici e servizi per come approvati datla Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 20 aprile 20617,

Con successiva separata votazione favorevole, palesemente espressa all’unanimita dei presenti
DELIBERA

Di dichiarare, ai sensi dellart. 134, 4¢ comma, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente atto immediatamente
esecutivo.
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SEZIONE 1. PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
1.LDEFINIZIONI

a) Il presente regolamento prevede la graduszione del procedimento amministrativo  secondo |
ternini € modalita descritte dalla norma e dal Regolamento sul Procedimento Amministrative di cui
alla delibera n. 23 del 27.03.2014 della Commissione Straordinana, adotiata con i poteri del
Consiglio Comunale.

b) Per procedimento ammmisteativo si intende una sequenza coordinata ¢ collegara di fatt ed am
aminimstratvi, anche se Imputad ad organi e soggetti divers), tendenti nel loro insieme alla
produzione di un effetto gugdico. La catena i fattt ed di atf si conclude con un atto fipale, il
provvedimento amministrativo. (Art.l Comma 3 del Regolamento).

c} Per provvedimento amministrativo s'intende la dichiarazione di volon, di scienza o di giudizio,
assunta nell’esercizio di un potere annmn.lbtmtlvo, dotata di autoritarieta e, a Voitf.*., di Lchutouum,
da parte di un'autorita ammimstrativa, intesa a produrre determinati effettt giunidici in capo a
soggett terzl rispetto alfautoritd medesima. La qualifica di un atto come provvedimento dipende
dal suo contenuto e dalla capacita di produrre effetii in capo a terzi e non solo dal nome assegnato
al medesimo e dall’eventuale inserimento nei registri del reperton del Comune{Art.1 Comma 4 del
Regolamento).

d) I responsabile del procedimento & il soggetto che svolge listruttoria ¢ compie, con la massima
diligenza, ogi atto ctile per il sollecito e regolare svolgimento del procedimento (Art.9 comma 1
del regolamento).

¢) Responsabile del procedimento ¢ il dirigente della struttura competente alla trattazione del
procedimento(Art.9 comma 1 del regolarmento).

By I dirigente pud delegare, con atto scritto, a4 dipendenti appartenent a categorie D, C e B 1n
possesso del necessari requisiti professionalt secondo le modalita stabilite dall’art.9 del regolamento.
Le deleghe doveanno essere adeguatamente motivate.

1.2 AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

a) Elemento propedentico ai fini della graduazione & Paggiomamento del Manuale dei Procedimenti
amministrativi secondo le modalita di coi all’art. 43 del sopracitato Regolamento.

b) Per tale finalita, entro il 28 febbraio di ogni anno, 1 dirigena dei settori, con it coordinamento del
Segretario Generale, procedono al’aggiornamento del sopracitato Manuale utiltzzando la scheda di cul
all’allegata 1 del presente regolamento,

¢) Al Segretario Generale viene, in particolare, affidato i compito di procedere alla redazione
complessiva del manuale per garantire Porgamcita del documento e la coerenza del documento con i
criteri stabilid dal regolamento dei Procedimenti Aruninistrativi.

d) Non e ammessa la corresponsione della indennita per procedimenti non inserti nel Manuale.

L3 INDIVIDUAZIONE PROCEDIMENTO E MODALIT: DI CORRESPONSIONE
DELLINDENNITA
Al fini dell'individuazione del procedimento amministrativo sono identificatt i seguenti 3 fattori,
Rilevanza estetna ed interna;
2. Complessitd del procedimento;
-3. . Responsabilied (ammintsteatva/civile/penale) connesse alla funzione.

L'mdenmita di responsabilitd di procedimento ¢ corrsposta esclusivamente al dipendente cui & stata
delegata la responsabilith complessiva del procedimento, ivi inclusa la sottoserizione dell’atto formale
finale.

Al fini della corresponsione dell'indennitd é necessario che il procedimento sia vahdato dal Nucleo di
Valutazione che la trasmette al Segretario Generale per 1 consequenziali adempiment.



a) I procedimento di validazione a cura del Nucleo di Valutazione ¢ effettuata sulla scorta di
un’apposita scheda, redatta dal Dirigente del Seitore che dovra contenere tutte le nformazioni
ritenute utili,

b) L’analisi orpanizzativa di cul al presente regolamento € effettuata altresi anche in caso di variazioni
in sede di aggiornamento del Manuale dei procedimenti amministrativi e/o su tichiesta del
Segretario Generale.

SEZIONE 2. GRADUAZIONE UFFICE E SERVEZI

2.1 DEFINTZIONI

8) I Servizi sono unitd otganizzative (11 livello), costiuite nellambito dei settord, in posizione
gerarchicamente subordinata rispetto al settore, sulla base dell'omogeneita dei servizi erogad e det
processi gestiti o delle competenze richieste ¢ possono avere natura di unita finale o ci supporto.
Lissi hanno funzioni di attuazione di progetti, servizi ¢ provvedimenti specifici, nell'ambito delle
competenze attribuite e nel dspetto del programma di lavoro definito dal dirigente del settore. Fassi
sono dotati di autonomia opetativa nellambito delle direttive impattite ¢ degli obiettivi assegnati dal
dirigente del settore(~rt. 11 Regolamento Ordinamento rffici ¢ Servisz);

b) Gli Uffici sono unitd organizzative semplici (11T livello), costituite nell'ambito dei servizi, in
pusizione gerarchicamente subordinata rispetto al servizio, sulla base dell'omogeneita dei processi
gestiti o delle competenze richieste ¢ concotrono alla realizzazione degli obiettivi affidati alle unita
di livello superiore. Fanno funzion: di atruazione di progeta, di predisposizione degli atei, di
produzione di bent o di erogazione di servizi, nel rspetto del programma di lavoro definito dal
responsabile del servizio di appartenenza. Essi sono dotati di autonomia operativa nell'ambito delle
direttive impartite e degli oblettivi assegnati dal responsabile del servizio di appartenenza. GH uffici
costituisconto articolazione sia dei settorl che dei servizi (4An. 11 Regolamento Ordinamenta wifici e
Servizi),

c) Responsabili degli uffici e dei Servizi. Ciascun Dirigente, attribuisce gli incarichi di responsabile
di unitd organizzativa di I e 111 livello a dipendent in servizio presso 1l rispettivo Settore, sceltd tra
quelli professionalmente idonei, inquadrati, di norma, nella cateporia 1 (<l 17 Regpolamento
Ordinamento uffici e Servigd);

2.2 IDENTIFICAZIONE DEI PARAMETRI DI VALUTAZIONE

2) Per la valutazione delle posizioni di responsabilith & necessario  ponderare, all'interno
dellorganizzazione, sia i contenuti che le finalitd dei singoli ruoll. Una valutazione che deve essere
effettuata in relazione ad alcuni fattori, sia interni che esterni all'organizzazione, allo scopo di
definire una struttura e la conseguente graduazione. Sulla base di queste considerazioni preliminari,
Pamministrazione ha operato una definizione dei parametti di valutazione necessari alla graduazione
delle uniti organizzative,

CRITERI PER LA VALUTAZIONE SERVIZIO

1 Personale assegnato al Servizio

Servizio con pit di 10 persone assegnate 20 punti
Servizio tra 5 ¢ © personc assegnate 15 punti
Servizio tra 2 ¢ 4 persone assegnate 10 punt
Meno di 2 punti 1 punti

2 Numero di procedimenti gestiti dal Servizio (Riferimento Manuale dei Procedimenti)

Servizio da 5 procediment in su | 40 punti




Servizio da 3 a 4 procedimenti

25 punu

Servizio da 1 a 2 procedimentd

10 punti

3. Complessita del Servizio

Svolpe procedimenti ¢ di elevata complessita
{IN. rilepante attori coimmlts, n. clevato di sub procedimentif attivitd vollegati, n.
riltvante df informagiont neceisarie)

da 40 a 25

Svolge procedimenti di discreta complessita
(peir attor coinmolts, diversi snb procedimenti attivita collegate, diverse informasiont
necessarie)

Pa24a10

Svolge procedimenti non complesse
(Poehi attori coineolts, pochi sub procedimenti attivitd collogate, poche informaziont
Hecesiarie)

Dafal

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLUFFICIO

1 Personale assegnato all’ufficio

Servizio con pit di 6 persone assegnate 20 pund
Servizio tra 4 ¢ 5 persone assegnate 15 punti
Servizio tra 2 e 3 persone assepnate 10 punti
Menao di 2 punti 1 punt

2 Numerto di procedimenti gestiti dallUfficio (Riferimento Manuale dei Procedimenti)

Servizio da 5 procedimenti in sty

40 punti

Servizio da 3 a 4 procediment

25 punn

Servizio da 1 a 2 procedimenti

10 punti

3. Complessita dell’Ufficio

Svolge procedimenti ¢ di elevata complessita
(IN. rilevante attori coinvolts, n. elevato di sub procedimentt/ attivitd collegati, n.
rilepante di informazionl necessaric)

da 40 a 25 punti

Svolge procedimenti di discreta complessith
(pise attori coinvolti, diversi sub procedimenti attivitd collegate, diverse informagioni
Hecesiarie)

da 24 210 punti

Svolge procediment non complesse
(Pochi attori coinpalts, pochi sub procedimenti attivitd collegate, poche informasiont
necesiarie)

Da 9 a1 punto

2.3 DETERMINAZIONE DELLE FASCE RETRIBUTIVE

a) Le fasce retributive sono tripartite, pattendo per la prima dalla retribuzione pid elevata prevista dal
CCID vigente e via via dducendone il valore per quelle di livello inferiore.

FASCE RETRIBUTIVE

FASCE P I:] NTEGGIO
1 fascia da 65 a 100

2 fascia da 30 a 64

3 faseia da 12 a 29




2.4 PROCEDURA APPLICATIVA

a)

)]
o)

d)

La proposta di graduazione dei Servizi e degli uffici ¢ di competenza del Nucleo di Valurazione che
Ia trasmette al Seprecario Generale per t consequenziali adempimentt,

L'analisi & effertuata sulla scorta di una relazione, redatta dal Segretario Generale o suo delegato.

La relazione dovra contenere una descrizione sintetica per ogni unitd organizzativa elaborata sulla
base del modello di cui all'allegato b,

Il Nucleo di Valutazione provvede, per ogni uniti organizzativa, all'attribuzione dei punteggi per
ciascun parametro, procedendo, quindi, alla sommatoria ponderata degli stessi per i caleolo ded
punteggio complessivo ¢ per il conseguente inserimento nella fascia corrispondente ai finy delia
determinazione della retribuzione dell’indennita.

I’analisi organizzativa di cui alla presente sezione ¢ effettuata in sede di revisione della Struttura
organizzativa su richiesta del Segrerario Generale,







