
CITTÀ. DI F.'.EGGIO CAI-ABRIA
SEGRETERIA GENERALE

Píazza.Ita'lío., Paliuzo S. Giorgío n.t tel o965/zz976 fox. 0965/3622321
e-tno:íl: seor s en@ comune.r eo o ìo-calabría.ít

Awiso di selezione intetna, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incadco di Alta
professionalità "GESTIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE E DELI-A

TRASPARENZ.{" istituita con delibera della Commissione Súaordinaria r 203 del 9 ottobre
2073

An. 1. Oggetto dell'at uiso, collocazíone funzionale, trattamento economico e durata
deII'incxico.

1. 11 predetto a'riso è ftnallzzato all'indiwiduazione del dipendente in possesso dei reqursiti di al comma

2 cui confedre l'incarico a tempo determinato di -Alta ptofessionalità denominato "Gestione del Piano
Anticorruzione e della Ttasparenza" istituita con Delibeta della Commissione Sttaordinada n.
203 del 9 ottobte 20fl).

2 L' A.P. è collocata funzionalmente in assistenza al Segtetatio Generale e svolge funzionì di
supporto pet.Ytttrtzzione "Piano rJi PreuenVioxe delk Conz{o"ne", propbsto dal "Responsabile de1la

Prevenzione della Ccormzione" ed approvato annualfiiente, entro iÌ 31 gennaio dall'otgano dt ir:'dtrizzo

politico, nonchè ha il compito di suppotare il Segretario Generale nell'attuazione delle previsioni
Iegislative conflesse a)Ia taspzrenza degli atti amrninistativi ed inserite alf intemo d,e\ "Prugramma

Tiennale per /a TraEarenia e l'integriîà" approvato da11'organo dt ndlrizzo politico, nonchè svolgete
l'attività di supporto nei controlli di legittinità amministativa previsti .

La professionalità risiede, soprattutto, nel disimpegnate attività e gestire ptocessi e procedimenti
caratteizzat da un'eìevata complessità grutidica-economica, ed da una profonda conoscenza del

sistema della contrattualistica pubblica, del sistema degli acquisti e delle fomitute, nonché
un'approfondita conoscenzà dei regolamenti comunali.
3. All'incadcato compete una tetrìbuzione di posizione ed una retribuzione di risultato.
a) La retribuzione di posizione è pari ad € 9-000 annai lordi per tredici mensilità. Essa spetta anche nei
pedodi di astensione obbligatoria dal lavoto e di assenza per ferie. Qualora I'incarico sia infedote
all'anno o iel caso lo stesso veflga revocato, la tetribuzione di posizione spetta in proporzione ai mesi e- 
ai giorni di durata dell'ircalico.
b) La retibuzione di risultato, invece, è commisutata ai dsultati effetti-v_ame-nte conseguiti e alla

retribuzione di posizione prevista. Nelle ipotesi di astensione obbligatotia da1 lavoro e di assenza per
ferie, I'erogazione della predetta indennità è subordinata al taggiungimento degli obiettivi predef,nìti.
Ilssa varia tra il dieci per cento ed il trenta per cento (At. 10 CCNL 22/1/2004) ed è corrisposta a

seguito di valutazione annuale nel rispetto de1la procedura di cui all'art. 13 del Regolarnento di
istituzione delle P.O. e delle A.P. e, comunque, entro il 31 aprile delì'anno successivo a quello di
riferimento.
c) Le retribuzioni di posizione e di risultato di cui al presente articolo tapptesefltano il trattameflto
economico accessorio del personale incaricato di posizioni organizzativc. con carattere tota.hrìellte

assorbente:

- di ogni competenza accessoda ed indennità di qualsrvoglia natura previste dal vigente CCNL;
del compenso previsto per ptestazioni di lavoro staordinario e deli'applicazione di istrrutr sostitutìvi



di detto compenso Giposo compeflsativo).
d. Le uniche eccezioni al principio dell'onnicomptensività del trattamento riguardano:

- i compensi connessi agli incadchi di progettazione, ai sensi del|'att. 92, comma 5, del d.lgs. n.
163 /2006:

- i compensi per i legali dell Awocatura civica, ai sensi dell'art. 27 CCNL 14.9.2000;
i compensi per 1o staotdinado elettorale e dei compensi Istat, ai sensi dell'att. 39, comma 2, del

CCNL del 14.9.2000;

- f indennità di vigilanza ptevista dall'att. 37 comma 1,lett. b) de1 CCNL del 6.7.1995, ai sensi dell'art.
35 del CCNL del 14.9.2000

- i compensi per lavoro ,t 
^ordirturio 

elettotale pfestato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi
delfart. 16 de1 CCNL del 5.10.2001;

.. i compensi per lavoto straordinario connesso a callrmttà, natuîali, ai sensi dell'art. 40 del CCNL del
22.1.2004;

- i compensi (art. 6 del CCNL del 9.5.2006) connessi ai progetti per condono edilizio, secondo 1e

disposizioni della legge t. 326 / 2003.
4. L'incatico ha durata annuale, non tinnovabile. Allo scadere f incarico cessa automadcamente e si
procede alla pubblicazione de1 nuovo al'wiso da effettuarsi, di nonr-ra, 60 gg. prima della scadenza natuale
delf incadco. L'incarico potrà essere eccezionalmente prorogato nel terrnine massimo di 45 gg, con
apposita detetminazione d:Àgenziale, cottedata dal telativo impegno di spesa e da1 nulla osta de1

Segretario Genetale, neì quale siano descritte dettagliatamente le motiyazioni che giustificano il ricorso
all'istituto della proroga.

Att.2. Requisiti di ammissione e cause di esclusione.

1. Per il conferimento degli incarichi relativi al1'area delle Alte professionalità (AP), partecipano i
dipendenti a ternpo pieno e indeterminato.
2. I tequisiti oggettivi ultedori di partecipazione alla valutazione, richiesti al ptofilo tecnico-
ptofessionale de1 candidato per il conferimento di incarico di AP, ed in riferimento alla sua specificità,
sono:
o L'ìnquadramento rìel comune di Reggio Calabria ne11a czfegona professionale D da almeno cinque

anni dalla data di partectpazione all'alwiso;
o Il Possesso della Laurea specialistica o vecchio ordinamento;

3. Non possono parrecipare all'awiso i drpendenu:
. che siano stati sanzionati, nel biennio precedente a)7a data di scadenza de1 tennine uitimo di

presentazione della domanda, con prorvedimentr disciplinarì superiori alla censura;
. 'collocati in posizione di part,time;
o che usufiuisconó di distacchi sindacali, comandati o distaccati in altri Enti, in quanto non svolgono

le funzioni collegate all'effettivo esercizio delle prestazioni;
. a tempo detetminato presso I'Ente o comandati o distaccati da altri Enu.
o L'individuazione de1 petsonale dipendente di cui al precedente articolo ?-.o--u 4 (AP Avvocatura

Civica) non necessita di procedura selettiva ma di sempJice verifica dei requisiti mrnimi di
partecipazione di cui a1 ptesente atticoìo.

4. Iì candidato può pattecipare, pena l'esclusione, ad una procedura di conferimento di incattco.

An. 3. Modalità dí pattecipazione all'avuiso pubblico
1. La domanda di ammissione all'ar.'viso, in carta semplice, dovtà essere ìntestata al Segretario Genetale

presso Segreteria Generale Piazza }tzha, 89100 Reggio CafabÀz e tedzfta uliljzzando il facsmile di
domanda allegato al presente arrviso, che potrà essere scaricato diettamente dal Sito Intemet
www.resEiocal.it- Lnk " Houst orcaì' .



2. La domanda dì ammissione dovrà essere prcsefltata, enfto e rìon oltre il termìne di 27 novembte
2075 alle ore 12.00.
La predetta istanzz, tn busta chiusa, con indicazione de1 mittente e dell'oggetto della candidatura, va
inviata:

- Per posta raccomandrta a/r alla Segreteria Generale, cfo Pzlazzo San Giorgio -Pizzza Italrta,891.00
Reggio Calabú2, onero

- ^ 
mezzo posta eletftoflica certificata all'indirizzo segrcteti^geîerale@pec.reggiocal.it , or.'vero

- brevi manu presso 1'Uffrcio Ptotocollo del Comune di Reggio Czlabrn, prezzo Pzlazzo San
Giorgio.

3. Relativamente alle domande 'tndiizzata per posta, si precisa che non fa fede il timbto postale, ma
esclusivamente il timbro di accettazione de1 predetto Ufficio Protocollo. Non si terrà conto delle
domande pervenute oltre 1a scaàenza del ternine.
4.Ne1 caso di spedizione della domanda, su1 reto del1a busta dowà essere riportata la dicitura (Comune
di Reggio Calabrra. Domanda dr, pzîtecipazioîe alla procedura per AP "Gestione del Piano
Anticotuzione e della Traspatenza"

5. L'Amministazione è esente da responsabìJità peî la dispelsione della domanda di arnmissione e delÌe
comunicazioni conseguenti, dipendente da inesatta indicazione de1 recapito da parte del concorente
oppue da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'inditizzo indicato nella domanda e non
risponde pet eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fornrito o forza
maggiore.

6. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno attestare, mediante una dichiarazione sostihrtiva,
tesa ai sensi dell'art. 38, 3" comma, del D.P.R. 28.1,2.2000, n. 445:.

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, tesidenza; numero telefonico dell'ufficio ed e-mail
istituzionale; 1e coniugate dovranno indicate esclusìvamente iì cognome da nubile;

b) f indìcazione della procedura di AP al quale intendono partecipare con espressî rinuncia ad altte
candrdanite pubblicate contestualmente alla ptocedura di cui al ptesente al'wiso;

c) il possesso dei iequisiti Requisiti di ammissione dt crti all'att2.;
d) f inesistenza di cause di esclusione di cui all'art.2:
e) l'eventuale 

^pp^tteîeîz^ 
à categotie che danno dLitto a prefetenza a parità di merito;

f) il consenso al trattamento dei dati fomiti per la frralità della ptocedura di ar.'viso;

g) Ia sottoscrizione, non aurendcata.
7. Tutti gli elementi sopra indicati devono essere espressamente ripottati ne1 testo della domanda a pena

di esclusione dal concorso, ad eccezione delle dichiatazioni di cui alle lettere !, che devono essere

rìpoîtate solo se ne tjcotano 1e condizioni.
8. In sede di verifica delle domande di partecipazione al concorso potîanno essere sanate d'ufficio solo

le omesse dichiatazioni per 1e quali taluno degli elementi non dichiarati possà essere inequivocabilmente
desunto dalla domanda stessa o dagli eventuali allegati.

9. I candidati dowanno allegate alla domanda di partecipazione:
a) L'elenco dettagliato dei titoli che si intende pofiar*e zll'esame della commissione utilizzando il

prospetto allegato al facsimìle di domanda Non dovranno €ssere in alcun caso allegati i titoli
descritti. Questi ultimi sarànno presentàti, secondo le modalità indicate nell'araAolo 7 del ptesente avwiso

b) una fotocopia del proprio documento di identità in cotso di validità;
c) il proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e sottoscritto sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di ceftificazione, con le modalità ed ai sensi degli articoli 38, 3o comma, 46,47 e 76 del D.P.R.
445 del 28 dicembre 2000;

10. I candrdatr portatori di handicap, ai sensi della legge n.104/1,992, dovranno fare esplicita dchiesta, in
telazione al proprlo stato, dell'eventuale ausjlio necessario.

An. 4 . Proceduta di valutazione per il confeîimento dell'incadco di Aka Ptoîessíonalità. Primz
Fase.

1. La Selezione dei candidati aspiranti alla -r\.P., previa verifica dei requisiti, viene effettuata dal

Segretario Genetale, coadiuvato da un dipendente di Categotia non inferìore alla C o D a condizione



chc non Partecìpì a nesslÌfla seleziofle, con funzioni di segretario yerb^lizzaîfe, ildividuato
successivamentc al tefliaine di prcscntazione delle domande.

La valutazione è effettuata secondo i critcri dettagliati nell'art. 7 del regolarnento approvato con
Delibcrazione C.S: n.203/2013 e riportata, per sintesi, ncl presente atticolo.
2. La prii.;rna fase prcselettiva è {tnahzzata all'analisi del fascicolo dcl dipendente e del CV redatto
secondo iI fotmato europco dcbitamente sottoscfitto ai scnsi del D.P.R. 445/2000. L'analisi satà

effettuata utilizzando i criteri di cui alla tabella sottostantc.
3. Al terrnine dell'atúvità di analisi il Segretario Generale procederà alla pubbLicazione sul slto lnternet
alla sezione "House Orgarl', della graduatotia relativa alla prima fasc preselettiva di cur all'articoló 7 c. 3
lett a) del lìegolamento, con contestuale comunicazione all'email istituzionale dei partecipanti,
indicando, altrcsì, i nominativi dci diper.rdenti anmessi al colloquio motivazionale ( seconda fase) e

telativa data, orario e sede di con\.ocazlone;

GR'IGLIA DI VALUTAZIONE ALTE PROFESSTONALITA

Patametro/Ctitetio Euidenze Punteggio

Seconda ].aurea

dpcndcntc/
CV

DiclTiarazionc 3 punti se Laurca spccialistica, o!'vero pÌrnteggio
asseqnato pari a 3/5 se triennale.

Dottorato di Ricerca, t\{aster post universitario
/Dtploma dr Specializzazione universrtano

dipcttlcnte/
c\'-

DicÌlaraz rnc

2 punti per Dottorato di Rìcerca, 1 punto pcr Nlaster
se di secondo iivello, ow'ero punteggio assegnato pad a
2/3 se \faster di primo livcllo o pari a 2 punti se

Diploma di specializzazione. Fino ad un max di 4 punti
Giudizio individuale di nerito contcnuto neilc
schede dì valutazione sottoscritte deÌ
drngente/rcsponsabile compctcnte or.r.ero
dall'Organismo preposto nel caso di valutazionc
del dirigcntc dspetto agl ultimi 120 mesì. Il range
di percentuale esprcsso nella colonna
"\ nlutr,/ionc c r.ìflorl:rto al1,r rr'peruv.
vofazione mrssìma attribuibìle, leddove cssa non
\ri srí1n e\p,\'si,r qu:1c girrdizic, (Sufficierrrc.
Buono, Ottìrno). l,'attdbuzionc del punteggio
ar-r'tene sommando il risultato dì ogli
valutazione, dir.idendolo pcr il tumero delÌe
stesse ( media arìtmetica) e comutque 6to un
massimo delle ultìrnc .1 r'alutazroni.

lrascicoìo
cìipcnclcntc/

CV
l)ichiarazionc

V:rlotazionc Punteggio
Suffrcientc - (> 600/r 

^ 
<

150/,;)
8

Buono=è76% al897o)
15

Ottrmo - (> aOo, a f l00oo) 20

Incarichi diriscnziali in Amtrìnistraziom

dip':ndenrc/
c\/

l)ichi.rrezionc

Petiodo* Puntcggio
l3mcsia l 12mesi

> 12 mesl a I J6 mcsi 10

Pubblìchc c/o ìr.r F,nti e/o rrr Socictà neEli ultirli > 36 mesl a I 60 rnesi 1.4

diecì anni ( 120 rnesi) > 60 mesi 18

lncanchi dr Responsabile di Unrtà di secondo
dipcndcntc/

(-\'
Dichianzionc

Petiodo Pùntcggio
) 12 mcsi a I 24 mesì 4

> 2.1 mesi a J 60 mesi 9

ìrrcìJ,' ncgti r'lrimi t|ecr ir)nr. (120 îìe.r) > 60 mcsi 1,4

lnc.r'ic\r dr Re,pon..rbrle di U.rla dr rrrzo brcllu

Petiodo Puntcggio
) 12 mesi a I 24 ucsi 3

> 24 mesi a I 60 mesì 6

ncgli ultlni dieci annì.1* ( 120 mesi) > ó0 mcsi 10

Incarichi dì Responsabilc di plocedirnento leeli lrescicolcr Periodtt Puntcggio



ultirni dieci anni.** ( 120 mesi) dipendcntc/
c\''

Dichìarazionc

) 12 mesi a I 24 mesi 1

>24mesi al60mesr 4

> 60 mesi 7

,{ttestati di merito e/o encomi

l.-ascicolo
dìpcndcntc/

CV
Dichiarazione

Fino ad un max di 2 punti

Incarichi professionalj ed altre prestazioni di
lavoro ultimi dieci anni autorizzati dal datore di

lìascicolo
dipcndcntc/

cv-
Dichiarazionc

Fino a max 15 punti
lavoro pubbÌrco d1 durata non inferiore a tre mesl
consecuúvi, ai sensi dell'at 53 del dlgs 165/2001.
Nel procedimento di valutazione complessiva si
terrà conto: delle modalità del processo di
"-l-àì^-- -.1 i-.li-,;,1,,"-ì^-. "- ll -^-f----+- à

Tipologia del soggetto
conferente e modalità

di indivìduazione

Max 5 punti, graduati
rispetto all'appartenenza del
soggetto al sistema della PA

ed alla modalità di selezione

appartenente aÌla P..{, della numerosità e
tilevanza professionale delf incarico /degti
incadchi ispetto alla figura professionale oggetto
della selezione, ed alle prer.isioni di cui all'att. 5 c.

3.

Livello di coerenza e

numeroS'ta

Max 6 punti, graduati
rispetto al livello di coerenza

ed alla numerosità

Durata Max 4 se superiori a 12 mesi

-A.ltri ìncarichi,/funzioni conferiti dall'ente
pubblico, non espressamente dcompresi îìella
presente "griglìa": ordinj dj sewjzjo rilevanti.
nomina in Enti o organismi in tappresentanza
dell'Amministrazione pubblìca.
Nel procedimento di valutazione complessiva si

dovrà tenete conto della rilevanz4 professionale
degli incarichi/nomìne rispetto alla figura
professiooale oggetto della selezione, rispetto alle
previsioni di cui all'art. 5 c. 3.

làscicolo
dipendente/

cv'
Dichiarazionc

sostitutivî

Fino a max 15

Ordini di servizio
rilevanti

Max 9 punti, graduati

rispetto alla rilevanza (

tipologia e durata), al livello
di coerenza, alla

partecipazione a gruppi di
lavoro, alla cura di

pubblicazione ed altre
analoshe attività

Nomina in Enti o
organismi in

raPPreseftanza
dell'Amministrazione

pubblica

Max 6 punti, graduati
rispetto alla rilevanza (

tipologia e durata), al livello
dt coerenza

Docenze presso istituzioni uliversitane
effettuate negli ultimi dieci anni

I scicolo
dipendente/

CV
Dichiarazionc

sosutuuva

Peúodo Pùnteggio
Finoal60ore 2

> 60 ore I 180 ore 3

> 180 ore 4

Docenze ptesso istituzioni NON univetsrtane
effettuate negli ultimi dieci anni

Fascicolo
dipcndcntc/

cv-
l)ichiarazione

Petiodo Punteggio
ì 50 ore a I 150 ore 0.50

> 150 ore 1,

Valutazione complessiva di ulteriori espetienze
culturali e plofessionali desumibili dal CV (titoli
accademici, iscrizioni in albi/ otdini/ collegi
professionali. ove non previsrì come reqrusrto
d'accesso; attestazioni/certifi cazioni professionali
non otdinisúche; partecipazione quale relatoîe in
convegni seminari; pubblicazione editoriali ed
altre analoghe attività), ispetto alle previsioni di
cui all'art. 5 c. 3

Fascicolo
dipcndcntc/

CV-
l)ichiarazione

Max 5 punti, graduati ispetto al possesso di ultedori
titoli accademici, all'iscrizione ed al ruolo in
albr/ordio /collegr profe5gion;L e/o in ,rssociazioni
ptofessionali non ordinistiche; alla pattecipazione quale
relatore in convegni seminari ed incontri pubblici in
genere; pubblicazione editodali ed altre analoghe
atúvità.

Pattecipazione a Corsi di
formazione/aggrotnamento, senza prova di
valutazione finale

Fascicolo
dipcndcntc/

cv-
Dichiarazione

0.25 punti per cotso 6no ad un max di l punto

Patecipazione a Cotsi di
forrnazione/aggioroaùlento, con esito positivo
alla valutazione finale

fascicolo
dipcndente/

cv-
Dichiarazionc 0,5 punti per cono fino ad un max. di 3 punti



* Re/atiuanenle all'ìncarico di rctporcabile di piao /iue/k, aì fni dell'anegna{0rc del pantegio uergc,no conirhrati tolo glì
intarithi corfeiti tizfl deù'etl indncale. L.e rzrtih/{lni del diigente per rzttitu$zae nel perfudo di ferie o inilari nno ricompreti

rclla uoce alti incaichi.
+aSe att dibetdettÌe ha saolfo .ria incaichi brctto uttità di ycordo che di teryo /ìue//o o di brzcedime ta. aerrà tvniderato nk i/
Pu!ry!z?!4!EJu jJ&-!e&e,

An. 5. Ptocedura di valutaziòne per il conferímento delf incarico di Aha Ptofessionalità, Seconda
Fase.
1. La seconda fase è fir'afizzata alf irdividuazione del dipendente a cui conferire l'incatico tra gli idonei

di cui alla fase 1.

Per ragioni di economia procedimentale, il Segretario Generale può ammettere a1 colloquio
motivazionale i dipendenti idonei che abbiano il maggior punteggio nella graduatoria di cui alla fase 1 e,

tta arrecti -li .- .^"^*_ l..'""' 6_ '-' "1_"'
La con-runicazìone dell'ammissione alla seconda fase dovrà essere effettuata secondo le modalità

prevìsta all'art.3 comma 3 di cui al presente ar.wiso.

Nella seconda fase i punteggi della fase 1 sono azzer:afi, e l'attivita di valutazione sarà effettuata
attraverso un colloquio con il dipendenîe fitahzzato alfa veriftca delle attitudini specifiche e

motivazionali, esemplificate a1l'art.5 comma 4 de1 Regolamento istitutivo delle A.P. ed incentrato sul1e

espeîienze professionali complessive del dipendente e sugli obiettivi da tealjzzate.

La mancata presentzzione al colloquio costituisce rinuncia alla procedura di individuaztone.

An. 6. Calendarízzazione della fase di valutazione.Cómunicazione dell'esito.
A conclusione della fase di valutazione il Segretario Generale ptor,'vedetà:
- alla pubbl.icazione su1 sito internet alla seziolle "l-Io/./r€ Oryai', della graduatoria rdraúva alfa prima fase

preseìettiva di cui all'articolo 7 c. 3 lett a) del Regolamento cofl contestuale comunicazione all'email
istituzj.onale deì partecipanti, indìcando, altresì, i nominativi dei dipendenti ammessi al colloquio
motivazionale ( seconda fase) e relativa data, orario e sede di convocazione;

a1la pubbl,icazione sul sito internet alla sezione "llouse Organ", d,e1la graduatoda telativa alla seconda
fase selettiva di cui all'articolo 7 c.3Iett b) del Regolamento quale tennine ultimo per la coflclusione
del procedimento, con contestuale comunicazione all'email istituzionale dei partecipanti.
E' comunque facolà del Dirigente non procedere alla nornira nci caso in cui non ci sia nessun

dipendente ritenuto idoneo.

Art. 7. Tiroli valutabili.

- 1. Sono valutabili i titoli enunciatj nella tabella GRIGLL\ DI VALUTAZIONE ALTE
' PROFESSIONALITA di cui all'art. 4 del presente regolamento.

2. La va\wtaztone dei titoli e I'attdbuzione del relativo punteggio, sarà- effettuata prila durante
fespletamento della fase .

3. I titoli che si intendono fat csaminate aìfattenzione della comrnissione dovranno essere singolar-mente
elencati e descritti utilizzando, obbJigatodamente, il prospetto allegato al facsimile di domanda.
I titolì elencati non dovranno essere allegati alla domanda.
4. Il dipendente a cui sarà conferito f incarico dovrà far perwenire, entro il termine perentodo di dìeci
giorni dalla data di conclusione del procedimento di valutazione, i titoli dichiarati, in originale o in copia
autentica o in copia sempJice, cottedata dalla dìchianzione di confonnita all'originale, resa ai sensi dell'at.
19 del D.P.R. 28.12.2000, * 445, ovvero presentafldo una dichiatazione sostitutiva dr certificazioni, tesa ai
sensi dell'art. 38,3o comma, del citato D.P.R. 445/2000, nel quale si dichiara che il predetto titolo è

Dresente nel fascicolo oetsonale.



5. L'amrninistazione comunque si riserwa comunque la facoltà di procedete a campione alla dchiesta di
esibizione della documentazione ai candidati anche nel corso della orocedura di valutazione
6. La ptesentazione dei predetti documenti dowà perwenire con le stesse modalità di presentazione della
domanda di candidatua di cui all'art. 3

La mancata presentazione dei documenti ne1 termine sopra stabilito compoîtà I'esclusione dai benefici
derivanti dai titoli stessi. Qualora ì candidati comptovino ìl possesso di titoli difformi da quelli dichiatati
nell'elenco alTegato alla domanda dì partecipazione all'ar.'wiso, la vallutazionc dei titoli sarà limitata a questi
ultirni.

An. 8. Prcfercnze.
1. A parià di punteggio , la preferenza è detetmjnata
a) I'eventuale app^rteîetza 

^ 
c tegotie che danno dtitto a preferenza a patità di merito;

b) da1 numero dei figli 2 g2fig6, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
c) dal1a minore età.

2. In caso di individuazione del conferente conlwtil'tzzo del criterio della preferenza, il conferito dovrà far
pervenire, entro il termine perentodo di dieci giorni dalla datz di conclusione del procedimento di
val:utazione, i titoli dichiarati - in otiginale, in copia autentica o in copia semplice, corredata dalla
dichiatazione di confornità all'originale, resa ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovveto
anche sotto forrna di dtchtxazior'e sostitutiva di certificazioni, tesa ai sensi dell'art. 38, 3o comma, de1

citato D.P.R. 445 /2000 - attestanti il possesso dei titoli di precedenzz efo dt preîerenza gìà indicati nella
domanda e dai quali risulti il possesso de1 requisito dichiatato alla scaàenza del termine utile per la
presentazione della domanda.
3- La man'cata presentazione dei documenti nel tertnine sopra stabilito comporta l'esclusione dai benefici
derivanti dai titoli stessi.

An. 9. Conclusíone della procedura.
1. Il ditigente procede alla pubblicazione su1 sito internet alla sezione 'flouse Oryaì', della graduatoria
relativa alla seconda fase selettiva di cuì alllatticolo 7 c- 3 lett b) de1 Regolamento con contestuale
comunicazione all'email istituzionale dei pattecipanti.
2. La gtadtatoria di merito, con f indicazione del dipendente individuato, è approvata con determinazione
,li genziale ed è immedìatamente efficace.
3. La determnzzione dirigenziale è pubblicata all'Albo ptetorio on line e sullà rete civica. Dalla scadenza
del termine di 10 gtomi successivi alla data di pubblìcazione di detto determina all'Albo Pretorio on line
decorrerà il termine per le eventuali impugnative.

Att. 10. Indiuiduazione e confefimento dell'íncatico
A conclusione della ptoceduta, decotsi 10gg pet il ricevimento di eventuali ricorsi ed adozione di
eventuali atti dirigenziaJi di rettifica in autotutela della detetminazione dirigenziale di individuazione

- delf incaricato, il Segretario Generale con le modalità previste dall'at.8 e 9 del Regolamento, conferirà
. con propda detenlinazione, f incarico di Alta professionalità.

Contestualmente il Dirigente Affari Generali procederà alla sottoscrizioneìellg specifico contratto
integrativo individuale, nel quale saranno individuati:

- Oggetto, funzioni e responsabiJità attribuite;

- Durata;
Retribuzione;

Orario di lavoro ;

ModaUtà ed effetú della vaÌutazione.

An 11. Disposizioni frnali.
1. E garantito il rispetto delle pati oppoltunità ta i candidati di sesso maschile e femminile previsto

dall' att. 57 D.Lss. 165 / 2001.



2. Pet quanto nofl espîessamerìte pîevisto da1 presente bando si fa richiamo ai wi.gente Regolamento di
istituzione delle posizione Organtzzanva e delle Alte professionalità approvato con deliberazione C.S.
203 /2013 e al vigente regolamento ordinamento uffici e servizi ed al regolamento di Sistema di
Valutazione della Performance.

3. Pet quaiunque tnÍormazione relativa alla ptocedura di evidenza pubbìica di cui al presente bando, g1i

intetessati possono telefonare ptesso la Segtetetia Genetale al numero 0965 2297 6 ovwero consultare il
Sito internet in ptecedenza indicato.

4. 11 presente bando costituisce </ex tpecialis> del concorso e, pertanto, la presentazione della domanda di
partectpazione compofta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioru ìvi
coritenute. L'Amministrazione può dispore in ogri momento, con provwedimento motivàto, l'esclusione
dalla procedura per difetro dei reqursir prescrirti.

5. Ii Segretario Genetale può dispone la irpettwra dei tertninì, la proroga, modifica o tevoca del
ptesente bando qualorz ne rar,'visi la necessità.

6. Il ptesente bando r.iene posto in pubbìicazione pet inteto all'Albo preontorio on line ed è posto ln
pubblicazione sul sito inremet w.ww.regE"iocal.it sezione House Organ.

7. Per quanto previsto delle vigenti disposizioni, si infortna che responsabìle del procedimento è ìl
Segretatio Genetale dott.ssa Giovanna A. ,tcquaviva

Regto Calabia. 9 nouenbn 20 | 5.

Il Segztaio Cenerale


