CITTA DY REGGIO CALABRIA
SETTORE SERVIZI TECNICY

Avizo di selerione Interna, per ditoli o cofloguin, per il conferisnente dell'inearico di Alia professionalies
“SUPPORTO GIURIDICO LEGALE ALL’ATTIVITA’ DEL SETTORE SERVIZI TECNICT * istituira con
detibeia della Commissione Straordimaria 0. 203 del 9 ottobre 2013

Art 1. Ogeetto dell'avviso, collocazione fi unzionale, trattrnento ceonomico ¢ durats dellincasicn,

1. 1l predetio avviso & finalizzato allindividuazione del dipendente in possesso dei requisitt di 4l comma 2 ey conferire
Imeatico 2 tempo determinsto di Al professionalith  denominato “SUPPORTO GIURIDICO LEGALE
ALL’ATTIVITA’ DEL SETTORE SERVIZI TECNICI” jstituita con Delibera della Commissione Straordinasia a.
203 del 9 otrobre 2013,

2 DAP & collocats fanzionalmente a supporio legale del Didgente Servizi Teenicd con il COMPpito di assistenza,
collaborazione e consulenza giuridico-legale allo stesso ed ai RUP, nelle molteplici artivics de Settore, anche in
considerazione della continua evolurions della normativa di riferimente,

In particolare dovrd fornire supporta di consulenza lepale 3l Dirigente, 2i RUTP. ed agli istruttor degli atti nelle vare fas)

procedurali,

Tnoltre I'AR, svolge funzioni di supportoe legale alla PO, "Cestione ded Processi Giuridico-Amministragoy pet la

predisposizione degli atti istruttor e difensivi zclativi al contenzioso dei Tavog e/ delle Opere Pubbliche « TEppresenters

I'Amministrazione Comunale pej procedimenti gludiziar con funzioni di patrecinio od assistenza in gindizio.

Pertanto A P oltee alla Taures in giutisprodenza ed allabilitazione all'esercizio delly professione forense, dewe posseders

W specifics ¢ profonda conoseenzz in matesia di contratti pubblici ed appald di lavor, stznte Ia continua evoeluzione della

normativa di dferimento che dehiede un agglornamento costante,

3. Allincasicaro compete una retribuzione di posizione od ung retrdbuzione di dsultamn,

) La retdbusione Ji posizione & par ad € 6.500 annui lord; prer medict mensilitd, Fusa #petta anche nel periadi di astensione

obbligatosia dal livero e di assenza per fede, Clualora linrerico sa infedore all'anno o nel caso lo stesso VeRga revocato, la

rettibuzione di posizione spetta in proporzione ai mesi e 5] giomnd di durata dellincanico.

B) La retribuzione di tsultato, mvece, & comminararn ai dsultati effettivamente conscguiti e alla retrbuzione d Dosizione

prevista, Melle Ipotesi di estensione abbligztoris dal livoro ¢ di assenzg per ferie, Perogarione delly predetts indennits 2

subordinata al rggiungimente deghi obiettivi predefinid,

Essa vazia tra il dieci per cento ed il trenta per cento (Ast. 10 CCNL 22/1/2004) ed & COrrisposta a seguite di vahutazione

anttuale nel Hspetto della procedura Ji cui all’art. 13 del Regolamento di istinizione delle PO, e delle AP, & COmUrgTE,

entro il 31 aprile dellanno successive a quello di dfedmento,

¢} Le retriburioni di posizione e di dsultato di cui al presente articolo tappresentano d irattamento economica accessodo del

personale incaricato di posizioni organizzative, con carattere totalmente assothente:

~ i ogni competenza accessosa od indenniti di qualsivoglia natura previste dal vigente CCNL:

~ del compenso previsto pet prestazioni di livoro stracsdinario e delPspplicazione di istituti sostitutivi di detto compenso

(Hpose Commpensative).
d. Le uniche eccezioni 4 ptincipio delPonnicomprensivits del fratiamento fguardana:;
— i compensi conness; agli incarichi di progetiazione, ai seosi dell'art. 92, comma 4, del dlgs. 0. 163/2006:
- icompensi peri legali delF Avvrocaturs civica, ai sensi dellart 27 CCNL 14.9.2000,
— icompensi per o straordinado elettorale e dei compensi Tstat, ai sensi delPar 3%, comma 2, del CONL del 14,9, 2000
= Tlindennitd & vigilanza prevista dall'amt 37 comma 1, lete. b) del CONL del 671995, ad sensi dellfart. 35 del CONTL del
14.9.2000, )

— icompensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del dposo seftiznanale, 2 sensi delPart, 16 del CCNL del
5.10.2001;

— icompenasi per lavoro straondinado connesso 2 calamiti naterali, si seng dell'are 40 dal CONL del Z21.2004;

= icompensi (att. 6 del CONL del U.5.2006) connesst ai progetti per condono edilizio, secondo Ja disposizioni della legee o,
326,/2003,



4. Gl incarichi haono duens annvle, con facelid di dnnovo con atto scetto ¢ motivaio sulls base delle Asultanze positive
della valutazione performance per un ulteriors anno. Allo scadere del biennio, ovvero in caso di mancato tinnoveo, ingasice
cesse automaticamente e si procede afla pubblicazions del muovo avviso da effettuarst, di norma, 60 go. prma della scadenzs
nanuale dellincadco. Lincaden potid esscre eccezionalmente prozegato ael termine massimo Ji 45 2F, con apposita
detenminarione dirigenzinle, corredata dal selative impegno di spesa e dal nulla osta del Sepretanio Generale, nel guale sfanc
descriite dettagliatamente le metivazioni che giustificano il rivorso all'istituto delly proroga,

Att. 2. Requisiti di amemissione e cause di esclusione,

1. Per il confesimento depli incasichi relativi allarea delle Alte professionalita (AF), pattecipano i dipendenti a tempo pleno ¢

indeterminato.

2.1 requisiti oggettivi ulterion di pattecipazione alla valutazione, richiesti 4l profilo tecnico-professionals del candidate per i

conferimento di incasico di AP, ed in dfedimento alla sua specificits, sona;

#  Linguadeamento nel comune di Reggio Calabdn pella categoria professionale D da almeno cinque anni dally data di
partecipazione all'svviso:

@ I posscsso della Lanres specialistica o vecchio ordinamento;

[

- Non possono partecipare all’avviso i dipendent:

® che siano stati sanzionati nel biennio precedente alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione della
domands, con provvediment disciplinari superiosi alla censura;

*  collocati in posizione di part-time,
che usufruiscono di distacchi sindacali, comandati o distaccali in alisi Eail, in quanto non svolgono le funzion collegate
alleffettiva esercixio delle prestazions;

® 2 tempo determinasto presso I'Ente o comandati o distyocati da aled Bori.

4 1 candidato pué partecipare, pena Pesclusione, ad una procedura di conferimento di mncarico,

Art. 3 Modalits di partecipazione alfavviso pubhlico

1. La domanda di anumissione allavvise, in carma semplice, doved essere intestata sl Dirigente Scttore Servizi Tecnici presso

Palazzo Ce. Dir. Di Via 8. Aana I Tronco 89128 Reggio Calabria e redarta utilizzando il facsmile di domanda allegato al

presente avviso, che poirh essere scazican dircttarmente dal Sito Intemet www.reggiocal it, link “House-organ™ .

2. La domenda di amumissione dovid cssere presentata, entro e non oltre i termine di delle ore 9.00 del 03 fobbraio 2014

La predetta istanza, in busts chivsa, con indiczdone del mittente o dell'oggerto della candidatura, va inviza:

— Ter posta raccomandata a/r al Settore Serviai Tecnicl, ¢/o Palarzo CeDir di Via 5. Anma IT Tronco 89128 Feggin
Calabiria, srwerp

T 2 TCZZo posta cletironica certificata allinditieen segretetiagencrale(@pec. regpioral.it | avvero

brevd s presso PUffido Protocolle del Comune di Reggio Calabria, prexzo Palazzo San Giorgio.

3. Relativamente alls domande indirizzata pet posta, 5i precisa che non fa fede il fimbro postale, e esclusivamente i timlrg

di accettazione del predetto Ufficio Protocolle. Non si terrd conto delle domande pervenute oltre ls scadenza dell'indicato

terrnine,

4. Mel caso di spedizione cartacea della domands, sul retro della busts dovri essere tiportata oltre all'indicazione del mittente

(nome, cognome, numers matreala ed indiczzo Ji tesidenza) la dicitura “Comune di Reggio Calabda . NON APRIRE” -

Domands di partecipazione alla procedura per AP “SUPPORTO GIURIDICO LEGALE ALLPATTIVITA’ DEL

SETTORE SERVIZI TECNICI ».

comunque imputabili 4 fatto di terzi, caso forfuito o forze smagpiore.
6. Nella domanda i ammissione § candidatl dovranno attestare, mediante una dichizrazione sostmba, tess ai sensi dell'azi.
38, 3 conuna, del D.P.R, ZB.12.2000, 0, 445:
) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza; numero telefonico dellufficio ed e-mail istituzionale; le coniugate
dovranno indicare esclusivamenie il cognome da nubile;
b) Pindicazione della procedura di AP al quale intendono pattecipare con espressa rinuncia ad alte candidatre
pubdlicate contestualmente alla procedura di cui al presente avvise;
¢} i possesso dei requisit Eequisit di smmissione di cui all’art 2 -
o) Pinesistenza Ji cause di esclusione di eni allare.2;
&) leventuale Apparicnenzy 3 categorie che danno ditto » preferenzs a pariti di medto:
1} il mumero di figli a carico: _
£) il consense al trattamento dei dat forni per la finalitd della procedura i avviso:
7. Tutt gli elementi sopra indicati devono ESSCIE espressamente dporiat nel westo deila domands a pena di esclusions dalia
procedura, ad eccezione della dickiaravione di cui alle lettere ), che devono essere tiportate solo se ne dcomans lo
condizioni,



8 In scde di verifica delle domande di partecipazione al concorso potiaane essere sanate d'ufficio solo le Omlesse
dichiarazioni per le quali talune degli elementi non dichiarst possa essere inequivocabilmente desunto dalls domanda stessy
o dagli eventuali allegati. )

9. T candidad dovranng allegare alla domanda di partecipazions;

a) L'dlenco detmagliato dei witoli che si intende portare allesame delly commissione whlizzande 1) prospeito allegato al
facsimile di domanda, Non dovranno esserc In alcun caso allegati i tivoli desceits, CQuuest ulfimi saranng preseniat, secondo
le modalits indicate nelifarticols T del presente avelsg;

b) una fotocopia del proprio docamento dj identitd in corzo i validits;

<) il proprio curriculum vitae, in formato curopes, datato e sottoscritto sotto forms di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, con le madaliti od ai sensi degli 2rticoli 38, 3% vomina, 46, 47 ¢ 76 del DPR. 445 dol 25 dicembra 2000

Art. 4 . Procedurs di valutarione per il conferimento delPincarico di Alts Professionalith, Pdma Fase

1. La Selezione dei candidari aspirant alls AP, previa verifica dei Toquisitl, viene effettuats dal Dirigente a cui & afferente 1
AP, coadiuvato da un dipendente di Categoria non inferiore alla C o D con fuoni di segretario verbalizzante, individuato
successivamente al tepming di presentazione delle domande, 1 condizione che questuliimo non Pattecipi @ nessuna
selezione. La valutazione & effettuasa secondo | crited dettagliati nelPart, 7 del tegolamento approvate con Dreliberazione
Chop 203/20153 e fportata, per sintest, nel pressate articolo al ¢, 4.

Z La prima fuse presclettiva & finalizsata alanalisi del fascicolo del dipendente & del OV redato secondo il formato Suropeo
dehitamente sottoscritto ai sensi del PR 445,/2000. _

3. Al termine dell'attivitd di analisi 31 Diidgente del Settore Servisi Teenici procederi alla pubblicavione sul sito internet alla
sezione “Howe Organ”, della graduatoria relativa alla prima fase preselettiva di cod alfarticolo 7 ¢, 3 Jett a) del Regolamento,
entro il 19 febbraio 2014, con contestuale tomunicazione all'e mail istimeionale dej pattecipanti, indicando, altresi, i
nominativi dei dipendenti ammessi al colloguio motvazionale  seconda fase) e relativa data, orario e sede di CoOnvoCarione:
4 Di seguito s diportano 1 parametr/eritest di e al . I:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ALTE PRO FESSIONALITA

Fascicolo
dipendente /
v
Dichiararione |3 puntd se Layrea specialistica, ovrern punteggic
Scconda Taures SOSHOINYE | assepnato pasi 2 3/5 se iriennale,
Fascicolo ]
dipendente/ | 2 punti per Dottarato di Ricerea, 1 punto per Master
CV- z¢ i secondo Byvelln, ovverg punteggio assegnato pad a
Dottorato di Ricerca, Master post universitatio | Dichiarazione | 2/3 se Master i primo livello o pad a 2 punt ze
/Driploma di Specializzarione universitario sugtitufiva | Diploma di specislizzarione. Tino ad un max di 4 punt
Giudizio individuale di mesito conteauly nelle r

schede di valutazione sottoscrtte dal
dirigente responsabils competente ovvero
dall Organismo preposto nel caso di valutazione Valurazione Luntegoio
del dirigente tispetto agh ultieni 120 mesi, 1l range Fascicolo | Sufficiente = (2 60% a =
di percentmale espresso nella colonna dipendente/ | 75%)

“Valutazione™ & rapportato alla rispettiva Pc&? N

votazione massima atteibuibile, Iaddove essa pon | .\ I _ o . 15
st stata cspressa quale gindizio (Sufficiente, Dichiarmzione | Brono = (2 76% a= 89%)
Buono, Ottimo). L attdbusans del punteggio
avviene sommando il tsultate di ogri
valutazione, dividendaln per i numero delle Ontirno = (= 00%, g = 100 |20
stesse ( media arimetica) ¢ comunque fino un
miassimo delle nlime 4 valutazioni,

sostittiva

Fazcicolo Perfoda* Funtcggio
{ﬁp&ﬂ({ﬁﬂl&f 2 3 mesi 7 512 e [
Incarichi ditigenziali in Amministaziogi _EV- 1> 12mesi a S 36 mesi 10
Pubibliche e/ in Fati e/o in Societd negli uldmi Dli:lmf_tﬂ.?() BE | > 36 mesia = 60 mesi 14 |
diecd pani (120 mesi) SOSRIUTA |5 60 mesi 18
| Incasichi di Responsabile di Unitg di secondo lascicolo | ' Perfagi Punicoero




{ livello neegh ultimi dised snoi ¥ (120 mesi) dipendente/ |= 12 mesia = 24 mesi 4
Y s M mesi 4 < 60 mesi 9
Ehcht?r%:lme = 60 mes 14
B FosHmina | Periodo Pantessio
212mesia= 24 mesi 3 .
Incasichi di Responsabile di Uniti di terzo livello = 24 mesi a = 60 mesi 6 |
negh ultimi dieci anni, ** (120 mesi) = 60 mesi 10
Fascicolo Perfodo FPonregio
dipendente/ |2 12 mesia = 24 mesi 1

N . _ : CV- 524 mesi 2 = 60 mes 4
Incasichi di Responsabile di procedimento negli | Dichiarazione
ultimi dieci annd.** { 120 mesi) sostifutive | > 60 mesi 7

e Fascicolo
dipendente/
Attestatd di mento e/o encomi CV- Fino ad un max di 2 pund
Diichiarazione
sostintivy
Incarichi professionali ed alte prestaziond di
lavoro ultimi dicci anni autosizeat dal datore di Fino a max 15 punti
bivoso pubblico di durata non inferiore 2 re mesi - ] Max 5 punti, graduati
consecutrvy, af seasd dellare 53 del digs 165/2001. | | Tipologia del SOBBRMO |\ petto all'appartenenza del
MNel procedimento & valutarione complessiva s dinend conferente ¢ modalit .
; L . ipendenie/ A . soggetto al sisterna della PA
terrd conto: delle modaliti del processo di = di individuasione dall dalits di )

. e . o5 . - 20 alla modalita di selezione
selezione ed individuszione, se i conferente & Dichiasazione - - pr
appartenente alls P.A, della numerosis e sostitutiva | Livello di coerenzg e | | MaX punti, graduati
dlevanza profossionale dell'incaricn/degli numercsita rispetio al livello di coe‘renza
incarichi nspetto alla fgura professionale oggetto | ed alla numerosita
2&1& selezione, ed alle previsioni di cod allart, 5 ¢ Durata Max 4 se superiori a 12 mesi .

Fino a max 15 puntj ]
Altei incasichi/ Fansioni conferiti dalfente Pax 9 punti, graduati
. . . rispetto alla rilevanza {
pubblice, non esprossunents doompres nella tipologia e durata), al livel
presente “griglia™ ording di servizio silevand, Fascicolo Ordini di servizio P g ! " “
noding in Hnt o organismi in rAPPTEsCITS dipendente/ h "  coerenza, alla o
dell'Amministrazione pubblica. Per,v rievants partecipazione a gr PPl di
Nel procedimentn di vahutazione complessiva s LT lavora, alla cura di
dovrd tencre conto della rilevanza professional Dichiaruzione pubblicazione ed altre
professionale o
degli incarichi/nomine dspetto alla figura sosHmtva analoghe attivith
professionale ogretto della sclezione, dspetio alle Nomina_in I_jpti o Max 6 punti, sraduati
previsiond di cui all’ase. 5 ¢, 3, DTZEAE in rispetto alla flevanza (
o Ppoesentanza tipologia & durata), al livello
dell’ Amministrazione . ‘
l_ pubblica di coerenza
Fascicalo Perfods Punressio
| dipendente/ | Fino a < 60 ore 2
V- > 60 ore = 180 ore 3
Docenze presso istituzioni universitasie Drichiarazione
cffettuate negh ultimi dieci anni sostitutiva | = 180 ore 4
Fasricolo Pergodo Punmgg;’c-
dipendente/ | = 50 ore 5 = 150 ore 0.50
-
Docenze presso istmzioni NON universitade Dichiarazione
effettuate negli ultin dicci anni ) sostitutiva | > 130 ore 1
Valutazione complessiva di ulteron espericnze Max 5 punti, graduad dsperto al possesso di ultedoss |
colturali & professionali desumibili dal CV {tirnli Fagcicolo | titoli accadenvid, all'iscrizione ed 4l mols in
accademic, iscrizioni in allsi/ ordini/ collegi dipendente, albi/ordini/ collegi professionali e/o in associazion;
professionali, ove non previsd come Tequisiio V- professionali non ordinistiche; alla partecipazione quale
d'sceesso; attestazioni/ certificazion] professionali | Dichizravione | selatore in convegni-seminan ed incontr pubblici in
aon ordinistiche; partecipazione quale relators i sostitutiva | gonere; pubblicazione editodali ed alte analoghe
converni-semvina; pubblicazione cdizorali od | mitivita,




2ltre analoghe ATHVita), tispetto alle previsiond di ]
ot all’art. 5o 3 -
Fascicolo ]
dipendente/
Pantecipazione 4 Cors di Cv.
formazione agpiosmamento, senza prova i | Dichiaravione
valutazione finale sostitativa | 0.25 punti per corso fino ad un max di 1 punto
- Fascicolo
dipendente/
Partcciparione a Corsi di v
formazione /aggiornamento, con esito positivo | Dichisrazione
alla valutazione Anale sostitutiva | 0,5 punt per corso fino ad un max, di 3 punti

" Relativamente allincarica di responsabile di primo Tivello, ai fin dell'assepnazione del puntepgio vengono, consideran solo
gl incarichi conferiti con decreto sindacale, Le sostiturioni del dirigente per sostituzione nel petiodo di ferie o similid sono
ricompresi nella voce alts incarichi,
**3c un dipendente ha svolto sia inearichi presse uniti di secondo che di terzo livello o di procedimento, verrd considerate
solo il puntespio migliore fra i tre criter,
3, Peril citedo/parametro relatve all'stivies formarione, il puniegsio per ciascuno di essi sard amtibuibile solo Per ognd
singolo corso della durata non infedore a 90 oge,
6. Per i eriterio/parametro, relativo ad “attestad di merilo ¢/o encomi” il punteggio per cizscuno di cssi sach graduato per
S HPPICSSD:
4) sino a 1, se dlasciato nel periodo 2009/2013 dal quale & possibile chiatamente desumere il riconoscimento al dipendente
rispetto ad una attiviti svolta non dconducibile agli ordinar dover &' ufficio dello stesso dipendente;
L) sine a 040 se rlsciate nel pedodo 2003/2008, dal quale & possibile chisrarmente dosumere i riconoscimento al
dipendenis spetto ad una attiviti svolta aon riconducibile agl ordinad doved d'ufficio dello stesso dipendente,
7. Mellandbuzione del punteggio di coi ai commi 3 e 6 easo sard assegnato valutenda i relativo carattere di riconducibility
tspetto al profilo di AP per come di segilo:

I) 100% sc ritennta ottima;

II) 75% se dtenuta buona;

Iy 50%a se mtenuta discreta;

IV} 25% se ritenurs sufficiente,
8. Fuod dall'ipotesi di cui ai commi 5 e 6 1 tispettiva valutazione avverri nel patametro/ chteno “valutavione complessiva di
ultetior espercnze culturali e professionali desumibili dal CV?, valutandone complessivamente Ia continuitg ternporale ¢ la
dlevanza,
Art. 5, Provedura di valutazione pet il conferimento delfincarico di Alta Professionalita, Seconda Fase,
1. La seconda fase & finalizzats all'individuazione del dipendente a cui conferire Fincarico tra gl idonei di cui alla fase 1.
2. Per ragioni di economia procedimentale, il competente difigente pud ammettere al colloguio motvazionale 1 dipendenti
idonci che abbiano il maggior punteggio nells graduatoda di cof alla frse 1 &, tra questi, gli ex equo.
3. La comunicazione dellammissione alla sccondsa fase dovrd essere effettuata secondo la modalies prevista all'art 4 cornma 3
di o al presente avvise,
4. In questa fase, i punteged di cui al precedente art, 4 » fase 1, sono azzerati e Pattvitd di valutazione sarh cffettuara
attraverso un colloquio con i dipendente fnalizzato alla vesifica delle attitndini specifiche e motvazionali, esemplificate
all'art5 cormma 4 del Regolamento istitutivo delle AP, ed incentrato sulle esperienze professionali complessive del
dipendente e sugli abiettivi da realizzare, ¢ sccondo { relativi crited di cui all'art. 7 dj segmito dportati.

] FASE 2 - INDIVIDUAZIONE

SEZIONME E - ATTITUDINI SPECIFICHE EMOTIVAZIONALL TOTALE 10 PUNTI

CRITFRY Fiifenzye Frmngei




Maotivazions ed attiindine Colloguio motivazionale, Fino adun ma)quc}h L[r};tnwn frazioni di [l

specifiche, capacita ¢ tomipetenze | anche sulla base < P

di cui allart.5 commg 3, m dell'esperienss complessiva I

relazione a natura e caratteristiche del dipendente e sugli objettiv; |

dei programmi da reslizzare realizzabili [ I
| |
N -

1 11 Dirigente del Settore Servizi Tecnici provveders alla pubblicazione snche s sito intemer alla sezinpe Hoaiz Orgas’
delia detesming.

a) entro i 19 febbrig 2014, relativa zlia graduatoria della prima fase presefettiva di cui ol Precedente art. 4, con conteshiale
comugicazione alfe mail sttnzonale dej partecipanti, indicandn, altresi, 1 nominativi de dipendenti ammessi a colloguin
motvazionale | seconds fase) ¢ relativa data, orario e sede di convocazione;

b) entro il 26 febbrio 2014 telativa alla praduatoria della secomda fase selettiva di eni g combinato disposta del precedente
arl. 3 e successive ar, 8, contenete anche lindicazions del dipendente individuare quale vincitore, con contestuale
comunicazione 2l e-mail istituzionale dei partecipanti,

2. Gli eventuali ricorsi dovianno essere Presentat direttamente ] Ditigente pena linammissibiliv:
4) catro le ore 12.00 de] 24 febbraio 2014, al tal fine lo stesso dirigente garantiss j| Tempestive esercizio di accessn agli aui,

At 7. Titali vahutahil,

L. Sono valutabili i riels envnciat nella tabella GRIGIJA di valutazione alte professionaliti di coi allase, 4 del presente
avviso.

La valutarione dei titoli o lattribuzione del relativo punteggio, sari effetruata durage Pespletamentn delly fase 1.

2. T titoli di cui all’ap. 3 comma 3 lettera 2} del presente avviso dorranno esserc singolarmente clencati e desctt utilizzando

3.1 titoli elencati non dovranno essere allegati alla domands.

4. 11 dipendente a cui sary conferito Fincarieo dovra fap perveiine, entro il tepmine pecentorio di dieci giomi dalla dats o
conchusione del procediments di valutazione, § tili laraf i i e
alloriginale resa ai sens; defl'art. 19 del DP R 28.12.2000, n. 445, avvere dichiarazione: sostitutiva di certificaziond, resa ai
sensi dell'ar, 38, 39 comma, del citate D PR, 445,/ 2000, nel quale =i dichiars che i predetto titalo & prosente nel fascicolo
personale,

5. La mancata o incompleta presentazione oel termini delly documentazione di e al comma precedente comporta
Iesclusione dal Hipettive puntegeio assegnato al titolo stesso,

Art 9. Conclusione della procedurs,

1. Entro 1 10 marza 2014 fermo gquanto indicato 2 SUCCESsive comma 2, il Dingente eon le sue modalin previste dafl’art § &
¥ del Regolamento individueri con propma determinazione Piacarico di AP

2. Entre 1 17 marso 2014, il Dirigente Affari General; procederi al confermenty dellincasico di cni al comma 1) =l
dipendente individuato con 13 sottoscrizione dello specifico wentiatte ntegreuve individoale pel quale saranno individuag-

- opgetto, funzion ¢ tespoasshili attribusite;

- durata;

- retnbuzione;

- emdo di lavorg;

- modalith ed effett delly vahitazione.

Are 10, Disposiriont finali

o



|, E garantito il rispetto delle pari opportunita tea i candidati di sesso maschile e lemminile previsto dall®arl. 57 D Las.
1652001,

2. Per quanto non espressarmenta previsio dal presente bando s fa richiame al vigente Regolamento di istituzione delle
posizione Organizzativa e delle Alte professionalitd approvato con deliberazione C.S. 203/2013 o al vigente regolamento
ordinamento uffici e servizi ed a regolamento di Sistema di Valutazione della Performance,

3 Per qualunque informarione relativa alla procedura di evidenza pubblica di cui al presente avviso, gli interessati
possone rivolgersi al Servizio Direzione Amministrativa del Settore Servizi Tecnici,

4. Il presente avviso costituisce w/ex specialisn e, pertanto, la Presentazione della domanda dj parlecipazions comporta
implicitamente lacesttazione, senza riserva aleuna, di tutte s disposizioni ivi contenule,

3. L'Amministrazione pud dispore in ogni momento, con provvedimento maotivato, esclusione dalla procedura per
difetto dei requisiti preserini.

&. Su proposta del Dirigente il Segretario Generale pud disporre la riapertura dei termini, la proroga, modifica o revoes
del presente bando qualora ne ravvisi la NeCessin,

7. L'amministrazione, in 0gni momento, pud procedere alls verifica della veridicita del)e informazioni contenute nelle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati,

8. 1l presente avviso viens posto in pubblicazione per intero all'Alho preontorio on line ed & posto in pubblicazione sul
sito internel www reasiocal.it sezione Hopse Organ.

Y. Per quanto prevista dells vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimenta & il dirigente del Setlore
Servizi Tecnici, Arch. Cammers Marcello.

10 1 dieci anni ( 120 mesi) indicati in talynj parametri/eriteri di cui al comma 4 dell*articolo 4 del PTESCnie avviso, sono
ricondotti nel periodo gemmaio 2004-gennaio 2014, salva la previsione riferita alle quattro ultime valytazioni rispetio alle
relative schede soltoscritte dal dirizente/responsabile rompetente ovvero dall’Organismo preposto nel caso di valutazione
del dirigente rispetto agli ultimi 120 mesi,

Reggio Calabria li 20002074

Foo if Dirggente

Arch. Cammeera Maseedin



