,,,
&
=F
=
: L
.J‘
T 1

-t
L

.

CTTTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE AFFARI GENERALI
Palazzo CEDIR, Via Sant’Anna I1 tronco- tel 0965/810179 fax 0965,/324691
email: risumane@comune.reggio-calabria.it

Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di Alta
professionalitd “Gestione def personale, relaziond sindacali e contenzioso del lavoro” istituita con
delibera della Commissione Siraordinaria n. 203 del 9 ottobre 2013

Agrt, 1. Oggetto delPavviso, collocazione funzionale, trattamento economico ¢ durata
dellfincarico.

1. 11 predetto avviso ¢ finalizzato allindividnazione del dipendente in possesso dei requisiti di al comma 2
cui confetire Pincarico a tempo determinaro di Alta professionalita denominato “Gestione del personale,
relazioni sindacali e contenzioso del favore® istituita con Delibera della Commissione Straprdinaria n.203
del 9 ottobre 2013.

2 AP ¢ collsata funsionalmente allmisrio del Sertore “Affari Generals- area. funzionale Gestione delie 1sorse
smane’”” per la guals macrofunsione detta fiawra ha if comipily di :

- suofpere attivitd di consuiens@ Jogale a_favore di tuffi 1 setiori dellFnte nelle materie relative alla gesfione del
porsonaly af fine di wna correila ed wniforree alligidd amminisivativa, 0% particolars riferinento alla gestione delle
relaziont sindacals.

- sugpporiare il dirigente nelia cura ded prrocedimenti complesst isrenté b confrattasions decentrala infegrativa;

_ saletarenelia fase stragindiziale delle vertense, bt fpgittinnit delle prefose vaniate dai dipendenti ef 0 soggelts tersy
com o consequensiale tdusions def conien =031

_assumere il rwols di difisa del’Ente nei gindizf di iz grado, innansg al tribamaly sexine lavoro in conformita
allart 417 biv del cpo.
AIPADP. ¢ richiestn i possessa dei seguenfy requisiti: inquadraments nela cafegoria 1D, posseiso della Lawred ]
Curispradensaabiliiasgons allesercizio della professione farense,comoscensa approfondita deght apensi ¢ det probleni
attinenti al rapporie di lavoro ¢ di lutle le probilzmatiche ad 5o collesate(tontrattazgione colleitiva, relasiond sindacall
previdenza).
3, Allincaticato compete unia retribuzione di posizione ed una retribuzione di dsultato:
a) La retribuzione di posizione 2 pari ad € 6.500,00 annui Jordi per tredici mensiliti. Hssa spetta anche
nei petiodi di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza per ferie. Qualora l'incarico sia inferiore
allanno o nel caso lo stesso venga revocato, la rerrbuzione di posizione spetta in proporzione al mesi ¢
ai giorni di durata dell'incarico.
b) La retribuzione di risultaro, invece, & COmMIUSUrata A risultati effettivamente conseguiti e zlla
retribuzione di posizione prevista. Melle ipotest di astensione obbligatoria dal lavoro ¢ di assenza per
ferie, Perogazione della predetta indennith & subordinata al raggiangimento degh obiettivi predefinifi.
Tissa varia tra il dieci per cento ed il trenta per cento (Art. 10 CCNL 22/1,/2004) ed é cortisposta a
seguito di valutazione anouale nel rspetto della procedura di cui alfart. 13 del Regolamento di
istituzione delle P.O. ¢ delle AP. e, comungue, ento i1 31 aprle dellanno successivo a quello di
riferimento.
¢) Le retribuziont di posizione e di risultato di cui al presente articolo rappresentanc i trattamento
cconomico accessorio del personale incaricato di posiziont organizzative, con caratterc totalmente
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assorbente;

— di ogni competenza accessona ed indenniry di qualsivoglia natura previste dal vigente CCNL;

— del compenso Previsto per prestazioni di lavoro straordinario e del’applicazione di istitag sostitutivi
di detto compenso {(tiposo compensativo).

d. Le uniche eccezioni 4] principio dell'onnicomprensiviti del trattamento ripuardana:

— 1 compensi connessi agll incarichi i progettazione, ai sensi dell'ast. 92, comma 3, de] dlgs. n.
163/2006;

— i compensi per i legali dell’ Avvocatur CIviea, ai sensi dell’art, 27 CCNL 14.9.2000);

~ 1 compensi per lo straordinario elettorale e ded compensi Istat, ai sensi dell’ast. 39, comma 2, de
CCNL del 14.9.2000,

- Tlndennitg dj vigilana prevista dall'art. 37 comma L lett. b) del CONT, de] 6.7.1995, ai sensi dellPart,
35 del CCNIL del 14.9.2000;

— 1 compensi per lavore straordinario elettorale prestato nel giormo del Hposo settimanale, ai sens
dellart, 16 del CONIL del 5.10.2001;

— 1 compensi per lavorg straordinario connesso g calamity naturali, ai sensi dell'ars, 40 del CCNL dej
22,1.2004;

— 1 compensi (art. 6 del CONL del 9.5.2006) connessi progettt per condono edilizio, secondo le
disposizioni della Jeggﬁ n. 326/2003.

4. Gli incarichi hanno durata annuale, con facoltd di rinnove con ALto SCHftO ¢ motivato sulla base delle

tisultanze positive della valutazione performance berun ulteriore anno, Alls scadere del biennio, ovvers

in caso di maneato tnnove, Pincarico cessa automaticamente e si procede alla pubblicazione del nuoye

avviso da effettnarsi di norma, 6 ge. prima della scadenza naturale delPincarico. Tincarien potra essere

cccezionalmente PIOTogato nel termine massimo 43 gg, con apposita determinazione dirigenziale,

corredata dal relative impegno di spesa ¢ dal nulla osta de] Segretatio Generale, nel quale siano descritre

Art.2. Requisiti dj AMMmissione e cause d; eschisione,
L Per 1l conferimento degli incarichi relativi alfarca delle Ale professionalita (AP), partecipano |
dipendenti g €Mpo pieno e indeterminato,
2. T requisit oggettivi ulterion  dj Partecipazione allp valutzione, richiest 4 profilo  tecnico-
professionale del candidato per d conferimentn di incarico di AP, ed in riferimento alla sua specificits,
somao:
®  linquadramento nel comune di Reggio Calabria nella categoria professionale [J da almeno cingue
anni dalla data o5 partecipazione allavviso,
e il possesso della Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenya;
Pabilitazione all'esercizio della professione forense
- Non possona Partecipate all’avvise dipendent:
®  che siang sfay sanzionatl, nel biennio precedente alla data dj scadenza del termine uldmeo di
presentazione delly domanda, con provvedimend disciplinayi superior alla censupa: -

k3

= collocar in posizione di patrt-time;
®  che usufruiscono dj distacchi sindacali, comanday o distaccati in alir Enu, in quanto non svolgono

®  atempo determinate Presso 'Ente o comandati o distaccat da aleri En.

IT candidato pug bartecipare, pena esclusione, ad upg Pracedura di conferimente dj INCarico,

L

Art. 3. Modalita di partecipazione allavyisg pubblico

1. La domanda d; ammissione all'avviso, in capra semplice, dovri essere intestata al ditigente del Sertore
CAFFARI GENERALT " Palazze CEDIR, Via SanrAnna I tronco-89100 Reggio Calabria o redatta
utilizzande i facsmile di domanda :a]lt:gato al presente #vvisn, che Dotrd essere SCAricato direttamente
dal Sito Internet wWww.reggocalir, link “House-organ
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2. La domanda d; ammissione doved SRSCTE presentata, entro e nom oltre il termine de 5 febbraio 2014
alle ore 9.00, Pena Umarminissibiliss,

~ PO posta raccomandarg 4/t Intestats al dirigente del Settore “AFFART GRNE-M.LI”,P&E:&ZZ@

T BMezzo posta eletrronicy certificaty all'indirizz risorsc_mnanc@pec:.ntgﬂjocal_i[ . OVVern
—  brevi mang Presso I'lfficio Protocolln del Comune dj Reggio Calabiia, Prezzo Palazzo Sap

3. Relativamente gl domande indirizzare PEE posta, si precisa che non fa fede il fimbro postale, ma
esclusivamente Hmbro di accetiazione del predetto Ufficia Protocollo. Non s terrd conto delle
domande pervenute oltre la scadenzy del termine,

4.Nel caso dj spedizione delly domanda, sul retro della busta dovra ES5ELe riportata Ja dicitura aClomune
di Regpio Calabyia, INON APRIRE-Domanda g Partecipazione alla procedura per AP # Gestione def
Personaln, refazinn sindacalf ¢ contenzivso del lavore”,

> L'Amminisirazione € esente da responsabilita per 1a dispersione dells domanda di ammissione e defle
COIMUINICaZion conseguent, dipendente dq inesatts indicazione del recapito da patte del concorrente
OPPUre da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizze indicato nella domanda e non
fsponde ber eventuali dispuidi postall o comungue mputabili a fare g terzi, caso fortuito o foreg
magriore,

6. Nella domanda dj ammissione 1 candidag dovranng atlestare, mediante yng dichiarazione SOSUMHYS,
resa al sensi dell'art, 38, 3° cotnma, de]l D.PR. 28.12.2000, n. 445.

4l copnome, nome, liogo & das J nAscila, residenza; numere telefonico dell’ufficio ed e-mail

Islituzionale; Je contugate dovranne ndicare esclusivamente i cognome da nubile;

b) Tindicazione defla procedura di AP a) quale intendone partecipare con CSpressa finuncia ad altre

candidature pubhlicase contestualmente alla procedurs d; cui al presente AVVIsSO;

<} il possesso dej requisiti requisiti di amimissione i cuj all'are.2;

d) Pinesistenza d cause di esclusione dj ¢y all'are.2:

e) Teventuale Appartenenz, g categorie che danne disite 4 Preferenza 4 pariti di merito;

£ 1 numero de figl a carice;

g} il consenso a] trattamento dei dati forpig per la finalits della procedura di avviso.

7. Tutd gli elemeng sopra indicad devenn BSSEIE espressamente tportati nel festo della domanda 4 Pena
di esclusione da) CONCorso, ad eccezione delle dichiarazioni Ji ey alle lettere el, che devono cEsere
rportate solo se pe ticorrano le condizion,

9. Tn sede di venfica delle domande di partecipazione CONCOLSO potranng essere sanate dufficio solg
le omesse dichiarazinnj per le quali tahing degli elementi nen dichiarar Possa essere nequivocabilmente
desunto dally domanda siessa o dagli eventaali allegati,

7. I candidan dovranne allegare alla domanda di partecipazione:

a) Lelenco dettagliato dei g che si intende Portare all’esame delly commissione utilizzande j
prospeito allegato al facsimile g domanda. Non dovranno essere in aleyn caso allegati i titoli descrigq.
Quesd ultimi saranng presentats, secondo le modalit indicate nellarticalo 7 del presente aAvviso;

I3h una ft'J‘L'GCOPiﬂ del Propio documenta di identita in corso ct validira;

cy il Proprio curriculum vitae, In formato uropeo, datato e SOUOSCHING sotto formg di dichiaraziane

sostitutiva di certificazione, con Je modaliti ed ai sens; degli articoli 38, 3° comma, 46, 47 e 76 del DPR.

445 del 28 dicembre 2000,

Art. 4 . Procedura di valutazione per il conferimentg delPincarico di Aleq Professionalira, Prima
Fase,

1. La Sclerione del candidar asprrant ally AP previa verifica dei TequIsit, viene effettuata daj Dirigente
4 ot é afferente |y AP, coadiuvate da un dipendente dj categoria non inferiore alaCo D, condizione
che non PAarlecipl a nessung selezione, con  funzion di sepretarie verbalizzante, individuato
successivamente al termine g presentazione delle domande,



La valutazione & effettuara secondo 1 critert dettaghat nellart. 7 del regolamento approvato con
Deliberazione C.S8: n. 203,/20153 e iporiata, per sintesi, nel preseate articolo al comma 4),

2. La prima fase preselettiva & finalizzats allanalisi del fascicolo del dipendente e del CV redatto secondo
1 formato curcped debitamente SOTOSCritto ai sensi del D.P.R. 445 /2000

3. Al termine delPactivies di analisi il Segretario Generale procedera alla pubblicazione sul sito internet
alla sexione “Hanse Ortgan”, della graduatoria relativa alla prima fase preselettiva di eyl all'articolo 7 ¢ 3
lett a) del Regolamento, entro il 19 febbraio 2014, con contestuale comunicazione allemail Istituzionale
del partecipanti, indicando, altresi, | nominativi dej dipendent ammessi al celloguio motivazionale
(scconda fase) ¢ relativa data, orario e sede di Convocarione,

4. Di seguito si riportano i parametti/criteri di cui al comma 1)

' ' ]

dipendernte
oV secondo livells, owvern PUnEREio dssegnatn g 2/3 se Master di |

Doltorato di Ricerca, Master ost Universitaria rhm:;:igm P;um‘:‘:?ﬁ: p:tnr"ia 2 punti & Diploms o speaalizeazione. Fino _
| /Diplema di Specializzazione universilaria sosniutma  fad un m P

Dlorme o Soecialivseions unverstaz | et ]
I

|
|

FASE 1- PRESELEZIONE PUNTEGGIO MASSIMO |

Iﬂ:r{zms!mf{'.‘r.-‘:err‘o ] Evidenze | Puntegzio ]

T _ F‘mﬂl‘ﬁ | _____‘

dipendante/ i

cv. |

Dichizrasione Punt @ lmiem specilisis,  cwwem Duntepsin i

{ Secanda Eaures SCElitnive [:mscguatn a2 3/5 se Idennade, _I
I — 0 - B

IE pentl per Doltorale di Ricerca, | punto per Master se 'Li!|

Sivdizio individuale i merit COTREn LD nelle
| schiede di valutezione SOLtoscritte dal
| dirigente/ responsabile Competenbe avvern
dellrzanizmo preposta nel case di valutazone
Tel dirigans petlo 2gh uliimd 120 noesi, i .
Il BTt rispetlo spli ulidmi 120 5t Fascicoln

Falulazions | Punterais |
Sufficiente = (2609 5 5 [
rangs 2i percentaale espresan nella colonng dipendentes 2

Valulazione & rappmtate alla rispetiiva o 1 1
votazione massima almbuibile, ddaye SRR | Dichiarasine [Busno = L 8% o BU) __._____|

St atala espressa quale sivdizio (Bufficients, aosttutive | |
Buano, Ollimo). Latiribusone del puntegeio ‘ |

o

wn

avviene somnanda i risultatg di oEni |
| valuazione, dividendelo per 4 numers delle ’0155"10 = 9fhaslooe |29 |
| slezse | media aritrmetion) o COTnLIe b un | |
an,&s'unu deile ultime 4 valurasdond, | I | |
| Tasriceln | Periodo* o Pl‘w@;&_‘_]
| ‘ dipendente/ L_ 3 l_'ﬂ_ea_:i e 5_19 In._:a[ -— _.—._ﬁ —_— _I
| Incarichi didgenziali in Amministrazioni | [’ [ 12 mesi 2 5 36 mesi 4 i__ S——
Pubbliche o /o in Bnd efu in Societd negl uling Dichiarasione __3'5 Mesia 60 roeai |_ 14 R _1_

}iec:‘ A | 120 mesi) i I Sesti v [ G0 mesi ) ! 18
o -l__ ' Pup fe'gg."o |

12 mesia 5 34 yee [ 4

Incarichi di Respansabile i Unita di secondy Tuscicolo s 24 mesia - 60 mesi g -
dipendente s

5 miaeli 1 i . . NPT
Ivello regli ullimi diec anni. [120 roesi| ﬂ v GO mesi 14

Diichtazusione ':_._P'?ﬂfb N ) i f’.wr!evgrfo

{" | Ferioge

sostitntiva | 12 mesia 524 mes) 3
_I Incarichi di Respansabile df Unita di bermo fivello “2AmesiacGOmesi | g —
|£5J. ultimi clieci anni.** { 120 mesi} ) > G0 mnesi ) 10
Paaciceio ] __ Periado A Funteggio
dipendenies |4 (3 T — 1
Dichisrsuzane ls_zd. Mesi a 5 60 mes] 1 :'
. . . . . ,smn'l‘u.'.li'.ﬁ T o e
| Incerich di i Responsshile di Pcedinrtg pap = B0 e ) |
ultimi dicni anni [ 1200 mes) |
T - B T |
| | dipendente
| Attestat di merito /0 encami | V- Fing ad un mar di 2 pungl |

ThchiaraHone
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[mcarichi professionad d altre prosazon i Fascicola |

lavorn ultimi died ann sutodzan dal datore di dipendents / Fina & max 15 pun

Javero pubblico di durata non inferioe g o e Cov-e Max 5 punti, graduat fspets
CLmEeCUlivi, Al sensi dellar 53 el dlgs | D’_"'h”_"““*_'”““ Tipulogia del sopperra allappertenenza del sogzetiy
165/2001. | SO | conferente & modatis al sisterri della PA, e ally
Mol proceditnenta di valutazions Complessive &l | di individuszione ‘ madalita di seleaione

Maxe 6 punti, praduag fisperta
al Bvelle di coersnza ed ol

Dscleriome ed ndividuazione, s¢ i conferente & . . |
. " Livello di coerenza e |
apparteacote alla PA, della numerosis «

[ terid conte: delle modalits el nrocessa o
[ ~

| I S R

! ; . . . m ol .

rilevanza professiongle dcii!'mr.nncn,-"u:le.—gll I | TUME oSt
| incasichi risperto alla fifrirn profissionsls Sgpetio

della selezione, od alle previsioni di cui 2l i, } Dluzaga Max 4 se superion 4 12 mesi
13 | - -

' |
Hino a max 15 punt
| Miri incarichi// funzioni conferd dall'ente ‘ ‘ Urdini di servizio Max 9 punt, gradusati
eilevanl

pubblco, noa ESpressainente oompoes nella

esente "gaslia™ ordig & sepvizio alevant, L ) ; .
:m‘ai_tm i Enf o ogmmismi i sapnessn t;r_mz Fascicols eisperto alla clevanzs i dJ cocrenza, allz -
A I © OB PP dipendente/  alogis e durse), o el partecipazione a gruppi di
dell’ Amnministrazione pubhblica, pas ' i o Vavesres, alla cura di
. i wrnl - . o - L
el E-:Dcm:h.mcnm di wlr“]a_ut_a.xzom cmn]-:]c;_ﬁ.gm :1.| Dichiararione pubblicazione ed alie
| duu.n. I.Eﬂ(::l':? conte d_r: A l.I'IJﬂ"Sl:I'LJ::I. professionale costintva | analoghe artiviti
degli incarichi/nomine dsperio alla Ggug Nomm T —_—
professionsle opaetto della selesione, dmerto sl | SHOInG 1 1.'1.1 e Max & puns, gradusn
TP a B a1k Ly . -
previsiond di cul all'art 5 ¢, 3, HEpSn n sspetto ally slevanza |
| rppreicianza . . , .
- apologia e dureen), ol livello
dellAnnsinimraa LS - - i coe enza
I plibblica R
|‘ Bascicoln | Ferjoidn Prnteguin
. . AL SE— S
|‘ dpendens’ Fiin 2 = 60 o 2
Docense presso istitmion universiage Dichizrmione 00 wre 180 are |
effetnite nepds vl disci aruni sesimiiva = 180 ore 4 |
[Fascicola Ferioda Puniegeio _I
dipendente) [T EET T '
v = S oec g = 150 ore 0.50 _‘
i - —
Docenee presso stitwion NCIM nivessinse Dichizrazione |
L etfermiace negli vltimi dieci anni sotitubve  f=> 150 e 1 |
Valutazione complessiva di ulledar, EEREHENEE
enlturali ¢ professionali desusmitl dal v itk Mez & punti, praduati sispetro al possesso di ulieror riteli
Aveadernici, iscrizioni in :dbi_h::diui,.-’ccﬂ]egi Fastioaln accademicl, alliscizione od gf maolo in :dhj_.-"urdim,-"ccﬂe‘g_[
professionali, ove noen Previst come reguisio dipendentey’ | professionali efo in associzioni prodesscnali non ordintstiche; alla
d'accessos attestagiond/ coetifrasion professingali | V- Paalecipazions qusle vlatore in cottvepni-seminac od inconed
Lictmaginre

| non ordindstiche: partecipasione quale relatore in e pubblic in gencre; pubblicizione editorili ed alree analoghe
convegni-seminast; pubblicazione editoriali ed J SO i,

| Altre analoghe armvitd), rispeto el previsgend di

cntallare 3¢ 3

Fageolo
cipenderte,
W
Trichinrazione
somthtve L25 punti per corso fine ad un e di 1 punto

== —
|
|

Pastecipazione 2 Conrg
| formazione/agpiomamenta,  senu Prirva
L valusazione finale

Parlecipazione a Const di s
_ fu:maxinn-ef:ggiomumcnl-_:-, SO G pasitivy Diichisrazians
[2lla valaagione fingle ] sosiniliva 10,5 punti per cofso Ano ad un max di 8 punti

¥ Relatiareente allnearicy & Fefponsabtiy @ trimo fGeell, of Jind dlll aisegnazions del prntegmo vengono, conriderati sple &k
ineaniehi conferiti con decrety Sndgcals, e Jostituzion: del dirjpente Per sortitiione nel peripds @ ferie o rimifari song PisomEpresi

welix vace winT dmearichi

208e wn diendente ha volis ria iicarichi preiye wnfid @i secowdn ohe dr fergp divelly o B procsdivrento. verrd SR deraty sody 5
Luntipgso wipliore frg § fre priters,

2. Per 1l criterio,/ parametro relativo alPattivie di “formazione”, il punteggio, per ciascuno di 581, sard
attribuibile sola per ogni singolo corso della durata non inferiore 4 Novanta ore,

4. Per il criterio/ parametro relativo ad “Attestati di merito e/0 encomi”, il punteggio, per ciascuno di
esst, sard graduato per come appresso :

5/
!
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a) sino a 1, se rlasciato nel petiodo 2009-2013, dal quale & possibile chiaramente desumere il
rconoscimentso al dipendente rispette ad unattivie svolta non riconducibile agh ordinari dover
d'ufficio dello stesso dipendente;

b) sino a 0,60, se rilasciato nel periodo 2003-2008, dal quale & possibile chisramente desumere il
nconoscimento al dipendente rispetto ad un’attivig svolta non riconducibile agl ordinar dover
dufficio dello stesso dipendente

7. Nell'attribuzione del punteggio di cul ai commi 5 ¢ 6, esso sard assegnato valutando il relative
carattere di riconducibilita rispetto al profile di AP per come di seguito:

L 100% se ritenuta oftitma;

it 75% se ritenuto bucna;

i1, 50 % se ritenuto discreta;

w. 25% se titenuta sufficicnte.

8. Fuon dalle ipotesi di cui ai commj 5 € 6, la rispettiva valutazione avvers nel parametro/criterio
“Valitazione complessiva di ulteriori esperienze culturali o professionali desumibili da) CV7,
valutandone, complessivamente, la continuits temporale e la rilevanza,

Art. 5. Procedusra di valutazione per il conferimento dell'incarico di Alta Professionalita. Scconda
Fase.

1. La seconda fase & finalizzara all'individuazione del dipendente a cui conferire Pincarico tra gli idonei
di cui alla fase 1. :

2.Per rmagioni di economia procedimentale, il competente dirigente pud ammeticre al colloquio
motivazionale i dipendent idonei che abbiano il maggior punteggio nella graduatoria di cuj ally fase 1 ¢,
fra quests, gli ex equo.

3la comunicazione dellammissione alla seconda fase doved essere cffetruata secondo le modalita
prevista all'art.4 comma 3 di cuj 4] presente avviso.

4. In questa fase i punteggi di cui al precedente art. 4, fase L, sono azzerati e Pattivita dj valutazione sari
cffettuata atiraversa un colloquio con il dipendente finalizzato alla verifica delle attitudini specifiche o
motvazional, esemplificate all'art.5 comma 4 del Regolamento istitutive delle A P, ed incentrato sulle
esperienze professionali complessive del dipendente e sugli obiettivi da realizzare e secondo 1 relativg
criteri di cui allart 7 di seguito riportat

B FASE 2— INDIVIDUAZIONE l
[ e - - q T ——

SEZIONE E - ATTITUDINT SPECIFICHE E | TOTATE W PUNTI

NIOTIVAZIONALIL |

[
CRITERIO Fpigengy ( Pantsoio

Metvarione od atrinding specifiche, capacis e (Colloguio motzioralk, acche sl

competenze & odallsrt S comms 3, nrelazione 2 b delleprtienn Comiplesiiva i . L

P & carlleristiche del progranur da realizzace |de] dipendente ¢ sugli olueriv ralizaledi | Fino ad un mese di 10, con Frazioni di (20

Punk.

b

5.La mancata Presentazione al colloquio costimisce rinuncia alla procedura di individnazione,

Art, 6. Calendarizzazione della fase di valutazione,Cmmmictaziﬂnc delPesito.

1. 11 Dirigente del Settore “Affari penerali” provveders alla pubblicazione, anche sul sign internet alla
sezione “HouseOrgan™, della determina:

a) entro il 19 febbraio 2014, relativa alla graduatoria della prima fase preselettiva di cuj al precedente
articolo 4, con contestuale comunicazione allemail istituzionale dei pattecipant, indicando, altresi, i
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nominadvi dei dipendenti anmumessi al colloguio motivazionale { seconda fase) e relativa data, orario e
sede di convocazione;

b} entro il 26 febhraio 2014, relativa alla graduatoria della scconda fase selettiva di cui al combinato
disposto del precedente articolo 5 ¢ successivo articolo 8, contente anche Pindicazione del dipendente
individuato quale vincitore, con contestuale cormumecazione all’email istituzionale dei partecipanti,

2. GhH eventuali reclami dovranno essere presentatt diretramente 4] Dirigente del Setiore “Affan
generali”, pena Pinamunissibilita:

accesso agh att, con riferimento alla previsione di cud alla precedente letter b},
2 E' comunque facolti del Dirigente del Settore ““A ffari generali”non procedere alla nomina nel €aso in
cul non o sia nessun dipendente ritenuto idoneo.

Ast. 7. Titoli valutabili.

L Sono  valutabili i el enunciati nella tabella GRIGIIA D VALUTAZIONE ALTE
PROFESSIONALITA di cui allare. 4 del prescnte avyiso,

2. 1 twoli che si intendono far esaminare all'attenzione dells commissione  dovranno essere
singolarmente clencati e descrigt utilizzando, obbligatoriamente, il prospetto allegato al facsimile dj
domanda,

3. T ttoli elencati non dovranno essere allegad alla domanda,

+ Il dipendente 2 cui sara conferito Incatico dovri far pervenire, entro il termine perentorio di dieci
glorni dalla data di conclusione de] procedimento di valutazione, i titoli dichiarati- in originale, in copia
AULENtica o in copia semplice, corredata dalla dichiarazione di conformita alloriginale, resa ai sensi dell’ar,
19 del D.PR. 28.12.2000, g, 443, ovvero presentando una dichiarazione sostitativa di certificaziont, resa ai
sensi dell'art, 38 3° comuna, del citato D PR, 445 A2000,

> La mancata o incompleta presentazione nej termini della documentazione di e al comma
precedente, comporta Pesclusione dal tispettivo punteggic assemato al diolo stesso,

Att, 8. Preferenze,

1. A parita di punteggio | la preferenza & deterrninata

1) leventuale appartenenza a categorie che danno diritto 2 preferenza a pariti di merito;

b) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto che il candidaro sia CONMEato o meno:
¢} dalla minore eg,

Art, 9. Individuazione ¢ conferimento dell’incarico

LEntro giorno 10 marzo 2014, fermo quanto indicato al SUCCessIve comma 2, il Dirigente Affari
Generali con le modalia previste dall’art.8 e 9 del Regolamento, conferira con propria determinazione,
Vincarico di Alta professionaliti.

2Entro giomo 17 marzo 2014, il Dirigente Affari General; procederi alla sottoscrizione dello
specifico contratto integrativo individuale, nel quale saranno individyat:

= Oggetto, funzioni e responsabilita attribuite;

= Durata;

—  Retrbuzione;

= Orario di lavero ;

—  Modalita ed effert dellz valutazione.

Are. 10. Disposizioni finali.

I. & garantito i dspetto delle pari Opportuniti tra i candidati di sesso maschile ¢ fermminile previsto
dallart. 57 1D Lgs. 165,/2001.
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2. Per quanto non “spressamente previsto dal presente bando si fa richiamo al vigente Regolamenta dj
istituzione delle posizione Organizzativa e delle Alte professionalita approvato con deliberazione C.S.
203/2013 ¢ al vigente regolamento ordinamento uffici e serviz ed al regolamento di Sistemsy di Valutazione
della Performance.

3. Per qualunque informazione relativa alla procedur di evidenza pubblica di cuj g presente avviso, gli
interessati possono rivolgersi alla Segreleria del Settore Affare Generali al numerg 0965/810179.

411 presente avviso costituisce wlex specialisy e, perlanto, la presentazione della domanda di partecipazione
comporta implicitamenie laccettazione, senza riservy aleuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

5. L'Amministrazione pud disporre in ognj momento, con provvedimenio motivato, l'esclusione dalla procedura
per difetto dei requisiti preseritti,

6. 50 proposta del Dhirigenie il Segretario Generale pud disporre la riapertura dei termini, la proroga, modifics o
revoca del presente bando qualora ne ravvisi la necessiis,

7. L"ammjrtisrrazjnne, in ognj momento, pud procedere ally verifica delly veridicity delle informazioni
contenute nelle dichiarazioni sostitutjve rese dai candidati.

8 1l presente avviso viene posto in pubblicazione per intern allAlbo pretorio on [ine ed & posto in
pubblicazione sul sito internet wWww.repgiocal.it sezione Hoyse Organ.

9. Per quanto previsto delle vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimenta & i dirigente del
Settore A ffari Generali, dott.ssa. Loredans Pace,

L0 T dicei anni (120 mesi) indicati in talyn parametrifcriteri di cui al commg 4 dell’articolo 4 del presenie
avviso, sono ricondotti nel periodo gennaio 2004-gennaio 2014, salva la previsione riferita alle quattro ultime
valutazioni  rispetto  alle relative  schode solloseritte  dal dirigente/responsabile competente  ovverg
dall’Organismo preposto nel caso di valutazione del dirigente rispetto agli ultimi 120 mesi.
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