CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE POLITICHE AMBIENTALI E CULTURALI
Palazzo CE.DIR. Via 8. Anna IT Tronco tel 0065/3622721 fax. 0065/3622108
e-mnail: ambiente@comune.reggio-calobric. it

Avviso di selezione interna, per titoli e colloguio, per il conferimento dell'incarico di Alta
professionalitd “ENERGY MANAGER? istituita con delibera della Commissione
Straordinaria n. 203 del 9 ottobre 2013

Art. 1 Oggetto  dell'avviso, collocaxione funzionale, trattamento economico ¢ durata
dellincarico.

1. 1l predetto avviso ¢ finalizzato allindividuazione del dipedente in possesso dei requisit di al comma 2
cui conferire incanco  a tempo determinaro di Alta professionalitd denominate “Energy Manager”
istituita con Delibera della Commissione Straordinaria n. 203 del 9 ottobre 2013).

[

2. DAL ¢ colfocara funzgonalmente allinterno del Sertore *Politiche Ambientali ¢ Crlturali™ ed ¢ intggrata all'area
Sunzzonale Politiche Dnergetiche, per la guale smacrofunzions la figura di A L. svolge wn rols manageriale relativanente
alle seelte strateguche df gestone ¢ ragionaliszagions delly risorse enerpetiche wiilizmate dall’Bante. In particolare fa figura o
Ewergy Manager, & obbligatoria istitsrgions per gii enti con comssn maggmrg ai 1.000 TEP/ anno ai yensi dellart. 19
dedle JT gge n. Q0 del 0F Gennaio 1991, s configura con la pasisione df Alta Professionalita sia per le finzioni proprie
previste dalla norma ¢ iia per i reolo managerialy proprio gel ruolo. Tra le principali fungiont swolte dal responsabile per
la conservazions ¢ Uwio rasionals dellenergia 57 evidensdano:

® Sl *,.r'.ffmz{:-"ﬂm delie @Ians, ffcig.e"s' inferventi, delle ﬁf.?!‘:!'.l;,‘-‘r.‘{&'.‘?\e'ﬂ‘,’ ¢ qaanis alfre necesiario per promsovere i
rasionale dullemerpia all taterno Sellinde;

® g prediiposizioie del bifand merg.-*;m A frnsions anohe del parameliy economicd ¢ degll wy enerpelied finali;

® [z richiesia ai Hieli aF ¢fficenga ¢l relativa vendiia, a fronte df progetti realivmatt dall B,

o la predisposistone del dati energetici eveninalmente vichiessi dalle Awtoritd cemirali cosi da alitamizzare Lo

dell Lnerpa da parte del'Einte, diminuendone parimenti | costi nonché Pisnpatto ambientale;

® ol monsoraggio dello stats dei lavori ¢ la corretla esecregpone delly prestazions previste dai contratti servizio energia
atgpaiaiy daidl’Cnte, @l fime di applicare eventuali penali ¢ pestive § coniralfi siessi nelle migfors condiztoni fecmiche,
gestionall ed sconomiche;

o laitestazions, ai sensi dellewrt. & comma 25 del DPR n. 59 del 02/ 0472009, della rispondenza della refazione
prevesta allaricols 28 comema T della Legoe ¥ pennaio 1997 n 10 ai oriterd siabiliti all'artivolo 26 comma 7 della
meederima Legge;

s i controlly ¢ valulazione, ai sensi della normativa swllefficenza energetica neghi edifici (D Lo, 192/05 ¢ s.m.2), der
progetti presentati all’ Amminisirazione Comenale af fine dell ottenimento delle relative antorizzazions edifizie;

& o swleppo di asiond wirale ol allxazione A strumenti oF pranificazione snergetics, quadl In pariieeiare la redacione
def PEC (Piany Energetico Comunals).

L vichients al dipendente adegnato curvicalum formetivo ¢ g stwds, specialistico ripeite alle atfivitd proprie della fiswra

Professionalz el Fnergy Manager.

3. Allincaricato compele una retribuzione di posizione ed una retribuzione di risultato.

a) La refribuzione di posizione & pari «f € 5000 anmuw fordi per tredict mensilica. Essa spetta anche nel
pertodi di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza per ferie. Qualora l'incarico sia inferiore
all'anno o nel caso lo stesso venga revocato, la retribuzione di posizione spetta in proporzione al mesi e
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algrorn di durata dell'inearico.
b) La rewibusdone di risultato, invece, ¢ commisurata ai visultat efferdvamente conseguiti ¢ alla
retribuzione di posizione prevista. Nelle ipotest di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza per
ferie, Perngazione della predetea indennita € subordinata al ragghungimento degli obiettivi predefimt.
Fssa wvaria tra il dieci per cento ed il trenta per cento (Art. 10 CCNL 22/1/2004) ed & COrMsposta a
seguito di valutazione annuale nel sispetco della procedura di cui allfart. 13 del Regolamento di
stituzione delle PO e delle AP e, comunque, entro 1 31 aprile dell'annc successivo a quello di
rferimento.
¢} Le retriburioni di posizione e di rsultato di cul al presente articolo rappresentano il trattamento
economico accessorie del personale incancato dif posizionm organizzative, con carattere tolalmente
azsorbente:
— di ogi competenza accessoria ed indennita di qualsivoglia natura previste dal vigente CCNL;
— del compenso previsto per prestazioni di lavoro straordinario e dell’applicazione di istitud
sostitunivi di detto compenso (fposo compensativa),
d) Le uniche eccezioni al principio dellonnicomprensivica del trattamento riguardano:
— 1 compensi connessi agli incarichi di progettazione, al sensl dell'art. 92, comma 5, del dlgs. n.
163,/2006;
— icompenst perilegall dell’Avvocatura civiea, al senst dellart. 27 CONTL 14.9.2000;
— i compenst per lo straordinatio elettorale e dei compensi [stal, ai sensi dellart. 39, comma 2, del
CONL del 14.9.2000;
— lindenmita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b) del CCNL del 6.7.1995, ai sensi
dell’are. 35 del CONL del 14.9.20010;
— 1 compensi per lavoro siracrdinario clettorale prestato nel glorno del nposo setimanale, ai sens
dellPart. 16 del CCNL del 5.10.2001,
— 1 compenst per lavoro straordinario connesso a calamitd naturali, ai senst dell'are. 40 del CCNL
del 22.1.2004,
— 1compenst (art. O del CCNL del 9.5.2006) connessi a1 progeta per eondono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326,/2003,

4. Gl incarichi hanno durata annuale, con facoltd di tinnove con atto scritto ¢ motvato sulla base delle
risultanze positive della valutazione performance per un ulteriore anno. Allo scadere del biennio, ovvero
in caso di mancato rinnovo, lincarico cessa automaticamente e s procede alla pubblicazione del nuovo
avviso da effettuarsi, di norma, 60 gg. prima della scadenza natarale dellincarico. incarico potrd essere
eccezionalmente prorogato nel termine massimo di 45 gg, con apposita determinazione dirigenziale,
corredata dal relativo impegno di spesa e dal nulla osta del Segretario Generale, nel quale siano descritle
dettagliatamente le motivazioni che giustificanao il ricorso allisututo della proroga.

Art. 2, Requusiel di amimissione e cause di csclusionce,

1. Per i conferimento degli icarichi relativi all'area delle Alte professionalica (AP), partecipano i

dipendenti a tempo pleno e indeterminato.

2. 1 requisit oggettivi ulteriont di partecipazione alla valuazione, richiesti al profilo tecnico-

professionale del candidato per il conterimento di incarico di AP, ed in riferimento alla sua specificita,

SOTRCN:

*  Linguadramento nel comune di Reggio Calabria nella categoria professionale I da almeno cingue
anmt dalla dara i partcr_‘ipazicmc all avvizo;

o [l possesso della Laurea specialistica o vecchio ordinamento;

3. Non possono partecipare all'avviso 1 dipendenti:

® che siano stat sanzionat, nel biennio precedente alla data di scadenza del termine ulumo di
presentazicne della domanda, con provvediment disciplinari superior alla censurs;

o collocat in posizione di part-time;



= che usufruscono di distacchi sindacali, comandat o distaccatd in altri Ent, in quanto non svolgono
le funzioni collegate all'effettivo esercizio delle prestaziony;
® a lempo determinato presso 'Ente o comandati o distaccad da aliri Enti,

4. Ul candidato puo partecipare, pena l'esclusione, ad una sola procedurs di conferimento di incarico.

Are. 3. Modalitd di pariecipazione alf’avviso pubblico

1. La domanda di ammissione allavviso, in carta semplice, doved essere intestata al Dirigente Settore
Poltiche Amineniali ¢ Cultralf presso Segreteria di Settore, Palazzo CTLDIR. Torre I piano 2°, Via 5. Anna
Il Tronco, 89128 Reggio Calabria e redatta utlizzando il facsmile di domanda allegato al presente avviso,
che potra essere scaricato dircttamente dal Sito Internet www.reggiocalit, link * Hawse orpar” .

2. La domanda di arnrnissione dovra essere presentata, entro e non oltre i termine delle ore 9:00 del 05

febbrato 2014, La predetra istanza, i busta chiusa, con indicazione del mittente e dell'oggetto della

candidatura, va inviata:

— per posta maccomandata a/r alla Segreteria del Sewore Politiche Ambientali ¢ Culturali, Palazzo
CEDIR. Torre | piane 2% Via S. Anna TT Tronco, 89128 Regpio Calabria, ovvero

— amezzo posta eletironica certiticata all'indinizzo ambiente(@pec.reggiocal it , ovvero

~  brevi mani presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Reggio Calabria, presso Palazzo San Giorgio.

L

. Relativamente alle domande indirizzata per posta, s1 precisa che non fa fede il timbro postale, ma
esclusivamnente il timbro di accettazione del predetto Ufficio Protocollo. Non si terrd conto delle
domande pervenute olire le scadenza dell’indicato termine.

4. Nel caso di spedizione cartacea della domanda, la busta dovrd riportare, oltre allindicazione del
mittente (nome, cognome, numeto di matricols ed indinzzo di residenza) la dicitura «Comune di
Reggio Calabna. NON APRIRE - Domanda di partecipazione alla procedura per “AP ENERGY
MANAGER®,

5. l'Amministrazione & esente da responsabilita per la dispersione della domanda di ammaissione e delle
comunicazioni conscguenti, dipendente da inesatta indicaxione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancama o tardiva comunicarione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e non
tisponde per eventuali disguidi postall o comungue imputabili a fatto di rerzi, caso fortuito o forza
magEiore.

6. Nella domanda di ammissione 1 candidan dovianno atestare, mediante una dichiarazione SOSLOILYE,
resa al senst dell'art. 38, 3% comma, del DUP.R, 28122000, n. 445
a) comnome, nome, Juogo e data di nascita, residenza; numero telefonico dellufficio ed c-muail
1stituzionale; le contugate dovranno indicare esclusivamente il cognome da nubile;
b} lindicazione della procedura di AP al quale intendono partecipare con espressa rinuncia ad altre
candidature pubblicate contestualmente alla procedura di cul al presente avviso;
¢} il possesso det requisiti di ammissione di cud allart.2.;
d) Tnesistenza di cause di esclusione di cuai allfare 2,
€] l'eventuale appartenenza a categotie che danno diritto a preferenza a paricd di merico;
f) 1l consenso al trattamento det dan forniti per la finalita della procedura di avviso.

7. Tutti gli elemend sopra indicald devono essere espressamente riportatl nel testo della domanda a pena
di esclusione dalla procedura, ad eccezione delle dichmrazioni di cui alle lettere €), che devono essere
nportate solo se ne deorrane le condizion,

8. In sede di verifica delle domande di partecipazione, potanno essere sanate d'ufficio solo le omesse
cdichsaraziont per le quali taluno degli element non dichiarad possa essere inequivocabilmente desunto
dalla domanda stessa o dagli eventuali allegan,

9. T candidan dovranno allegare alla domanda di partecipazione:

a) L'elenco dettagliato det ritoli che si intende portare all’esame della valutazione, utlizzando il prospetto
allegato al facsimile di domanda. Non dovranno essere in aleun caso allegali i titoli descritti. Quest uldmi
saranno presentat, secondo le modalita indicate nell’zricolo 7 del presente aviviso;



1-"j.1-0t0'50piﬂ del ptopriu documento di identtd in corso di validie;

cy curriculum vitae, in formate curopeo, datso ¢ sotmeserito solto forma i dichiarazione sostitutiva di
cerlificazione, con le modalita ed ai sensi degli articoli 38, 3% comma, 46, 47 e 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000;

Art. 4. Procedura di valutazione per il conferimento dell'incarico di Alta Professionalitd. Prima
Fase.

1. La Selezione del candidan aspirant alla AT, previa venfica del requisiti, viene effettuata dal
Dirigente a cul & afferente la AP, coadiuvato da un dipendente di Categoria C o T, con funzioni di
segretario verbalizzante, mndividuato successivamente al rermine di presentazione delle domande, a
condizione che questiultiineg non partecipl a nessuna selezione,

La valutazione ¢ effettuata secondo 1 cnten dettagliati nellare. 7 del regolamento approvato con
Deliberazione C.5: n. 203/2013 ¢ riportata nel presente articolo al comma 4,

2, La pruna fase preseletdva & fInalizzata all'analisi del fascicolo del dipendente e del CV redatio
secondo il formato europeo debitamente sottoscritto ai senst del VPR, 445,/2000.

3. Al termine dell’attvita di analisi il Dirigente di Scttore procedera alla pubblicazione sul sito interner
alla sezione “Homse Orpan”, della graduatoria relavva alla prima fase preseletuva di cut all’articolo 7 ¢ 3
lert. ) del Regolamento, entro 1119 febbraio 2014, con contestuale comunicazione all'emall stimozionale
det partecipants, indicando, altresi, 1 nominativi det dipendenti ammesst al collogquio motivazionale
[seconda fase) e relativa data, orario e sede di convocazione;

4, TH sey

i

itoy I riportanc i parnmcuif{:fftcri di cul al comma 1)

E1 10,

v
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FASE 1- PRESELEZIONE.

PUNTEGGIO MASSIMO 100

b
P.irﬁrr;er}:}/(ﬂrerm o ' Evidenze Punteggio
Valutazione complessiva di ulenon espedenze |
cufturali & professionali desumibili dal OV [doli Miax 5 punm, goaduat risperte al possesso di ulterion
accademic,  lscozownd o albifording/colleg Fascicole Ll rLCH.I.].Ii[f]IL[ alliseneions ed  wl molo in |
nu-ofrwimm]i ove non previsi come requisito | dipendenre/ ﬂlbi;md.m_fco]legi professionali efo in aemcmzmm
daccesso; attestaziony/certficazion professionall V- prn;:ft'x-:-inrmh non ordindstiche; alls PJTH(IPA?I(}TI.( qu*m
non odinistiche; partecipazione quale relatore in | Dichiarasione | relarore in convegni-seminari ed inconti pubblici in |
cojﬁv{:gni-s{:minﬂﬁ; Pubf;]i{;’.-‘.ziunc: editonall ed sl | genere; ]:'J'I.'Ll'.l].'.luCHZi.OJE-E editoriali ed  alire un:—:]qgh:;
alire analoghe atdvitd), dspetto alle previsiond di | attivica.

cud all'art. S 3 1
Fagcicole | |

Fartecipamons & Cors dpendenes | i
formazione aggiomamento, senza prova di Lt (.25 punti per corse finc ad un max di 1 punto

P ralutamone inale LPHcheazazions

L ‘SU.:-L'IIL..J.'HL

| Fascicalo

| Parteopazone 5 Corst di dipendence/

| formazions/aggiomamento, con esite positive V- 0,5 punti per corso fino zd un max. di 3 punt

[ alls valutazicne fnale Diichiarazione

| sosbiteiva

* Relativamenie all'incarice & recponsabile di prime lvello, ai fini dellasrepnazions el I?.e'm's.gg io vengons, ownriderail solo glf
ieertehi confarsii con decvele sindacade. 1 Tortingiond &of divipesde per soriilugtone el permody &t ferze o similad sono vicomprest

gadler woce altnd ncavichi

Ve ww dipendenis ba cealle ria fwoarichi precsg sndid @8 reconds che & ferme Svelie o df teweedimrends vervd cosnideraie sof if

Laegtensie .F.-'.J:.igé'-.:‘!_?};f‘_f.":;_g;.‘_ i B orisen.

5. Pey 1l criterio/ parametro relativo all'attvita di “formazione”, il punteggio, per ciascuno di essi, sara
attribuibile solo per ogni singolo corso della durata non inferiore a novanta ore.

6. Per il criterio/ parametro relativo ad “Attestati di merilo ¢/o encormi”, d panteggio, per clascuno di
essl, sard graduato per come appresso:
a) sino a1, se rlasciato nel periodo 20092013, dal quale & possibile chmramente desumere il
ticonoscinents al dipendente rispetto ad un'atuvica svolta non nconducibile agh ordinarl dover
drutficio dello stesso dipendente;
by sino a 0,60, se rilasciato nel periodo 2003-2008, dal quale € possibile chiaramente desumere i
ticonoscimento al dipendente rispetto ad un'atuvica svolta non nconducihie agl ordinarl dover
d'ufficio dello stesso dipendente;

7. WNellattribuzione del punh_ggm i et al commi 5 e 6, esso sard assegnato valutando il relativo
caratters cli rieonducibilitd rispeto al profilo di AT, per come di seguito:
1. 100 e ntenuta offima;
j_L T5% ze ritenuto buona;
LU

i 50 % se ntenuto discreta;
v, 25% se ritenula sulficiente.

8. Fuotl dalle ipotesi di cul al comuni 5 e 6, la tispettiva valutazione avverra nel parametro/critetio
“Walutazione complessiva di ulteriori esperienze  culturali ¢ professionali desumibili dal CV7)
valutandone, complessivamente, la continuitd temporale e la rilevanza.

Art. 5 Procedura di valutazione per il conferimento dellfincarico oi Alta Professionalitad. Seconda
Fase.

1. La seconda fase ¢ finalizzata all'individuazione del dipendente a cui conferire Pincarco tra gli idone
i cu alla fase 1.

2. Per ragionl di economia procedimentale, 1 competente dirigente pud ammerttere al collogquio
motivazionale 1 dipendenti idonei che abbiano il maggior punteggio nella graduatora di cud alla fase 1 e,
s quests, gl ex equo.

3. La comumicazione dell’ammissione alla seconda fase dovred essere effettuata secondo le modalita
prevista all’art.d comma 3 di cui al presente avviso.



4. In questa fase, 1 puntegg di cul al precedenre art. 4, fase 1, sono azzeran, e Pattivira di valumazione
sara effermuata attraverso un colloquic con il dipendente finalizzato alla verifica delle aromdind
specifiche ¢ muotivazionali, (:strmpiiﬁtut:c allart B cotrma 4 del Rﬁgoiamenm sladve delle AP, ed
incentrato sulle esperienze professionall complessive del dipendente e sugh obletuvi da realizzare e
seconda 1 relanw critert di cul all’are. 7 di seguite

Fiportats;

DI

cagatrevisnche det orogranuni da realizzace

obierny zeabzzaluh

CRITERIG Sdenze Punteggio
o o . Collocpio motiazionsle,
Moovamons ed atgmedine  specilisiie, i .
. ) T anche salla hzse
coracith & cosmgetenze  db ool sl X . . N o o )
t ot . dellespenenza comoiessiva | Fine ad an max di 10 con foazions di 0,20 guane
comma 3, relamions 2 nanes e < - . ’
del  dipendents ¢ sugl

6. Ia rmancata presentazione al colleguio costitulsce nnuncia alla procedura di individuazione,

At 8. Calendarmzzazione della Grse df valutazione, Comurticazione dellesin.

1. II Disigente di Settore provvedera alla pubblicazione, anche sul sito internet alla sezione Howse
Organ’”, della Determina:

a) enwo 1 19 febbraio 2014, relauva alla graduatoria della prima fase preselettiva di cud al precedente
arficolo 4, con contestuale comunicarione all’'email istituzionale del partecipant, mdicando, aliresi, 1
notminatyl del dipendenti aminessi al colloguio motvazionale (seconda fase} e relagva data, orario e
sexde d convooazione;

by entro i 26 febbraio 2014, reladva alla graduatoria della seconda fase selettiva di cwn al combinato
disposto del precedente articolo 5 e successivo articolo 8, contente anche Pindicazione del dipendente
individuate quale vincitore, con contestuale comumicazione all’ematl istloeionale det partecipam_i.

2. Gl eventuali ricorsi dovranno  cssere presentad  divettamente al Divigenre i Settore, pena
Finarnrnissibilici:

a) entro le ore 12.00 del 24 febbraio 2014, a tal fine lo stesso dirgente garantivd il tempestivo esercizio
di secesso agl ald, con siferirnento alla previsione di cul alla precedente lettera a),

by entro le are 12.00 del 3 marzo 2014, a tal fine lo stesso dirigente garantiri il tempestivo esercizio di
accesso aglt attn, con rifenmento alla previsione di cw alla precedente letrera b)),

3. E' comungue f{acolti del Dirigrente non procedere alla nomina nel caso in cul non ¢l sla nessun
dipendente ntenuto idoneo.

At 7 Titoli valutabill,

1. Sono walutabii @I ttoll enunciat nella tmbelln GRIGLIA DD WVALUTAYIONE ALTHE
PROFESSIONALITA di cui all’art, 4 del presente avviso.
La valutazione dei gtoli e l'aterdbuzions del relagve punteggio, sard effettuata durante Pespletamento della

{ase 1.

2.1 atoli di cur allarticolo 3 comma 9 letl a) del presente avviso dovianno essere singolarmente elencat &
descritt utlizzando, obbligatoriamente, il prospetto allegato al facsimile di domanda;

3.7 dteh elencati non dovranno essere allegad alla domanda, salve guelli espressamente richiesy,

4. Tl dipendente a cui sara conferito Pincarico dovra far pervenire, entro 1l termine perentorio di diect
giorni dalla data di conclusione del procedimento di valutazione, 1 firoh dichiaran in copia corredata dalla
dichiarazione di conformita alloriginale, resa a1 sensi dell’art, 19 del D.PR. 28122000, n, 445, ovvero
dichiaraxione sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3% comma, del citato D.PR. 445,/2000,
nel quale si dichiara che 1l predetto ttolo € presente nel fascicolo personale.



5. la mancata o mcompleta nei termint della documentazione di cut al comma precedente, comporta
l'esclusione dal rispetove punreggio assegnato al titola stesso.

At 8 Preferenzc.

LA parita di punteggio, la preferenza ¢ determinata secondo le seguenti precedenze:

a) appartenenza a categorle che danno dintro a preferenza a parita di meriro;

b dal numereo dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia conlugato o mena;
¢} dalla minore eta.

Az 9 Conclusione della procedura ¢ conferimento delfincarico

1. Fntro il 10 marzo 2014, fermo quanto indicato al successivo comma 2, 1 Diripente di Sertore con le
modalica previste dall’art.8 e ¥ del Regolamento, individuera, con propra determinazione, Pincance di
Alra professionalira.

2, Entro il 17 marzo 2014, 1 Dirigente Affan Generali procederi al conferimento dellincarico di cud al
comma 17 al dipendente individuate con la sottoscrizione dello specifico contratto integrativo
melividuale, nel quale saranno individuati:

—  Oggetto, funzion e responsabilita attribulre;

—  Dwurara;

—  Rewmibuzions;

—  Orane drlavaoro ;

—  Mlodalita ed effern della valutazione.

Art. 10, Disposiziont finali,

1 E garandto i nspetto delle part oppormnita tra 1 candidad di sesso maschile e femminile previsto

dall’art. 57 T2 Lgs. 165/2001.

2, Per quanto non espressamente previsto dal presente bando st fa richiamo al vigente Regolamento di
istituzione delle posizione Organizzaova e delle Alte professionalita approvato con deliberazione .5,
203/20M3 ¢ al vigente regolamento ordinamento uffict e serviad ed al regolamento di Sistemna i
WValutazione della Performance.

3. Per qualunque informazione relaova alla procedura di evidenza pubblica di cul al presente avviso, gl
mreressati possono rvolgerst alla Segreteria del Settore Poliiche Ambientali ¢ Culturali, recapito
telefonico (965-3622721.

4. 1l presente avviso costutusce «iy fHraalis e, pertanto, la presentazione della domanda di partecipazione
comporta inplicitamente l'accettazione, senza rserva aleana, di tutte le dispostsioni ivi contenute.

5. I'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, lesclusione dalla
procedura per diferto dei requisin prescrita.

6. 11 Segretario Generale pud disporre la napertura det termind, la proroga, modifica o revoea del presente
bande qualora ne ravvisi la necessira,

7. L'amministrazione, n ognl momento, puo procedere alla verfica della verdiaita delle informazioni
contenute nelle dichiarasdoni sosttadve rese dal candidarn, |

B. 11 presente avviso viene posto in pubblicazione per mrero all Albo preontorio on line ed € posto n
pubblicazione sul sito internet www.reggiocal it sexione House Organ.

9, Per quanto previsto delle vigentt disposizioni, si informa che responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente del Settore “Toliiche Ambientali e Culturali™ Avv. Carmela Stracuzza.
10. T diect anni { 120 mesi) indicar in talani parametn/eriten di cut al comma 4 dell’articolo 4 del presente
avviso, sono reondotd nel petiode gennaio 2004-gennaio 2014, salva la previsione riferita alle quartro
ultime valurazioni rsperto alle relative schede sottoscrtte dal d.irigi:ntc,.-’ru:-;pu}nsabﬂc COTTPELETILE OV VETD
dall'Organisine preposto nel caso di valutazione del dingente rspetto aglhi ultimi 120 mesi.
Rezsin Calabria o 20.01.2074 Foo, I{ Dirgenie

Ave Carmela Stracug g



