CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE SERVIZI TECNICT

Avviso di selezione interna, per titoli & colloquio, per il conferimento dell’inearico di Alta professionalita
“GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO” istituita con delibera della Commissione Straordinaria n., 203
del 9 ottobre 2013

Art 1. Oggetto dell’avviso, collocazione funzionale, teattamento economico e durata dellincance.

L. 11 predetto avviso é finalizzato allindividuazione del dipendente in possesso dei requisiti di al comma 2 cui conferite
lincadco a tempo determinato di Alta professionaliti  denominate “GESTIONE SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO" istituita con Delibera della Commissione Straordinaria n. 203 dei 9 oerobre 2013).

2. L'AP. ¢collocata funzionalmente a suppotto del Disigente Servizi Tecnici ed ha il compito di assistere il difgente niella
gestione del Servizio Idrico integrato.

In particolare, s occupa:

3 dells progettazione ed esecuzione di opere auove attinenti le rete idriche, le reti fognaric e gh impianti di depurarione;

O dells manutensione ordinada e straordinaria progeitata ¢ diretta dal personale dipendente i oleee 800 Km di red

idriche, di oltre 100 pozzi di alimentazione della rete idrica e relativi impiant di rilancio e di oltre 60 serbatoi comunali

di accumulo della rete idrica e di sorgive;

del controllo e del coordinamento della manutenzione ordinars ¢ stracedinada, in atto eseguita da ters, di oltee 600

Em di rete fognada, di oltre 80 impianti di sollevamento liquami e di 7 impianti di depurazione di cui 4 di piccole

dimensioni, 2 medi (Pellaro ¢ Gallico) ed wno grande (Ravagnese);

O del coptollo ¢ del coordinamento della matenidone ordinada e straordinasia, in atto eseguita da terzi, i un
complesso impianto di dissalazione delle acque salmastre a servizio del contro cittadine.

Sempre dal punto di vista della gestione, in cui 8 necessario avere padronanza di norme statali, regionali e locali olire che

delle convenzioni specifiche, si occupa

L1 della gestione della convenzione pes Ia fornitura di acqua potabile stipulata con la SORICAL:

dei rapporti e delle convenzoni con gl ATO provinciale & regionale;

dei rapporti & delle convenzioni con il Ministero dell’ Ambiente, ex COVIRT ed ora Autont di controllo Acgua e Gas;

dei rapport con le autorit di controlle (ARPACAL, ASP, Capitaneda di Porto, NOE, Polizic Locali, ecc.)

dei rapporti con ls REGES ¢ con gl utens per la problematica degli allacci alla red idsiche ¢ fogmare,

Considerato che la gestione del SI1 & un'attivia complessa multifunzionale si richiede alPAP adeguate conoscenze

tecniche, gestionali ed amministrative in matera sia di gestione delle opere pubbliche che in marera di igiene ambientale.,

olere ad adeguate conoscenze scientifiche in materia di chimiey, fisica ¢ biologia,

3. Allincaricato compete una retdbuzione di posizione ed una retibuzione di dsultato.

2) La retribusione di posizione & pari ad € 13,500 annui losdi per tredici mensilita, [issa spetta anche nei perdodi di astensione

|

i I

ubbligatonia dal lavoro e di assenwa per ferie. Qualora lincarico sia infedore all'anno o nel easo 1o stesso venga revocato, la

retsibuzione di posiione spetta in proporzione ai mesi ¢ ai giorni di durata dellincarico.

1) La retdbuzione di dsultato, invece, & commisurata ai fsultan effetivamente consepuitl ¢ alla retobuzione di posizione

prevista, Nelle ipotesi di astensione obbligatoma dal lavoro e di assenza per ferie, Perogazione della predetta indennitd &

subordinats al raggiungimento degli obiettivi predefinit.

Essa warig tra il dieci per cento ed il trenta per cento (Art. 10 CONL 22/1/2004) ed & cortsposta a sepuito di valutazione

annuale nel dsperto delly procedura i cul all’ast, 13 del Regolamento di istituzione delle P.O. ¢ delle AP e COMUNGUe,

entro il 31 apsile dell'anno successivo a quello di siferimento.

¢} Le retribuzioni di posizione e di fsuleato di cuj al preseate articolo rappresentano il trattamento economico sccessosio del

personale incaricato di posizioni organizzative, con carattere totalmente aszorbente:

— di ogni competenza acoessotia ed indennit di qualsivoglia natura previste dal vigente CCNL;

= del compenso previsto per prestazioni di lavoro straordinesio e dellapplicazione i isorti sostimevi di detto COMpEnso
(fiposo compensativo).

d. Le uniche eccerioni 2l principio dell'onnicomprensiviti del frattamento rguardane:

— icompensi connessi agli incarichi di progetiaxione, a sensi dell'art. 92, comma 5, del ddgs. n. 163/2006;

— icompensi per 1 legali dell’ Avvoestura civien, ai sensi dell’art, 27 CCNL 1492060,



— 1 ::Dmpe:msl per lo straordinano clettorsle e de g:umpl:m‘.i Tseat, ai sensi dellart. 39, comma 2, del CCINL del 14,9 2000;

— Tindennity di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lewe b) del CCNL del 6.7.1993, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del
1492000,

— icompensi per lavoro straordinaro clettorale prestato nel giorno del dposo setiimanale, of sensi dell'act. 16 del CCNL del
5,10.2001;

— icompensi per lavoro straordinano connesse a calamity naturali, ai sensi dell'art. 40 del CCNL del 22.1.2004;

— i compensi (art. & del CCNL del 9.53.2006) connessi ai progert per condono edilizio, secondo le disposiziond della legge n.
326,/2003,

4, Gl incadehi hanno durata annuale, con facoltd di dnnovo con atto scrto e motivato sulla base delle rdsultanze positve

della valutazione perfommance per un ultedore amno. Alle scaderc del bicnnio, ovvero in case di mancato dooove, Tincarcoo

cessa automaticamente e s procede alla pubblicazione del auove avviso da effettuarsi, di norma, 60 gz poma dells scadenza

namrale dellincadeo, L'incerco potri essere eccerionslmente prorogato nel termine massimo di 45 gg, con apposiia

detenminazione dirigenziale, corredata dal relativo impegno di spesa ¢ dal oulla ostx del Segretario Generale, nel quale stano

descotte dettaghiatamente le motivazioni che giustificano il ceorso all'istiiute della proroga,

A2, Requisitt di ammissione e canse di esclusione.

1. Per il conferimento degli incarichi relativi all'area delle Alte professionalits (AP), partecipano 1 dipendenti a tempo pleno e

indeterminate.

2. 1 requisid oggettivi ultcdod di pactecipazione alla valutarione, dchiestd al profilo tecnico-professionale del candidato per il

conferimento di incadeo di AP, ed in dferimento alla sua specificiti, sono:

o Llinguadramento nel comune di Reggio Calabda nella categora professionale [ da almeno cnque aoni dalla data di
partecipazione all'avvizo;

@ Il possesso della Laurea specialistica o vecchio ordinamento;

3, Mon possono partecipare all’avwiso i dipendeati:

#  che stang stat sansionati, nel biennio precedente alla data di scadenza del termine ultimo di presentwmone della
domanda, con provvedimend discplinad supedod alla censura;

o collocati in posizione di part-tdme;

@  che wsufruiscono di distacehd sindacali, comandati o distaccati in aled Enti, in quanto non svolgono le funzioni collegate
all'effettivo esercizio delle prestaziond;

#  atempo determinato presso [Ente o comandati o distaccat da alted Eati,

4. [ candidato pud paecipare, pena lesclusione, ad vna procedurs di conferdmento di incarico.

Adt. 3. Modaliti di partecipazione all’avviso pubblico
1. La domands di ammissione au’a\"l.riﬁr_}, in carta sr,:rn,Plir,:c’ dewri essere intestata al Di:rigent& Settore Servisd Tocnicl presso
Palazzo Ce. Dir. Di Via 5. Anna I Tronco 89128 Reggio Calabda e redatta vtilizzando il facsmile di domanda allegato al
presente avviso, che potrd essere scaricato direttamente dal Sito Interner www.reggiocal.it, link “Honse-organ® .
2 La domanda di ammissione dovrd essere presentata, entro e non olize il termine di delle ore 2.00 del 05 febbraio 2014
La predetta istanza, in busta chivsa, con indicazione del mittente e dell'oggetio della candidatura, va inviara:
~  Per posta raccomandata afr al Settore Servizi Tecnici, ¢/o Palazzo CeDir. di Via 5. Anna II Tronco 89128 Repgio
Calabra, eerers
~ amezgzo posta elettronica certificata all'indidzzo segreteriapeneralefipec.reggiocal it , ovvero
bresi mansu presso P'UfHcio Protocollo del Comune di Reggio Calabria, prezzo Palazzo San Giorgio.
3. Relatvamente alle domande indidzzara per posta, si precisa che non fa fede il tmbro postale, ma esclusivamente i dmbro
di accettaone del predetto Uffido Protocollo. Mon 4 terrd conto delle domande pervenute olire la scadenza delllindicato
termine.
4. Mel caso di spedizione cartacea della domanda, sul retro della busta dovrd esscre dportata olize all'indicazione del mittente
{nome, cognome, numero matdeola ed indidzzo di residenza) la dicinra “Comune di Repglo Calabda . WNON APRIRE™ -
Dromanda di partedipasione alla procedura per AP “GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO™.
5. I'Amministrazione & esente da responsabilitd per la dispersione dells domanda di ammissione e delle comupnicazioni
consegnenti, dipendente da inesatia indicarione del recapito da parde del concorrente oppure da mancam o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindinzee indicato pella domanda e non rsponde per eventuali disgnidi postali o
comnungue imputalbili a fatto di terd, caso fortuito o forza maggiore.
4. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno attestare, mediante una dichiarazione sostimitiva, resa ai sensi dell'art,
38, 3° comma, del DP.R. 28122000, n. 445:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza; numero telefonico dellufficio ed e-mail istituzonale; e coniugate
dovranno indicare esclusivamente il cognome da gubile;
b)Pindicazione della procedura di AP al guale intendone partecipare con ecspressa sinnncia ad altre candidature
pubblicate contestualmente alla procedurs di o al presente avviso;



¢} il possesso dei requisiti Requisit di ammissione di cud allart?, :
d) P'inesistenza di cause di eschusione di cui alPart.2:
¢) l'eventuale appartenenza 4 catcgorie che danno dititto a preferenza a parith di merito,

t} il numero di fgli 2 carco;
)il consenso al rattamento dei dati forniti

procedura, ad cccezione della dichiaravione di
condizioni.
B In sede di verifica delle domande di

per la Analits della procedura di avviso;
7. Tutti gli elementi sopra indicati devono essere espressamente riportati nel testo della domanda 2 pena di esclusione dalla

cul alle lettere €), che devono essere dpottate solo se ne deorrang le

partecipazione al concorso potranno essere sanate d'ufficio solo le omesse

dichiarazioni per le quali taluno degli elementi non dichiarati possa essere inequivocabilmente desunto dalla domanda stessa

o dagh eventuali allegati.
9. 1 candida# dovranna allegrare alls domanda
) L'elenco dettagliato dei titoli che
facsimile di domanda. Mon dovtanno

di parrecipazione:
i intende portare all’
egsere i aloun caso 4l

le modaliti indicste nell'articolo 7 del presente avviso;

b)

¢) i propoo curnculem vitae, in formato europen, dats
cettificazione, con le modality ed 2i sensi degli articoli 38, 3°

una fotocopia del proprio documento di identiti in corso di validiti;
fo e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostimtiva di
comma, 456, 47 ¢ 76 del D PR 445 del 28 dicembre 2000,

Art. 4. Procedura di valutazione per il conferimento dellincatico di Alta Professionalitd. Prima Fase,

1. La Selezione dei candidati aspiranti alla AP, previa verifica de requisiti, viene effetmuata dal Dridgente a cni & afferente
AP, coadiuvato da ua dipendente di Categoria non inferiore alla C o I con
successivamente al termine di presentazione delle domand
selezione. La vahtavione & effettuata sccondo | criteri dettagliad nell?

CS i 20372013 ¢ Hportata, per sintesi, nel prezente articolo al ¢, 4.

2. La prima fase preselettiva ¢ fnalizzara all'analisi del fascicolo del dipendente ¢ del CV

debitamente sottosertto i sensi del DP.R, 445 /2000,

3. Al termine dell’attivits di analisi il Dirigente del Settore Servizi Tecnici procederd alla pubblicazione sul sito internet
sezione “Howre Orgas”, della gradustoria relativa alla prima fasc preseletiva i cui all®
entre il 19 febbraio 2014, con contestuale comunicazione alle mail istituzionale

nominativi dei dipendenti ammessi al colloquic motivaziona

4. Di seguito si tportanc | parametsi/criter di cui al ¢, 1:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ALTE FROFESSIOMNALITA

LR

esame della commissione nilizzanda 1 prospetto allegato al
egati 1 fitoli deseritt. Quest ultimi saranng presentati, secondo

Ia

funzioni di segretario verbalizeante, individuato
¢, a condizione che questulfimo non pattecipd 2 nessung

art. 7 del repolamento approvate con Deliberarione

redatto secondo il formato europeo

alla

articolo 7 ¢, 3 leit a) del Regolamento,
de partecipant, indicando, altresi, 1
le { zeconda fase) ¢ zelativa data, oradio e sede di CONVRCZIone:

Parametro/Criterio.

Fascicolo

valutazione, dividendolo per il numers delle
{stesse [ media antmetica) & comungue fino un

dipendente/
V-

Dichiatazione |3 punti se Laurea specialistica, ovvers  punteggio

Seconda Laurea sostitutiva | assegnato paria 3/5 se thennale.
Fascicolo
dipendente/ |2 punti per Dottorato di Ricerca, 1 punto per Master
Y- se di secondo livello, ovvero punteggio assegnato pari a

Dottorato di Ricerca, Master post universitario Dichiarazione | 2/3 se Master di primo livello o pati @ 2 punti se
/Diploma di Specializzazione universitario sostitutiva | Diploma di specializzazione, Fino ad un max di 4 punti
Giudizio individuale di merito contenuio nelle
schede di valutazione sottoscritte dal
dirigente,/ responsabile competente ovvero
dall'Organisme preposto nel caso di valptazione Valurazione FPunteggio
del dirigente dspetto agli ultimi 120 mesi. T range | Fascicolo [g pr=- (= 60% 4 < "
di percentuale espresso nella colonna dipendente/ T5%8) 8
“Valutazione™ & rapportato alla rispettiva Cv- —
votazione massima attribuibile, laddove essa noa Dvichiarazione _ o o 15
sia stata espressa quale giudizio (Sufficiente, sostitutiva  [0on0 = (2 76% a = 89%)
Buone, Otime). L'attobuzione del punteggio
avvicne sommando il dsultato di ogni Ottimo = (2 90% a < 100%) | 20




massimo delle ulime 4 valutariond,
Fascicolo FPerdodo® Puntegeio
dipendente/ |2 Imesia 12 mesi (5] N
Incarichi ditigenziali in Amministrazioni oLV ) > 12 mesi a = 36 mesi 10
Pubbliche ¢/0 in Enti ¢/0 in Societi negli ultimi | Dichiatazione |~ 36 mesia < 60 mesi i4
dieci anni ( 120 mesi) SOSHOUNVE o 60 mesi 18
T Perfodo Funtegeio
Z12mesia = 24 mes 4
Incarchi di R bile di Units di d Fasdeolo 54 00d 72 < 60 mesi g
near t Responsabile di Unita di secondo dipendente/ :
livello negli ultimi died anni** (120 mesi) P*Ev > 60 mesi 14
Dichiarazione Periodo Punteggio
sostimbva | = 12 mesia = 24 mesi 3
Incarichi di Responsabile di Uniti di terzo livello > 24 mesi 4 = 60 mesi 6
| negli ultimi died anni** {120 mesi) > G mesi U]
Fascicolo Perdode FPuniegaio
dipegi-&utcf = 12 mesi a < 24 mesi 1
"|..'_, B R
Incarichi di Responsabile di procedimento negh | Dichiarazione > 24 mest 8 2 6 mes u
ultimi diecl anni.** { 120 mesi) sostitutiva | > 60 mesi 7
Fascicolo -
dipendente/
Attestati i merito e/o encomi - Fino ad un max di 2 pund
nchiarazione .
sosHiutiva
Incarichi professionali ed altre prestaziond di
lavoro ultimi died anni autorizzati dal datore di Fino a max 15 punti
lavoro paflb_blitl:u di dumt;a non infedore a tre mesi T ) Max 5 punti, graduati
consceutn, ai seasi dellart 53 del dlgs 165/2001. | . | Tipologia del SOBBEMIO | hetto all'appartenenza del
MNel procedimento di valutazione complessiva si divende conferente e modalisa .

; . \ ip Tife, P . soggetto al sistemna della PA,
terrd conto: delle modalitd del processo di v di individuazione ed alla modalits di selezion
selerione ed individuasione, se il conferente & Dichiarazione Y : one
appartenentc alla P.A, della numerositi e ot Livello di coerenza e | 12X B punti, graduati
rilevanza professionale delllincatico,/degli sosttutya AUmerosith rispetto al livello di coerenza
incarichi rispetto alla figura professionale oggetto ed alla numerosita 1
gld.la selezione, ed alle previsioni di cui all'art. 5 c. Durata Max 4 se superiori a 12 mes|

Fing a]max 15 punti
Altri incarichi/ funzioni conferiti dall ente Max 9 punt, graduat]

- . . rispetto alla rilevanza |
pubblico, non espressamente ticompresi nella tipologia e d | livel
preseate “griglia™ ordini di servizio rilevant, ol Ordint dl servis ipalogia e urata],? ivello
eoming in Enti o organismi in rappreseatanza dipendente/ n Vizo dicoerenza, alla o
dell' Amministrazione pubblica. P pieey rilevanti partecipazione a gruppi di
Nel procedimento di valutazione complessiva si Dichisrazione lavoro, alla cura di
dovsld tenere conto della dlevanza professionsle L pubblicazione ed altre
degli incarichi fnomine rispetto alla figriara sostitutiva analoghe attiviti
PID{I:.‘:E_SID]IJE_]‘E oggetto della selezione, fspetro alle Nomina in Eati o Max 6 punti, graduati
previsioni di cui allart. 5 c. 3. CrEAnISML i rispetto alla rilevanza {

TADpIEsEntanza , - .
dell' Amministrazione tipologia e durata), al livello
pubblica di coerenza
Fascicolo | Perfodo Prnteggio
dipendente/ _Ei.ﬂ{) 2 = 60 ore 2
o ) Cv- > bl ore = 180 o 3
Docenze presso istinurioni universitazie Dichisrazione [
efferiuate negli wimi diecd anni sostitutiva | > 180 ore 4
TFascicolo Ferfode Punteggio
dipendente/ | > 50 orea < 150 ore 0.50
Docenze presso istimizioni NON universitarie V- B
effettuate negli ultimi dieci anni Diichiarazione | > 150 ote 1




sOstiutiva

Valutazione complessiva di ulteriosi esperienze

culturali & professionali desumibili dal CV {tital Max 5 punt, graduati rispetto al possesso di ultedod
accademici, ischziond in albi/ ordini/ collegi Fascicolo | titoli accademici, alliserizione ed al mnlo in
professionali, ove non previsti come requisito dipendente,/ a_lbifordiujfco]lcgi professionali &/o in associavion
d'accesso; attestazioni/ cortificasioni professionali Cv- professionali non ordinistiche; alla partecipazions quale
aon ordintstiche; partecipazione quale relatore in | Dichisrazione | relatore in convegni-seminadi ed incontd pubblici in
Convegni-seming, pubblicazione editodali ed sostimtiva geners; pubblicarione editorali ed alie analoghe
altre analoghe attiviti), dspetto alle previsioni di aTvild.
cui all'art. 5S¢, 3
Fascieolo
dipendente,/
Parteciparione 4 Corsi di V-
fotmazione/sgpiomamento, senza prova  di | Dichiaszione
valumzione finale sostitutiva | 0.25 pund per corso fino ad un max di 1 punto
Fascicolo
dipendente
Partecipazione a Corsl di CV-
formazione,/aggiomamento, con esito positive | Dichiararione
alla valutazione fnale | _sostimtiva | 0,5 punti per corso fino ad un max, di 3 punti |

* Relativamente allincarico di zesponsabile di pdmo livello, ai fing dell'assegnarione del punteggio vengono, considerati sola
gli incarichi conferiti con decreto sindacale. Le sostitazioni del difigente per sostituzione nel periodo di fede o similad sono
dcompresi nella voce alird incarichi,
**3e un dipendente ha svolto sia incarichi presso uniti di seeondo che di tereo livells o di procedimento, verrd consideratn
solo il punteggio migliore fra i tre criteri,
3. Per il critedo/ parametrs relative allattivits di formazione,  punteggio per ciascuno di essi sard attribuibile solo per ogni
singolo corso della dutata non infedote 4 90 ore,
6. Per il crterio/ parametro, relativo ad “attestat di merito &/0 encomi” il punteagio pet ciascuno di essi sard graduato pet
Come appresso;
a) sino a 1, se rilasciato nel periodo 2009/2013 dal quale & possibile chiaramente desumere il fconoscimento al dipendente
rspetto ad una attivitd svolta non deonducibile agli ordinad doved d' ufficio dello stesso dipendente;
b) sino a 0.60 se rlasciato nel pedoda 2003/2008, dal quale & possibile chiaramente desumere il riconoscimento al
dipendente rspetto ad una attivit svolta non riconducibile agh ordinar doveri d*ufficio dello stesso dipendente.
7. Nellattribuzione del puntegsio di cul al commi 5 & 6 esso sard assegnato valutando il relativo carattere di riconducibilita
aspetto al profilo di AP per come di seguito:

I} 100% se ritenuta ottima:

11) 75% se titenuta buona;

[T} 50% se rtenuta discreta

IV} 25% se ditenuta sufficente,
8. Fuon dall'ipotesi di cui ai commi 5 e 6 I dapettiva valutazions avverrd nel parametro/criterio “valutazione complessiva di
ultediod espericnze culturali e professionali desumibili dal CV™, valutandone complessivamente la continuita temporale e 1y
slevanza,
Art. 5. Procedura di valutazione per i conferimento dellincarico di Alts Professionaliti. Seconda Fase.
1. La seconda fase & finalizzata all'individuazione del dipendente a cui conferire Pincatieo tra gl idonei di cui alla fase 1.
2 Per ragioni di economia procedimentale, il competente dirigente pud ammettere al colloquio motivazionale i dipendenti
idonei che abbiano il maggior punteggio nella gradvatora di cui alla fase 1 &, tra questi, gli ex cquo,
3. La comunicazione dell’ammissione alla seconda fase dovra essere effettuata secondo la modalith prevista all’art.4 comma 3
i cui al presente avvizo,
4. In questa fase, i puntegei di cui al precedente att. 4 |, fase 1, sono azzerat e Iattivitd di valnmzione sard effettuata
attraverso un colloquio con il dipendente finalizzato alla vesifica delle attitudini specifiche ¢ motivazionali, esemplificate
allart5 comma 4 del Regolamento istitutive delle AP, ed incentrato sulle espericnze professionali complessive del
dipendente e sugli obiettivi da realizzare, & secondo i relativi criteri di cud all'art. 7 dj seguito dportat.

FASE 2 - INDIVIDUAZIONE j|



SEZIONE E - ATTITUDINI SPECIFICHE E MOTIVAZIONALL TOTALE 10 PUNTI

CRITERIO i Promiogen
Motivazione  ed  attitudine | Colloguio motivazionale, Fino ad un mgﬁgfpl&ﬁﬂﬂ frazioni di

specifiche, capacitd e competenze | anche sulla base
di cui all’art.’ comma 3, in dell'esperienza complessiva
relazione a natura e caratteristiche | del dipendente ¢ sugli obiettivi

dei programmi da realizzare realizzabili

[

La mancata presentazione al colloquio costituisce finuncia alla procedura di individuazione,

Art 6, Calendanzzazione della fase di valurazione, Comunicazione dellesitn,

1. I Dirigente del Settore Servizi Tecnici provveders alla pubblicazione anche sul sito internet alla sevione  “Fonar Chrgan™
della deterrnina:

4} entro il 19 febbraio 2014, relativa alla graduatotia della prima fase preselettiva di cui al precedente a4, con contestuale
icazl e il Istituzionale dej pattecipanti, indicando, altresi, i nominativi dei dipendent ammessi al colloguio
motivazionale ( seconda fasc) e relativa data, oratio ¢ sede di convocaxione;

b} entro i 26 febbraio 2014 relativa ally graduatoria della seconda fase selettiva di cui al combinato disposto del precedente
att. 3 e successivo am 8, contenete anche [indicarione del dipendente individnato quale vincitore, con contesmale
comunicazione alle-mail istituzionsle dei partecipant.

2. Gli evennuali reorsi dovranno essere presentati direttamente al Dirigente pena Finammissibilita:

a) entro le ore 12,00 del 24 febbraio 2014, al tal fine lo stesso dirigente garantir il tempestivo esercizio di accesso agli ard,
con tiferimento alla previsione di cui alla precedente letters a);

b) entro le ore 12,00 del 03 marzo 2014 al tal fine lo stesso difigente garantind il tempestivo esercizio di accesso agli atd con
riferimento alla previsione di cui alla prendente lettera b).

3. B comunque facolth del ditigente non procedere alla nomina nel caso in cwi non o sia nessun dipendente dtenuto
idoneo.

Art. 7, Titoli valatabili,

L. Sono valutabili i titoli enunciati nella wshella GRIGLIA di valutazione altc professionaliti di cui all'ast. 4 del presente
VYD,

La valutazione dei titoli ¢ Pattdburione del relative punteggio, sard effettata durante Pespletamento della fase 1.

2.1 titoli di cui all'art-3 comma 9 lettery a) del presente avviso dovranne cssere singolarmente elencati e descrith utilizrando
obbligatoriamente, il prosperto allegato al facsimile di domanda,

3. I ttoli elencati non dovranno essere allegati alls domanda,

4. Il dipendente a cui sari conferto lincatico dovea far pervenire, entro il termine perentorio di dieci giorni dalla data di
conclusione del procedimento di valutasione, i titol dichiarati in copiz cortedata dalla dichisrazione di conformita
all'originale resa ai sensi dellart. 19 del D.P.R 28.12.2000, o. 445, ovvero dichistusione sostitutiva di certificaziond, resa
sensi dell'art 38, 3° comma, del citato D.P.R. 445/2000, nel quale si dichiara che il predetto titolo & presente nel fascicolo
personale.

5. La mancata o incompleta presentazione nei terming dells documentazione di cui al comma precedente comporta
Iesclusione dal dspettivo punieggio assegnato al ttolo stesso,

Art. 8, Preferenve.

1. A parth di punteggio , la prefetenza & determinata secondo le seguenti precedenze:

4) appartenenza a categotic che danno dinitto & preferenza a pariti di merito;

bjnurmero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidsto sia COMUEAto o menc;
) dalla minore eti.

Art. 9. Conclusione della procedura,

L. Entro il 10 marzo 2014 fermo quanto indicato al successivo comma 2, il Dirigeate con le sue modaliti previste dallart. 8 e
Y del Regolamento individueri con propriz determinazione I'incarico di AP.

2. Entro i 17 marzo 2014, il Dirigente Affad Generali procedesd al conferimento dellincarico di cui al comma 1) al
dipendente individuato con la sottoscrizione delln speciiico contratto integrativo individuale nel guale sarenno individuar:

- ngpetta, fmeziond ¢ tesponsabilit ardbuite;

- durata;
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= Retribuzione;
= Orario di lavoro ;
= Modaliti ed efletti della valulazione.

Art. 10. Disposizions finali

1. L sarantitg il risperto delle pari opportunitd wa i candidat; di sesso maschile e femminile previsto dall’art. 57 D.Lgs.
165/2001

2. Per quanto non S3pressamente previsto dal presente bando s fa richiamo al vigente Regolamento di istiturione delle
posizione Organizzativa e delle Alle Professionalita approvato con deliberazione C.S, 203/2013 e al vigente rezolamento
ordinamento uffici e servizi ed 4] regolamento di Sistems dj Valutazione della Performance.

3. Per qualunque informazione relativa alla procedura dj evidenza pubblica di cuj a] presente avviso, gli interessati possano
rivolgersi al Servizio Direzione Amministrativa del Settore Servig Tecnici.

4.1 presente avyiso costituisce «lex specialiv & Pertanto. la presentazione della domanda di partecipazione comporta
implicitamente laccetiazione, sen 7a riserva aleuna, di tutte e disposizioni ivi contenute,

3. L'Amministrazione puo disporre in agni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione dalla procedura per difetio
dei requisiti preseriti.,

6. Su proposta del Dirigente il Segretario Generale pud disporre la rizpertura de lermini, la proroga, modifica o revoca del
presente bando qualora ne ravyisi Ig necessit,

7. L’amministrazione, in 0gni momento, pué procedere alla verifica della veridicit delle informazioni contenute nelie
dichiarazioni sostitutive rese daj candidati.

. 11 presente avviso viene posto in pubblicarione per intero all'Albo preontorio on line ed & posto in pubblicazione syl sito
mternet Www.remsiocal il serione Honse Organ,

9. Per quanto previsto delle vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimento & il dirigente del Seltore
servizi Tecnici, Arch. Cammera Marcello.

L0 T dicei anni { 120 mesi) indicat] in ralun parameteieriteri di cui al comma 4 dellarticolo 4 del presente avviso, song
ricondotti nel periodo gennaio 2004-gennaio 2014, salva [a previsione riferita alle quattro ultime valutazioni rispetto alle
relative schede sottoscritte dal dirigente/responsabile competente ovvero dall’ Organisme preposto nel caso di valutazione
del dirigente rispeito aghi ultimi 120 mesj,

Reggio Calabria i, 20012014

i 11 Divigente

Areh. Cammera Marcella



