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COMUNE DI REGGIO CALABRIA

SERVIZIO STATISTICA
UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Via Torrione 2/N, - Tel. 0965/812684 - Fax 0965/28042
e-mail: censimenti@comune. reggio-calabria.it

AVVISO

Oggetto: XV _Censimento Generale della_popolazione. Rilevatori ¢ Coordinatori
Comunali.

In occasione del XV Censimento generale della popolazione & necessario reperire
personale dipendente disponibile a svolgere I"attivita di rilevatore o coordinatore nel
periodo ottobre 201 1-febbraio 2012 (salvo eventuale proroghe comunicate dall’Istat).
Durante il suddetto periodo, considerato il carico di lavoro ed i tempi di consegna
previsti dall'Istat con la circolare n. 6/2011, i dipendenti incaricati devono essere
assegnali alle dipendenze funzionali del Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne-
Servizio Statistica.
Si precisa che:
— in relazione all’andamento delle attivita censuarie, & possibile che si ravvisi la
necessita di svolgere attivita oltre I'ordinario orario di lavoro;
_  nel Piano Generale dei Censimenti & prescritta un’attivita formativa per i
dipendenti incaricati .
Requisiti richiesti
Coordinatori
- Inquadramento nella categoria giuridica D:
- Comprovata esperienza acquisita negli ultimi tre anni nell’ambito di indagini
statistiche condotte dall'Istat o da altri Enti appartenenti al Sistema Statistico
Nazionale (SISTAN) o precedenti esperienze lavorative presso gli uffici

demografici/anagrafici/elettorali del Comune negli ultimi 3 anni.




Rilevatori

- Inquadramento nella categoria giuridica €.

- Comprovata esperienza acquisita negli ultimi tre anni nell’ambito di indagini
statistiche condotte dall'Istat o da altri Enti appartenenti al Sistema Statistico
Nazionale (SISTAN) o precedenti esperienze lavorative presso gli uffici

demografici/anagrafici/elettorali del Comune negli ultimi 3 anni.

La domanda di partecipazione, redatta dal dipendente interessato su carla semplice e
secondo I"allegato modello, deve essere autorizzata dal Dirigente del settore di
appartenenza e inviata al Settore Organizzazione ¢ Risorse Umane entro ¢ non oltre il
22 ¢. m., a pena di esclusione.
Sulla base delle istanze presentate ed a conclusione dell’istruttoria, vengono redatti due
distinti elenchi, uno per coordinatori ed uno per rilevatori, accordando la priorita
secondo i criteri di seguito specificati:
I. maggiore anzianita di servizio nella categoria richiesta;
2. in caso di paritd, minore anzianita anagrafica.
Si precisa che :
—  non saranno pres¢ in considerazione le domande pervenute senza il visto di
autorizzazione del dirigente del settore di appartenenza del dipendente;
— & possibile presentare la domanda per un solo profilo, a pena di esclusione.
Si procedera al reperimento del personale secondo "ordine di cui ai predetti elenchi in

funzione delle esigenze legate alle attivita censuarie.
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