COMUNE DI REGGIO CALABRIA

U.O. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
UFFICIO STIPENDI

FONDO ANNO 2006

Art. 15 CCNL del 01/04/1999 integrato dall’ art. 4 CCNL del 05/10/2001, art. 4 CCID del 13/06/2001, artt. 31 e 32
CCNL del 22/01/2004 e art. 4 CCNL del 09/05/2006

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
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Art. 4 CCID 13/06/2001 ; = Jlans o
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Economia lavoro straordinario ex art. 14 cc. 1 € 3 CCNL 01,04,1999 15.263,63 FISSO 15.263,63 p
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A DETRARRE INCENTIVI LEGGI SP. L. 109/94 500.000,00 | VARIABILE |- 500.000,00
ADETRARRE | P.E.0. ASSEGNATA PER ANNO 1999 E ANNO 2000 651.586,13 FISSO 5 651.586,13
A DETRARRE P.E.0. ASSEGNATA ANNO 2002 782.704,26 FISSO 3 782.704,26
A DETRARRE P.E.O. ASSEGNATA ANNO 2005 $94.689,20 FISSO = 894.689,20
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COMUNE DI REGGIO CALABRIA
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[ Ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2006 l
Totale lordo 3.703.663,36

LED 269.291,29

PEO anno 1999 e 2000 651.586,13

B [PEO anno 2002 782.704,26

PEQ anno 2005 894 689,20

Totale 2.598.270,88

[ C [indennita di Comparto ' | 558.000,00|
[o] Totale da destinare (B+C) | sase27088

E [Posizioni organizzative
F |Alte professionalita

G [FEO e m _
rH | Residuo risorse stabili (A-D) | 547.392,48J
RISORSE VARIABILI

| Totale lordo 3 - 1.015.480,19

[ L [incentiviteggi sp. L.109/94 : 500.000,00

Indennita Responsabilita (2°/ 3°livello e Procedimento) 367.000,00

Compensi art. 36 CCNL 2002/05 3.000,00

Orario Notturno-festivo-festivo notturno (compreso vigili) 150.000,00

Turno 250.000,00

Indennita di reperibilita 46.000,00

Indennita di rischio 53.000,00

Indennita di disagio 243.000,00

[ m |roTaLE 1.112.000,00

[ N [Produttivita - 700.000,00|
0 I Totale da destinare (L+M+N) l 2.31 2.ooo,oo|
[P ] Residuo risorse variabili | - 1.296.519,81]
Q Somme da prelevare da residui risorse stabili 547.392,48
R Somme da prelevare da residui anni pregressi 749.127,33
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Fondo Risorse decentrate anno 2006
I3 totale SR S AR TR
A |Totale Entrate fisse 3.703.663,36
B |Totale Uscite fisse - 3.156.270,88
C |Residuo risorse fisse 547.392,48
D |Totale entrate variabili 1.015.480,19
E . |Totale Uscite variabili 2.312.000,00
F |Differenza tra entrate ed uscite variabili 1.296.519,81

| Residui anni pregressi

Anno importo
A 2000 74.339,85
B 2001 111:224,34]
C 2002 734.830,75
D 2003 6.092,12
E 2004 111.541,91
F 2005 319.946,81
G TOTALE 1.357.975,88
—#
H |SOMME DA PRELEVARE PER ANNO 2006 749.127,33
608,64




