Letto, approvato e sottoscritto

iL SINDACO

F.to Avv. Giuseppe Faicomata

I SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica
(Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile
{Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IL DIRIGENTE DEL SETTORE

F.to Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva

DR A CIRUNT S ORI R e

N. 2644 Reg

11 sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio
il 28.04.2017 ¢ vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Il Messo Comunale
F.to G. Favazza

Il sottoscritto Segretario Generale, vista Pattestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di
cui sopra & stata affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune il 28.04.2017 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
dal 28.04.2017 al 13.05.2017, ai sensi dell’art. 124, coinma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.

Reggio Calabria, 1i 28.04.2017

Reggio Calabria, 1i 28.04.2017 Il Segretario Generale

F.to Avv.Demetrio Barreca

La presente deliberazione, in pubblicazione dal 28.04.2017, ¢ divenuta esecutiva per effetto dell’art.134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, immediatamente
eseguibile.

Reggio Calabria, li 28.04.2017 11 Segretario Generale
F.to Avv. Demetrio Barreca

t'anno duemiladiciassette il biorno venti del mese di aprile, alle ore 17,30,
in Reggio Calabria, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per
trattare vari argomenti, compreso quello di cui all'oggetto.

Presiede I'Avv. Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.

COGNOME E NOME PRESENTE | ASSENTE

FALCOMATA’ GIUSEPPE - SINDACO SI
NERI ARMANDO - VICE SINDACO : Si
MARCIANO’ ANGELA SI
CALABRO’ IRENE VITTORIA S
MARINO GIUSEPPE S
ZIMBALATTI ANTONINO ! SI
NUCERA ANNA SI ]
MURACA GIOVANNI SI
ANGHELONE SAVERIO S
NUCERA LUCTA ANITA SI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva, incaricata della redazione

del verbale.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione

della seduta, il presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere ¢

deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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determinans le dotasions organiche complesswe’;

Visto 1l vigente Regolamento “Ordinamento degh uffici ¢ dei servizi” che dispone all’art. 15 comma T
“Lindivduazione. arielio ¢ le compelense dei setfor, dei servisi e digle uffice, ad ecesione di quells obbligator: per legge € dr guells
divesplinats nel presente Regolamento, soro determinati datla Giunta Comunale vu proposia del Stndaco o dell Assessore con delega

-

alf Orpanizzazione od alfe Risorie Umane, sentits il [ivettore Generale ed ¢ dirgentt dei sextori”, ed al comma 3 "L isterusions,

la modificazions ¢ la soppressione der settors, nenché le parasion: rguardany [aisetic ¢ ke compelense des servisy ¢ degle affic

all interno der seltors, sono disposie dalla Giunta Comunale, su proposta ded Sindaco o deli’Aisersore con delega all"Organizsazione
ed aile Risorre Umane, sentit if Direttore Generals ed i dirigenit dei settori”

Ritenuto,opportuno apportare alcune modifiche all'assetto organizzativo del settori in considerazione:

della prossima attivazione delle Aree delle Posizioni organizzative, a seguito della circolare della Segreteria
Grencrale prot. n. 57490 del 07.04.2017 che rende necessario la rimodulazione di alcuni settori al fine di
rendere piu efficiente I'unlizzo delle predette risorse;

¢ delle richieste di modifica della struttura formulate dal Dirigente Programmazione economica e finanziaria e

del Dirigente Ambiente;
della necessita di costituire un settore incentrato sulla gestione det fondi comunitar: nazionali ¢ regionali al

fine di otumizzare al meglio la gesuone delle risorse destinate alla citta;
della necessita di niorganizzare le attivita di comunicazione e dialogo con la cittadinanza, trasferendo I'ufficio
Rete Civica presso gt Organi di Governo ed sstituendo all'uopo PUfficio Urban Center;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal Segretario Generale previsto dall’art. 49 del D.Lgs.
267 del 18.08.2000 e dato atto che non occorte, pet il presente atto, il parere di regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi nel modi e nel termini di legge,

DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni in premessa esposte ¢ qui integralmente ripostate, la nuova struttura

organizzativa di cui all’allegato A;

DI PREVEDERE che:
i seguenti uffic: Archivio Protocollo Messi, Anagrate, Demanio, SIT Certificaziont e Rete Civica, si

L]
rapportino e seguano le diretive tecniche del Settore Risorse Ue MobilitA Smart city per implementare il
Piano di Informatizzazione Comunale e ghi altri procediment! collegati all’attuazione della Smart Ciry.

e (Che lamtivazione delle neo stwite PO Istruzione, Parchi Guardiai, Gestione Bilancio e della AP gesitone

economica e finanziaria sia subordinata alla relativa graduazione da parte del Nucleo di Valutazione come
previsto dal Regolamento dissttuzione delle PO e delle AT approvato con deliberazione di G.C n 171 del

26 settembre 2016.

D] SUBORDINARE lartivazione della nuova struttura organtzzansn al conferimento degls mcaricht diigenziali

di compatenza det Sindaco:

DI DEMANIARE al Segretario Generale Pavvio dell’iter per Ia graduazione delle nuove funzion Digenziali;
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Con separata ed unanime vorazwene, di rendere inmediatamente eseguibiic la prescate deliberazione ar sens del
13 Lgs 18 agoste 2000, n. 267
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