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PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica
(Art.49 det T.U. 18/8/2000, n.267)

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile
(Art.49 del T4, 18/8/2000, 1.267)

CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 169 DEL 23 LUGLIO 2018
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OGGETTO: MODIFICHE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE
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e = s £ L'anno duemiladiciotto il giorno ventitre de! mese di  luglio, alle ore 13,15,
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i , I i s in Reggio Calabria, si é riunita la Giunta Comunale, convocata nei maodi di legge, per
: tratiare varl argomenti, compreso quello di cui all'oggetto.

Presiede 'Avv. Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.
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lteggi@ Ca]ﬁbfia, “ 03-08.2018 ]_1 Segretario G@nel-ale del V'Erbale'

ETQ0Redsmnmivsy

Censtatato che | presenti integrane il numero legale richiesto per la valida costituzione
dells seduta, il presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invite a discutere e

. , deliberare suil'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 141 det 28.06.2017, & stata approvata la
nuova struttura organizzativa comprensiva delle Posizioni Organizzative degh Ufticr, dei Servizi.

VISTO il D.Lgs. 267/2000, che agli artt. 3 ¢ 89 attribuisce agll Enti Locali la potesta organizzativa in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicitd di gestione ¢ secondo principi di professionalita €
responsabilild, con i soll limit derivanti dalle proprie capacitd di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio
delle funzioni loro attribuite;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni”, che all’articolo 2, comma 1, “Le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondn principi generali fissati da disposizioni di legge e sulla base dei medesimi, mediante altt
organizzativi secondo i rispeitivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;
individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei medesimi:
determinano le dotazioni organiche complessive™,

VISTO il vigente Regolamento “Ordinamento degli uffici e dei servizi” che dispone all’art. 15 comma 1
S ‘individuazione, 1'assetio e le competenze dei settort, dei servizi ¢ degli uffici, ad eccezione di quelli
obbligatori per legge ¢ di quelli disciplinati nel presente Regolamento, sono determinati dalla Giunta
Comunale su proposta del Sindaco o dell'Assessore con delega all'Organizzazione ed alle Risorse
Umane, sentiti il Direttore Generale ed | dirigenti dei seitor”, ed al comma 3 “L'istituzione, la
maodificazione e la soppressione dei setlori, nanché le variazioni riguardanti l'assetto e le compelenze dei
servizi ¢ degli uffici all'interno dei settori, sono disposte dalla Giunta Comunale, su proposta del Sindaco
o dell Assessore con delega all’Organizzazione ed alle Risorse Umane, sentiti il Direttore Generale ed i

dirigenii dei settori’.

VISTE lc disposizioni di cui all’art. 13 del CCNL  del 21 maggio 2018 che ridisegna le aree delle
Posizioni QOrganizzative prevedenda in particolare la necessita di procedere ad un muovo regolamenta per
la determinazione delle procedure e dei relalivi criteri generali previsti per il conferimento e revoca degli
incarichi per le posizioni organizzative ed in particolare del comma 3 che stabilisce 'impossibilila di
conferive nuovi incarichi se non successivamente alla determinazione delle procedure ¢ dei relativi

critert.

PRESO ATTO della volonta da parte dell’amministrazione di procedere ad un riassetlo della strubiura

organizzativa anche tenendo conlo:

« Dell’approvazione del DUP 2018-20 di cui alla deliberazione Consiliare n. 21 del 16 aprile 2018 che
ha modificato gli obiettivi e le strategic deil’amministrazione per cul risulta utile e conducente una
variazione della struttura in modo da renderta pit coerente all’indirizzo strategico dato dall’organo
consiliare;

« Delle deliberazioni di modifica del fabbisogno del personale n. 139/2018 ¢ 143/2018 nel quale
I’amministtazione ha programmato I'assunzione, rispettivamente, di un dirigente ex 110 seconda
comma di area tecnica e di un diretiore generale, atiualimenle all’esame della Commissione per la
stabilita finanziaria depli Enti Locali, e dell’avvio della procedura di assunzione a lempo
indeterminato del Comandante Polizia Municipale;



e Della conclusione positiva della procedura di mobilitd per un dirigente area amministrativa-
contabile.

DATO ATTO che il Vice Sindaco, con delega alle risorse Umane ha avviato un percorso di
condivisione ai fini della redazione della struttura in allegato sia con i componenti della Giunta
Comunale che con i dirigenti oltre che con le 00.858. adempiendo gli obblighi di informazione
sindacale di cwi all’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL.
01.04.1999 e deil’art. 4 del nuovo cenl/2018. .

PRESO ATTO delle osservazioni pervenute da parte delle (00.SS nell’incontro sindacale tenntosi
giorno 9 luglio ¢.a. nonché dalle comunicazioni successivamente pervenute (nota prot. n. 111044
/2018 E 118991/2018).

[

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal Segretario Generale previsto
dall’art. 49 del D). Lgs. 267 del 18.08.2000 ¢ del parere di regolarita contabiley

Con voti unanimi, espressi nei modi ¢ nei termini di legge,

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa esposte ¢ qui integralmente riportate di apportare alla struttura
organizzativa le modifiche di cui all'allepato A;

D istituirel unita di progetto Extra dotazione organica “Ammodernamento Rete 1drica, fognaria
e sistemi manutentivi ed ERP”, approvando altresi la scheda progetiuale denominata obiettivi e
modalitd d funzionamento dell’unita di progetto. (allegato B);

Di prevedere pertanto, alla tuce di quanto disposte dall’art. 13 ¢ 14 del CCNL enti locali del 21
maggio 2018:
1. diridenominare le seguenti AP, istituite e non contrattualizzate, in Pasmom Orgalllrzalwe
AP energy Manager in PO- Energy Manager;
AP Gestione fiscale diretta ed indiretta in PO Gestione Fiscale Diretta ed Induettd
AP Controlli interni in PO Controlli Interni; .
2. di prevedere che le nuove posizioni organizzative istituite con il presente atto deliberativo
non potranno essere conferite se non successivamente all’adozione det nuovo regolamento
di cul all’art, 13 del CCNL 21 maggio 2018 ¢ comunque verificata la sostemibilita

finanziaria.
3. Di demandare al Segretario (enerale 1'adozione del sopracitato regolamento dwmndo

I"opportuno confronto con le Orgamzzazioni Sindacali;

Dh prevedere alla luce delle osservazioni formulate dal Dirigente ad interim Risorse Ue Smart City
con prot. . 10577 del 28 giugno 2018, Pistituzione della P.O. Autorita di Gestione che sostituira, a
regime, una volty attivata e conferita con i eriteri previsti dal nuovo regolamento, 1'attuale P.O. Pon
Metro;

Di prevedere che la struttura sia operativa a partire dal 1 agosto p.v. per i seguenti settori;

o SEGRETERIA GENERALE/ORGANI DI GOVERNO;

« AVVOCATURA CIVICA;

» GRANDI OPERE PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI RISORSE
COMUNITARIE:

» POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA’;



+ SVILUPPO ECONOMICO SPORT;
‘s URBANISTICA - CULTURA TURISMO;
» AMMODERNAMENTO RETE IDRICA, FOGNARIA B SISTEMI MANUTENTIVI ED
ERP (ART. 110 C.2);

» Di stabilire che gli uffici afferenti alla Direzione Generale continueranno ad essere in capo
alla Segreteria Generale fino alla nomina del Direttore Generale.

Di stabilire per i restanti settori sard esecutiva a partire nel mese di settembre 2018, subordinata ai
decreti sindacali di conferimento dirigenziale, in modo da consentire i dovuti passaggi di consegna
nonché di attendere il parere della Commissiope per la stabilita finanziaria degli Enti Locali.

Di demandare al Segretario Generale la trasmissione della presente delibera ai Dirigentt, al Nucleo
di Valutazione ed al collegio dei revisori nonché alle 00.S8 ed alle RSU el al CUG per la rituale
informazione sindacale;

Con successiva unanime votazione espressi nel modi e nei termini di legge

W

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267. |



