CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 187 DEL 03 NOVEMBRE 2016

OGGETTO: MODIFICA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L'anno duemilasedici il giorno tre del mese di novembre, alle ore 17,30, in Reggio
Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per trattare
vari argomenti, compreso quello di cui all’'oggetto.

bresiede il Dott. Saverio Anghelone nella sua qualita di vice Sindaco.
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MARCIANO’ ANGELA S
QUATTRONE AGATA SI
MURACA GIOVANNI SI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Antonia Acquaviva, incaricato della
redazione del verbale.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto perla valida‘;ﬁostituzione
della seduta, il Presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere e deliberare
sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 6 siugno 2016 ¢ stata approvata la nuova
_struttura organizzativa comprensiva delle Posizioni Organizzative degli Uffici. dei Servizi e dei procedimenti per
come da ultimo modificata dalla deliberazione di G.C. n. 139 del 28 Luglio 2016;

Visto il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica”
che ha riorganizzato le funzioni e le competenze dell’ente locale in materia di governance societaria;

Ritenuto opportuno, alla luce delle sopracitata innovazione legislativa, di modificare la struttura organizzativa
della Segreteria Generale per come di seguito indicato:

- sopprimere ’AP “Studi e Ricerche™;

- istituire AP “Governance Societaria ed Organizzazione ",

Ritenuto:
- di procedere, altresi, al miglioramento dell’assetto organizzativo della struttura apportando le seguenti
modifiche:
Settore Welfare e Politiche Comunitarie:
- Sopprimere, nel Settore Welfare e Politiche Comunitarie, ’AP “Pon Metro™;
- Istituire nel Settore Welfare e Politiche Comunitarie, la PO “Pon Metro™;
Segreteria Generale / Organi Di Governo:
- lIstituire il Servizio “Staff del Sindaco?,
sopprimere I'ufficio “Segreteria Particolare Relazioni Esterne e Partecipazione”,
- istituire il Servizio “Patti per il Sud” 5
- sopprimere I’ufficio “Patti per il Sud” ;
- sopprimere il Servizio “Controllo Governance Societaria”;
- istituire il Servizio “Governance Interna®:

&

Ritenuto altresi, vista la nota del Dirigente del Settore Sviluppo economico prot. n. 147547 del 28 09 2016, di

procedere alle seguenti modifiche: —

- Pufficio “Commercio su Aree pubbliche” assume la denominazione “Ufficio Commercio” sotto il Servizio
“Commercio ed Artigidhato”

- Pufficio “Eventi. e Manifestazioni” assume la denominazione di “licenze Amministrative sotto il Servizio™
Attivita produttive™;

- Il Servizio Marketing territoriale assume la denominazione “marketing territoriale- eventi e Manifestazioni”

- Pufficio “Occupazione Suolo pubblico” & ricondotto sotto il Servizio Marketing territoriale — eventi e
Manifestazioni;

Visto il D.Lgs. 267/2000, che agli artt. 3 e 89 attribuisce agli Enti Locali la potesta organizzativa in base a criteri
di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita, con i
soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni loro attribuite;

Visto il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni®, che all’articolo 2, comma 1, “Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi
generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi
ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli wifici; individuano gli wffici di maggiore rilevanza e i
modi di conferimento della titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive”,

Visto -il vigente Regolamento “Ordinamento degli uffici e dei servizi® che dispone all’art. 15 comma I[:
“Lindividuazione, I’assetto e le competenze dei settori, dei servizi e degli uffici, ad eccezione di quelli obbligatori
per legge e di quelli disciplinati nel presente Regolamento, sono determinati dalla Giunta Comunale su proposta
del Sindaco o dell’Assessore con delega all’Organizzazione ed alle Risorse Umane, sentiti il Direttore Generale
ed I dirigenti dei settori”, ed al comma 3 “L istituzione, la modificazione e la soppressione dei settori, nonché le
variazioni riguardanti |'assetio e le competenze dei servizi e degli wffici all'interno dei settori, sono disposte dalla
Giunta Comunale, su proposta del Sindaco o dell’Assessore con delega all’Organizzazione ed alle Risorse
Umane, sentiti il Direttore Generale ed i dirigenti dei sefttori”,

Visto il vigente Regolamento delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalitd in merito ai Criteri
generali per I'istituzione delle Posizioni Organizzative e delle AP:

Dato atto, altresi, che trattandosi di atto di organizzazione, la presente delibera & stata gia soggetta, con note prot.
n. 60634 del 14.04.2016, prot. n. 29.04.2016 e prot. n. 78356 del 17.05.2016. alla mera informazione sindacale
prevista ai sensi dell’art. 6. comma . del Dn.Lgs 165/2001 nei confronti delle organizzazioni sindacali



Visto il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal Segretario Generale previsto dall*art. 49 del D.Lgs. 267 del
18.08.2000 e dato atto che non occorre, per il presente atto, il parere di regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi nei modi e nei termini di legae,

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente riportate di:

L. Modificare la "Struttura organizzativa comunale” di cui alla Deliberazione G.C. n. 113 del 6 giugno 2016 per come
da ultimo modificata dalla deliberazione G.C. n. 139 del 28 Luglio 2016 con le variazioni di seguito riportate:

Segreteria Generale/Organi di Governo

- sopprimere I’AP “Studi e Ricerche”;

- istituire ’AP “Governance Societaria ed Organizzazione™;

- lstituire il servizio “Staff det Sindaco™: : ;

- sopprimere 'ufficio “Segreteria Particolare Relazioni Esterne ¢ Partecipazione™:
- istituire il servizio “Paiti per il Sud”

- sopprimere Uufficio “Patti per il Sud” ;

- sopprimere il Servizio “Controllo Governance Societaria”;

- istituire il servizio “Governance Interna”;

Settore Welfare e Politiche Comunitarie:
- Sopprimere, nel Settore Welfare e Politiche Comunitarie, 'AP “Pon Metro™;
- Istituire nel Settore Welfare e Politiche Comunitarie, la PO “Pon Metro™;

Settore Sviluppo economico di procedere alle seguenti modifiche:
- lufficio “Commercio su Aree pubbliche” assume la denominazione “Ufficio Commercio” sotto il Servizio

“Cominercio ed Artigianato” :
I'ufficio “Eventi e Manifestazioni” assume la denominazione di “licenze Amministrative sotto il Servizio” Attivita
produttive™; . ;

- 1l Servizio Marketing territoriale assume la denominazione “marketing territoriale- eventi e Manifestazioni”

- P'ufficio “Occupazione Suolo pubblico” & ricondotto sotto il Servizio Marketing territoriale — eventi e Manifestazioni:

2. Approvare, conseguentemente il nuovo schema di Struttura organizzativa comunale di cui all’allegato A);

3. Approvare lo schema di collocazione funzionale e competenze dell’AP “Governance Societaria e Organizzazione”,
del’AP “Gestione Fiscale diretta ed Indireita” e AP “Gestione del Bilancio™ gia istituite con la deliberazione G.C. n.
139 del 28 Luglio 2016 per come dettagliatamente riportate nell’allegato B della presente deliberazione.

4. Di demandare al Segretario Generale: la trasmissione della presente delibera ai Dirigenti, al Nucleo di Valutazione
ed al Collegio dei Revisori per gli adempimenti di competenza nonché alle 00.SS ed alle RSU ed al CUG per la rituale
informazione sindacale di cui all’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999,
con riserva espressa di valutare le eventuali osservazioni ai fini di una eventuale modifica della Struttura;

5. Di demandare ai dirigenti interessati I’immediata esecuzione delle procedure finalizzate all’individuazione del
personale incaricato di AP e di PO e le relative contrattualizzazioni;

DELIBERA ,
Con separata ed unanime votazione, di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267. ‘



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
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Il sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio
il 11.11.2016 e vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, Ii 11.11.2016 T s SsS0 Comuny

1l sottoscritto Segretario Generale, vista |'attestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di
cui sopra & stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il11.11.2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
dal 11.11.2016 al 26.11.2016, ai sensi dell'art. 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.

Reggio Calabria, i 11.11.2016 1l Segre}artwerie
La presente deliberazione, in pubblicazione dal 11.11.2016, & divenuta esecutiva per erééo dell’art.134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, limmediatamente
eseguibile.

Reggio Calabria, i 11.11.2016 i Segret/efs;t\‘%g\f[iz\éﬂe




