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SETTORE: RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO
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OGGETTO: RETTIFICA GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
ANNO 2017 RELATIVA AL SETTORE ISTRUZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Determinazione N. 127 del 28/05/2018



Premesso che con determinazione di questo Settore n. 4036/2017:

- si ¢ preso arto delle graduatorie inoltrate dai Settori dell’Ente distinte per categoria giuridica e per singoli
passaggi all'interno delle diverse posizioni economiche;

-sono state approvate le graduatorie generali della procedura relativa allattribuzione della Progressione
Economica Orizzontale anno 2017, predisposte sulla base delle graduatorie dei singoli Settori e redatte nel
rispetto dei critert stabiliti in sede di CCDI, dell’accordo siglato nella seduta del 21/12/2017 e ratificato in data
29/12/2017 e nel nispetto della relativa tabella di assegnazione dei posti attribuibili, fermo restando il limite
delle nsorse finanziarie stanziate nellapposito Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse urmane e perla
produttiviti e nel rispetto dellulteriore limite del 50% della percentuale complessiva degli aventi diritto;

Dato atto che con successiva determinazione n.64 del 13/03/2018 (RG n.708 del 21/03/2018) si & provveduto di
integrare e rettificare parzialmente le graduatorie genera]i della procedura relativa all'attribuzione della Progressione
Economica Orizzontale anno 2017 per come gia approvate nella determinazione n.4036/2017, tenuto conto dei
niscontri pervenuti dai diversi Settor;

Vista la nota n. 64503 del 17/04/2018 con cui la Segreteria Generale ha comunicato gli esiti della procedura di
conciliazione avviata dalla dipendente sig.ra Anna Triglia;

Tenuto conto che delle risultanze del suddetto procedimento cha ha determinato la modifica del punteggio relativo
all’area delle “Competenze e capacita®, con il riconoscimento del punteggio complessivo di punti 87,50 a fronte
degli 86,50 della precedente graduatoria;

Rilevato che, nspetto alla graduatoria del Settore “Istruzione” per come approvata con determinazione
n.4036/2017, la nmodulazione del punteggio determina una posizione di parita con alra dipendente beneficiaria
della PEO anno 2017, e che pertanto occorre apphcare i crten approvau per la PEO anno 2017 ed allegati al CCDI
vigente per cul la sig.ra Triglia Anna per maggiore anzianita nella categoria giuridica (tenuto conto anche del
pregresso rapporto lavorativo a tempo determinato nel medesimo profilo professionale) subentra alla dipendente
Saraceno Daniela Domenica;

Visto il Contratto decentrato integrativo dell’Ente, sottoscritto in data 13/09/2017, a cui ¢ stato allegato “/*A4wcords
sui criteri per la progressione economica orizzontale anno 20177 e sono state contrattate le nisorse da destinare al
finanziamento di progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004;

Dato atto che,a parmale rettifica di quanto previsto nella determinazione n.4036 del 2017, nel rispetto del superiore
principio di parita di trattamento e alla luce della previsione di un diverso orientamento interpretativo in merito alla
decorrenza della PEO, trasfusosi in espressa previsione nell’art. 16, comma 7 del CCNL Enti locali, approvato in
data 21/05/2018, la decorrenza dellinquadramento nella nuova posizione economica ¢ da considerarsi dal
01/01/2017.

Visto 'accordo integrativo del CCDI siglato in data 29/12/2017
Visti 1 CCNL
DETERMINA
per le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate e che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento anche per gli effett i cui allart3 della Legge 241/1990:

1) Di rettificare parzialmente le graduatorie generali della procedura relativa allattribuzione della Progressione
Economica Orizzontale anno 2017 per come gia approvate nella determinazione n.4036/2017, relativamente al solo
Settore Istruzione, tenuto conto della conclusione della procedura conciliativa promossa dalla dipendente Anna
Triglia che ha determinato una revisione in aumento del punteggio di valutazione complessivo riconosciuto alla
stessa.

2) Di dare atto che, a parziale retufica della determinazione n.4036/2007e per le motivazioni in premessa esplicitate
e qui da intendersi richiamate, la decorrenza dell'inquadramento nella nuova posizione economica della Sig.ra Triglia
¢ a far data dal 1 gennaio 2017.

3) Di dare atto altresi che la sopra specificata modifica ed integrazione é avvenuta nel rispetto dei criteri stabiliti in
sede di CCDI e nel verbale della seduta del 21/12/2017 e della relativa tabella di assegnazione dei posti attribuibili,
ed ancora nel rispetto del limite delle risorse finanziarie stanziate nell'apposito Fondo per le politiche di sviluppo



(cjlfrllle risorse umane e per la produttivita e dell'ulteriore limite del 50% della percentuale complessiva degli aventi
tto.

4) Di dare atto che ai fini contabili, la somma complessiva, relativa alla progressione economica orizzontale del
personale a tempo indeterminato a carico del fondo per I'anno 2017, rientra nel budget a carico del medesimo
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, e trova adeguata copertura nel bilancio
anno 2018 capitolo 1521001.

5) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sullHouse Organ e sulla sezione del Sito istituzionale
Amministrazione trasparente.

6) Di provvedere, contestualmente alla pubblicazione del presente prowedirnento nelle modalitd sopra indicate, alla
trasmissione dello stesso alle mail istituzionali dei singoli partecipanti alla procedura selettiva nel settore interessato
alle modifiche per lattribuzione della progressione economica orizzontale, dando atto che le comunicazioni rese
nelle forme previste dal presente provvedimento hanno a tutti gl effetti valore di notifica e comunicazione ai sensi e
per gli effetti della legge 241/90 e ss.mmuii.

7) Di dare atto che il presente provvedimento viene trasmesso al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione, alla
RSU e alle OO.SS.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta|
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell'ambito della disponibilita finanziaria.
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267, ]
| viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 Giugno
2009, n.69, e vi rimarra’ in pubblicazione per quindici giorni consecutivi. 4
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Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile




