Accordo Criteri PEO— CCDI 2017

COMUNE DI REGGIO CALABRIA
PROPOSTA DO.55. E RSU ACCORDO CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE.

Allegato al CCDI — Anno 2017

1.Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti secondo gli importi stabiliti annualmente dall"accordo di destinazione. La PEQ & da applicare e
calcolare,per ogni annualita, sul n® dei soggettl aventi titolo a partecipare ogni anno alle selezioni,
all'interno di ogni categoria e tipologia di PEO all'interno della categoria(il calcolo avviene con arrotondamento
all'unita superiore) e per ognl settore (unitd erganizzativa di primo livello).

2.La PEO & attribuita in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilavat] dalla metodologia di valutazione vigente, salvaguardando | principi di imparzialitd previsti

dalla normativa vigente.

La procedura di valutazione, [a definizione delle graduatorie e |'attribuzione della PEO devano effettuarsi
nell'anno preso a riferimento per il passaggio, di norma entro il 17 dicembre e comunque concludersi entro f\‘
e non oltre il 31 dicembre 2017. M Sh
3. Le parti, con riferimento al 1°* capoverso, concordano di destinare per la progression¥ economica

_arizzontale per I'anno 2017, la somma totale complessiva risultante nella successiva Tabella A, per come

+suddivisa per Categoria giuridica di appartenenza e tipologia di PED (paSsaggi dalla pmmune Pmﬂm‘nita

! pnsseduta a‘quella superiore) all'interno della Categona“ R AT 5 TN TR e
4. sulla base della suddetta disponibilita finanziaria le parti cuncordanu che la PED sara assegnata,previa
valutazione dei dipendenti interessati da parte del Dirigente nell'anno preso a riferimento per la
valutazione, che si avvale delle schede di valutazione allegate tratte dal SMVP approvato con delibera di
Glunta Comunale n. 90 del 30 marzo 2012 (Allegato 1 — Cat A e B, Allegato 2 — Cat, C e D, conosciute dai
dipendenti e adeguate con Indicatori misurabili tramite punteggi graduati).

L'attribuzione avviene sulla base di apposite graduatorie per settore redatte dall’Ente per Categorie
all'interno della categoria per tipologia di PEO, pubblicate dal Settore Risorse Umane a seguito dell’invio da
parte di ogni Dirigente delle Graduatorie di Settore e delle relativa completa documentazione prodotta.

La procedura complessiva deve essere sottoposta al parere del Nucleo di Valutazione. »

@ Passono accedere ad ogni procedura di selezione annuale per linquadramento nella posizione
economica orizzontale successiva | dipendenti a tempo indeterminato in possesso del requisito di almeno
24 mesi di servizio nell'Es nell'Ente ed almeno 24 mesi di permanenza nella categoria economica posseduta, riferlti
ambedue alla data del 31/12/2016 compreso.

Sono ammessi a valutazione anche i dipendenti posti in quiescenza o cessati dal Servizio nel corso
dell'anno. g
La decorrenza del beneficio della PEO ha in ogni caso effetto dal 1° gennaio dell"anno di approvazione delle
graduatorie, previo formale conferimento da operarsi all'esito della valutazione delle prestazioni e dei

risultati conseguiti nell’anno di valutazione. Allo stesso modo per gli anni successivi.

6. | criteri di quantificazione, utilizzazione e ripartizione del fondo PEQ sano quelli contenuti nell’Allegata

Tabella A.
7. La valutazione sara svolta dal Dirigente che ha in carico il Settore nell’annao di riferimento . A
Nel caso di eventuali avvenuti avvicendamenti nel corso dell'anno del dipendente, valuterd il dirigente che \_

ha avuto per pill mesl il settore.

8. | Dirigenti procederanno contestualmente, nel giorno fissato dalla Segreteria Generale, ad inviare al
dirigente del Settore Risorse Umane con proprio atto la graduatoria di valutazione per Categoria e tipologia @
di PEO all'interno della Categoria. Il Dirigente del Settore Risorse Umane, con propria determinazione, 'ﬁ

procedera alla pubblicazione delle graduatorie all’Albo on Line. 4
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Gli esitl della valutazione individuale sono pubblicati sull’house organ a partire dal giorno della
pubblicazione della graduatoria.
9. Le schede di valutazione dovranno essere inviate al Settore Risorse Umane per l'archiviazione nel
fascicolo del dipendente.
10. 1l Settore Risorse Umane acquisite le graduatorie,procedera all'adozione della determina delle
graduatorie generali dell’Ente relative alla Progressione Economica Orizzontale, articolate per Categoria e
per tipologia di PEO all'interna della Categoria.
Rispetto agli esiti delle valutazioni e delle graduatorie generali, prima della loro approvazione e
pubblicazione,il Dirigente del Settore Risorse Umane provvede contestualmente a verificare l'eventuale
disponibilita di somme residue e a utilizzarle secondo quanto stabilito nel successivo capoverso.
11. |l Settore Risorse Umane procedera:
1) a far scorrere, per ogni settore, la graduatoria per ogni tipologia di PEQ ed all'interno della Categoria, in
misura proporzionale e fino all'esaurimento delle Risorse utilizzabili;
2) Successlvamente ad utilizzare | rimanenti resti all'interno del settore partendo dalla categoria A;
3) Esaurita I'operazione di cui al punto 2, ad utilizzare gli eventuali rimanenti resti dei settori nella
graduatoria generale partendo sempre dalla Categoria A;
12. Le graduatorie generali del’Ente, redatte dal Settore Risorse Umane, dovranno essere pubblicate
- gentestuaimente alla pubblicazione delia Determina di appravazione pressc I'Houss 2rgan con l'indicazione
T ‘del“termine entro il quale potrd essere presentato ricorso ton |'indicazione del soggeito competente
all’'esame, alla decisione e alla notifica dell’'esiio. Copia della Determina dovra essere inviaia
contestualmente al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione, ai componenti della RSU, alle 00.55.
13. Quante concordato nel presente Accorde vale anche per il personale del Comune di Reggio Calabria
comandato presso altri Enti, la cui scheda di valutazione deve essere predisposta e firmata dal Dirigente
dell'Ente presso cui presta servizio e trasmessa al Dirigente del Settore "Risorse Umane”.
14. Le Parti specificano che al fini della Progressione economica orizzontale sono utilmente collocati in
graduatoria i dipendenti che hanno ottenuto una valutazione almena sufficiente (pari ad almeno 50punti su
100) all'interno di ciascuna categoria e di ciascuna tipologia di PEO all'interro della Categoria, fino ad
esaurimento delle risorse destinate.
,> 15. In caso di parita di punteggio tra due e pili dipendenti all'interno della stessa categoria viene accordata

la priorita: L@:%) }I" =
- al dipendente che ha la maggiore anzianita di servizio nella categoria giuridica;

- in caso di ulteriore parita, a quello che ha la maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

- in caso di ulteriore parita a quello che ha |la maggiore anzianitd anagrafica.

16. | dipendenti utilmente collocati nella graduatoria percepiscono l'intero valore economice previsto per la

posizione economica di sviluppo effettivamente acquisita a partire dal primo gennaio dellanno di
approvazione della graduatoria.

17. Ogni dipendente partecipante alla selezione PEQ potra, a richiesta, prendere visione di tutta la &.{j
documentazione relativa al procedimento pressa il Dirigente del proprio Settore efo presso il Dirigente del _[)

Settore Rlsorse Umane. J
18. Eventuali correttivi al sistema di valutazione possono essere concordati tra le parti anche nell'arco di \%
vigenza del presente Accordo ed in presenza di modifiche contrattuall nazionall.

PROCEDURA DI CONCILIAZIONE. @0«)

1. 5i rinvia a guanto stabilito in merito dal Regolamento per la Performance, approvato c
deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 30 marzo 2012.
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Schede di valutazione dipendenti Approvate con Deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 30 marzo
2012. : ,
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TABELLA A
A 8 c o F
TITPOTTS FOTOD REOTEE
Decentrate destinate® (13
Aventi diritto N* PEO attribulbili per mansilita) Subtotale
a partecipare tipologla all'interno della (ExF)
Categorla (50%,
Aventidirittoa  [pertipslogla alfintama anatondamanto alfunitd | Valore unitarlo
. CAT. partecipare della Categoria superlore - almeno n® 1) casta PEO %
|Al=AZ:N" O 0 o 237,56] of
A2>AZ:NT 1 1 [ 3?9.51| 0]
ASAdNC 4 4 3 az-,sEI 974,04}
A 21 AS=A5:N° 16 16 10| 385,22 3852,2
wm“h'u 21 o] I‘IE 4.826,24 13] 61,905%|
LN 3 k! 1 (8 3108T
[s2583:N" 2 ] 1 756,50 756,5
B3>04: N' 12 12 5] 288,91
B4>B5: N* 35 35 15] 338,20/
B{da B1 B5=06; N" 44 A4 ; 20 362,69
3] 150 |B6287: N" 54 54 1% 796,06]
TOTALE| 150 0 [5 34.740,16 67| 44.667%]
SERN 1 I 7 788,
BA=B5:N° 1 L 338,20 0
B (da B3 i i Z 1 362,69 362,69
g) a4 [BE=BT: N* 40 40 15) 796,06 15125,
TOTALE o e o of 3 15.487,83 | . z0] 454554
TN I 2 ) i] o Rt Ly JELT 151 S :
r : a7 F 3 T 500,98] ~1802,97
SCAhe 7 7 ; 3 701,45 2104 35| ¢ °
c 142 C4=C5: N° 68 68 31 246,31 Ww23551|
TOTALE 142 | £ 43,204,03 63| 44,366%|
z T CLIET 112351
2 1 €2.312,10] 2312,1
_E 3| 3 1.125,5!1_ 3378,76|
D1(da |p4=D5: N 67 67 28| €1.227,53| 35558,37
Dig.) 107 |os=06: N* 29 29 13 €1.584,52 25758,76
m-mzlb 107 ﬁ[ € sa.zu.ﬁzl 47| 43,925%|
EELE I 1 TLI05,75] il
D1 (da [o%e05: W 1 1 EI € L227,53| 0
D1g.) g |D5>DE:N" & 5 2 € 1.984,52 5553,56
‘ TOTALE| L] € 7.079,82 4] 44,444%
COMPLESS
o 473 473 473 214 € 173.549,70 45,243%
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