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E p.c. Sig. Sindaco

Sig. ViceSindaco

Alle Organizzazioni Sindacali
Alle RSU

LL. SS.

| Oggetto: Cireolare applicazione Progressione Economica Orizzontale anno 2017, Sollecito l

Si invitano i Sig.ri dirigenti che non hanno ottemperato a procedere alla consegna in data
odierna delle schede presso il settore risorse Umane nonché le graduatorie di settore.

Il Settore Risorse Umane procedera, sulla base dei dati pervenuti alla pubblicazione delle
graduatorie di settore nonché alla graduatorie generali derivanti dal principio di arrontondamento
definito in sede di delegazione trattante del 21 dicembre, entro giorno 29 dicembre 2017 con
I'indicazione del personale che ha positivamente superato la selezione.

St inoltra, infine, la media della valutazione da inserire nella prima pagina della scheda
dipendenti. La media & stata effettuata sulla base delle ultime relazioni della i:xeri“onnance approvate
dalla Giunta comunale (Deliberazione n. 100/2017) e validate dal Nucleo di Valutazione)
successive all'approvazione del vigente Sistema della Performance (Deliberazione n. 90/2012).
Si ricorda che il valore Obiettivo dovra essere ponderato rispetto al punteggio massimo ottenibile,

ad esempio
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MEDIA
settori obiettivi performance
AMBIENTE 52,22 7,62
AVVOCATURA CIVICA 54,30 7,62
DEMOGRAFICI 51,75 7,62
GESTIONE TRIBUTI E APPALTI 55,61 7,62
ISTRUZIONE 52,32 7,62
LAVORI PUBBLICI 48,70 7,62
POLIZIA MUNICIPALE 47 54 7,62
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA 55,61 7,62
RISORSE UE MOBILITA' SMART CITY 52,32 7,62
RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO 51,75 7,62
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO 55 55 7.14
SVILUPPO ECONOMICO E SPORT 54,90 7,62
URBANISTICA CULTURA TURISMO 33,88 7,62
WELFARE E PARTECIPATE 52,32 7,62
* fonti Relazione Performance anno 2014 e 2015
Valutazione Segretario Generale anno 2014
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