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| Servizio Finanziario ¢ di Ragioneria dell’ Ente

Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e fa copertura finanziaria assunta
con gli impegni di seguito ¢lencati. sul bilancio pluricnnale. nell’ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° ¢ 183% del T.U. 18/08/2000. n. 267:

Cap . pDC o IMpoN. __LIQN.  Annoe -
Cap _ PDC_  IMP.N. __Amno __ LIQ.N._ Anno

Cap_  _PDC__ MP.N. _  Amno LIOQON_ Anno
Cap__ _  PDC __ _IMP.N.___ Amno LIQN___~  Anno

Timbro ¢ data

il Rq@@&‘rvizio

N. Zz Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicita  notizia, all’Albo Pretorio di
questo Comunc in data odierna, e vi rimarra per quindici giorni consccutivi,

Reggio Calabria, i QZ. 5 QA . ;o /(%

3" copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, [i
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ANNO 2017 N

SETTORE: RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO
MACROAREA: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALLE
REGISTRO SETTORE N. 257/1 DEL 29/12/2017

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2017

1. RESPONSABILE DEL SE RViZI_O
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Cristina BATTAGLIA

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




IL DIRIGENTE

Premesso che:

-I"art. 5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31 marzo
1999, prevede, all'interno di ciascuna categoria professionale, una progressione economica che si realizza
mediante la previsione, dopo Il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici nel limite delle
risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate annuale a tale scopo destinate dalla Contrattazione
Decentrata Integrativa;

- lart. 6 del CCNL 31 marzo 1999 stabilisce: “1. in ogni ente sono adottate metodologie permanenti per ia
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione economica di cui af
presente contratto; la valutazione & di competenza dei dirigenti, si effettua o codenza periodica ed é
tempestivamente comunicata al dipendente”;

-I'art. 16, comma 1, del CCNL 31 marzo 1999 stabilisce: “In attesa di rivedere il sistema delle relazioni sindacali
riguardante la contrattazione collettiva integrativa, le parti convengono che, allo stato, le materie di
contrattazione decentrata di cui afl’art. 5, comma 3, del CCNL del 6. 7.1995, sono integrate dalle seguenti:
completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno della categoria di cui all’art.
5, comma 2”.

-I'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna categoria
nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;

Richiamato I'art.23 del D.Lgs. n.150/2009, in base al quale le Progressioni Economiche Orizzontali deveno essere
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione e sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

Visto 'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 che stabilisce “/ dipendenti pubblici,
con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle accademie, conservatori e istituti assimilati,
sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono
secondo principi di selettivitd, in funzione delle qualitd culturali e professionali, dell'attivitd svolta e dei risultati
conseguiti, attraverso I'attribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorso
pubblico, ferma restando la possibilita per I'amministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei titoli di
studio richiesti per I'accesso dall'esterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a
concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi per l'accesso all'area superiore.”

Preso atto che, in data 13/09/2017, & stato sottoscritto i Contratto decentrato integrativo dell’Ente a cui & stato
allegato “I'Accordo sui criteri per la progressione economica orizzontale anno 2017" e sono state contrattate le
risorse da destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del
22.01.2004;

Dato atto che con nota prot. n.194267 del 07/12/2017 fa Segreteria Generale ha inoltrato a tutti i Settori la circolare
di applicazione della Progressione Economica Orizzontale anno 2017, nella quale sintetizzando i criteri di cui al sopra
citato accordo si & evidenziato che:

1. possono accedere alla procedura solo i dipendenti a tempo indeterminato in possesso del requisito minimo  di
almeno 24 mesi di servizio nell’Ente ed almeno 24 mesi di permanenza nella categoria economica posseduta
(art.9 CCNL 1/04/2008), riferiti ambedue alla data del 31/12/2016;

Determinazione N. 257 del29/12/2017

Determinazione N. 257 del 29/12/2017
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