W*mwb\

o

CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 104 DEL 31 MAGGIO 2016

- APPROVAZIONE

A FAVORE DI

OGGETTO: D.P.R. 180/1950 - AUTORIZZAZIONE ALLA EFFETTUAZIONE DI RITENUTE

SULLO STIPENDIO DEI DIPENDENTI
ASSICURATIVI BANCARI, PREVIDENZIALI E SIMILARI - REGOLA,MENTO

L'anno duemilasedici il giorno trentuno del mese di maggio, alle ore 15,30, in Reggio

Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per trattare

vari argomenti, compreso quello di cui all’'oggetto.

Presiede I’Avv. Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.

COGNOME E NOME: PRESENTE | ASSENTE
FALCOMATA’ GIUSEPPE - SINDACO A
ANGHELONE SAVERIO - VICE SINDACO S
NERI ARMANDO i
NETO MATTIA FORTUNATA S
ZIMBALATTI ANTONINO i
NARDI ROSANNA MARIA PATRIZIA S
MARINO GIUSEPPE i
MARCIANO’ ANGELA S
QUATTRONE AGATA i
S

MURACA GIOVANNI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Antonia Acquaviva, incaricato della

redazione del verbale.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione
della seduta, il Presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere e deliberare

sull’oggetto sopra indicato.

ISTITUTI




LA GIUNTA

Su relazione dell’Assessore al Personale

D

PREMESSO:

che il dipendente della Pubblica Amministrazione, al ricorrere di determinati presupposti, pud avvalersi dell’istituto della
delegazione convenzionale di pagamento, a valere sulle proprie competenze stipendiali, per corrispondere somme dovute
al proprio creditore;

che sinora Pistituto & stato riconosciuto utilizzabile volontariamente per assolvere gli obblighi d pagamento assunti a
seguito della stipula di un contratto di assicurazione per la copertura di rischi attinenti alla persona umana o di un
contratto di finanziamento;

che detto istituto, stante la mutata sensibilita sociale, deve essere esteso anche per il pagamento di polizze attinent
allassicurazione della responsabilita civile derivante dalla circolazione dei veicoli a motore e dei natanti (RC auto) nonché
allerogazione volontaria e periodica di liberaliti a beneficio di determinati soggetti destinatari di una legislazione , anche
fiscale, di favore, ovvero, al versamento di somme a vantaggio di casse mutue o enti con finalita mutualistiche e senza

scopo di lucro, altrimenti dette ONLUS;
che il Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, per la disciplina di

siffatta materia, ha emanato:
o lacircolare n. 1/RGS del 17.01.2011, avente ad oggetto “Tratienute mensili sugh stipendi dei dipendenti pubblici mediante

Vistituto della delegazione — Oners a carico degli istituti delegatar — Istrusioni operative”, con lintento di diramare nuove e
pill organiche istruzioni in materia, superando cosi le indicazioni nonché le problematiche risultanti dalla
stratificazione di regole e comportamenti avvenuta nel tempo, a causa del succedersi, oltre al parziale
sovrapporsi, di vari documenti di prassi, rappresentati, principalmente dalle circolar:

8 agosto 1995, n. 46/RGS;

16 ottobre 1996, n. 63/RGS;

11 marzo 1998, n. 29/RGS;

5 settembre 2003, n. 37/RGS;

29 luglio 2005, n. 554/RGS;

13 aprile 2006, n. 646/DAG;

20 aprile 2006, n. 654/DAG;

2 dicembre 2008, n. 35/RGS;
o la circolare n. 30/RGS del 20.10.2011 avente ad oggetto “Trattenute mensili sugli stipends dei dipendenti pubblici operate

mediante Uistituto della delegazione e gestite attraverso il sistema Service Personale Tesoro — Oneri a carico degli istituti delegatari —
Chiarimenti — Indicagioni relativamente agli stipend; gestiti con sistemi diversi dal sistema Service Personale Tesoro”;
o la circolare n. 2/RGS del 15.01.2015 avente ad oggetto “Trattenute mensil sugli stipendi dei dipendenti pubblic mediante

Vistituto della delegasgone convenstonale di pagamento — Nuove istrugioni operative”;
che il comune di Reggio Calabria aveva gia inteso disciplinare l'istituto della delegazione, adottando, il 19.4.2007, la
deliberazione n. 178, avente ad oggetto “Autorizzasione alla effetinazione di ritenute sullo stipendio dei dipendenti a Javore di istituti
assicurativi, bancars, previdenziali e similari — Approvazione dello schema di convensgone con gii istitutt delegatars;
che si ritiene adottare la presente deliberazione per adeguare i proprd atti alle prescrizioni ed indicazioni fornite dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze con le sopra richiamate circolari estendendo la delegazione di pagamento ai
contratti di assicurazione e contribuzioni per posizioni previdenziali integrative, contratti di assicurazione sull’abitazione,
contratti di assicurazione RC Auto o all’erogazione volontaria e periodica di liberalita a favore di ONLUS o enti
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mutualistici;

DATO ATTO:

che la delegazione di pagamento trova la sua disciplina, principalmente negli articoli 1269 e seguenti del codice civile e
nelle previsioni del D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, recante l'approvazione del testo unico delle leggi concernenti il
sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche amministrazioni;

che in entrambe le tipologie, delegazioni per contratti di assicurazione e delegazioni per contratti di finanziamento,

occorre che il contratto sia stato stipulato con uno dei soggetti sotto elencati all'art. 15 del D.P.R. n. 180/1950

a) istituti di credito o di previdenza costituiti tra impiegati e salariati delle pubbliche amministrazioni;

b) societa di assicurazioni legalmente esercenti 'attivita ; :

¢) istituti e societa esercenti il credito, con esclusione delle societa di persone, nonche le casse di risparmio e i mont di
credito su pegno;

che I'Amministrazione, per le delegazioni di pagamento inerenti a finanziamenti, dovra sempre valutare una serie di
elementi, anche nell'interesse e per la tutela del proprio dipendente (quali, ad esempio, la durata del prestito ed il tasso di

interesse);
che PAmministrazione, nell'ipotesi di finanziamento con il quale il delegante intenda avvalersi della possibilita di
oltrepassare, nel caso di concorso con la cessione dello stipendio, la quota di un quinto della retribuzione al netto delle

ritenute di legge, fermi restando gli altri limiti legali, per tutelare il dipendente da un eccessivo indebitamento, dovra
valutare con molto rigore le richieste pervenute - che linteressato avra cura di giustificare e documentare
convenientemente - escludendo quelle fondate su motivi non titenuti meritevoli di tutela;

che, per ragioni di efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa, la richiesta di delegazione non puo avere ad oggetto,

comunque, un periodo inferiore a dodici mest;




RITENUTO, alla luce di quanto premesso di dover disciplinare le richieste di delegazione di pagamento c.d. convenzionali
effettuate dai dipendenti del’Ente a favore di istituti e societd esercenti il credito, al fine di garantire I'accesso al credito
rispondente a criteri di trasparenza e comparabilitd e assicurare piena operativita, uniformita di indirizzi ed omogeneita di

comportamento;
VISTI gli allegati schemi di convenzioni (“A “~ contratti di finanziamento -, “B” — polizze assicurative -, “C’— polizze RCA —ed
“D” . yersamenti ONLUS o enti mutualistici - ), redatti seguendo le indicazioni fornite dalla Ragionesria Generale dello Stato,

con la richiamate circolard n. 1/RGS del 17 gennaio 2011, n. 30/RGS del 20.10.2011 e n. 2/RGS del 15.01.2015, tenendo conto,

in particolar modo, che:
che le convenzioni, oltre a contenere i dati e gli elementi idonei ad identificare univocamente le parti contraenti
(denominazione, sede, codice fiscale e, per gli istituti e le societa esercenti il credito, numero d'iscrizione all'albo degli

intermediar finanziari di cui all'art. 106 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, come sostituito dall'art. 7, comma 1,
del decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 141) e le persone legittimate alla sottoscrizione, dovranno evidenziare esplicitamente la
loro durata e il divieto del rinnovo tacito, nonché disciplinare compiutamente la facolta di recesso;
- chele convenzioni dovranno prevedere:
enute per recupero di crediti erariali, ai sensi dell'art. 3 del

1) che in caso di riduzione dello stipendio, anche a seguifo delle tratt
R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295, convertito dalla legge 2 giugno 1939, n. 739, ovvero di trattenute operate d'ufficio per

morosita, in virti delle previsioni recate dagli articoli 60, 61 e 62 del D.P.R. a. 180/1950, ovvero ancora di trattenute effettuate
in base ad altre disposizioni di legge, la quota stipendiale derivante dalla delegazione convenzionale continuera ad essere
trattenuta, purché al delegante sia garantita la spettanza di meta dello stipendio netto, calcolata prima della riduzione;
2) che ’Amministrazione non rdsponde in alcun modo nel caso di inadempienza nei confronti del delegatario o del delegante
per cause non imputabili al’ Amministrazione stessa;
3) che il delegatario assume l'obbligo di versare gli oneri amministrativi nella misura e secondo le modalitd determinate

dall' Amministrazione e previste dalle circolare della Ragioneria generale dello Stato nn. 1 del 17 gennaio 2011, 30 del 20
e 2 del 15 gennaio 2015 ;
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4) che, nel caso dell'esistenza di un'altra delegazione convenzionale in corso, I'Amministrazione dara seguito alla nuova
delegazione convenzionale soltanto dalla prima rata utile successiva a quella di ricezione dell'attestazione sull'avvenuta
estinzione del debito dante causa alla precedente delegazione.

o  che ulteriore presupposto per la delegazione convenzionale di pagamento ¢ l'esistenza, a monte, di una convenzione
tra PAmministrazione e gli istituti interessati nella quale, tra 1 vari aspetti, sia in particolare specificato 'onere
amministrativo posto a catico degli stessi, unitamente alla indicazione delle modaliti di versamento ed ai
consequenziali obblighi.;

o che per quanto concerne i limiti della delegazione convenzionale, si evidenzia:

v che la quota totale delegabile non pud superare un quinto dello stipendio mensile al netto delle ritenute di
legge a titolo previdenziale e fiscale (articoli 5 e 65 del decreto del Presidente della Repubblica n. 180/1950);

v che in caso di concorso della delegazione convenzionale con la cessione del quinto dello stipendio - per la quale
il soggetto finanziatore beneficiario del pagamento abbia la garanzia dellINPDAP o sia egualmente assicurato
presso altri istituti, il totale delle somme trattenute non puo, ordinariamente, superare il 40 % dello stipendio
mensile, al netto delle ritenute di legge a titolo previdenziale e fiscale, salvo casi straordinar che
I'amministrazione di appartenenza del dipendente & chiamata a valutare, fornendo uno specifico e motivato
assenso (act. 70 del D.P.R. n. 180/1950 e art. 66 del D.P.R. 28 luglio 1950, n. 895). 11 rilascio dell'assenso in
questi casi deve ritenersi vincolato all'effettiva sussistenza di situazioni del tutto eccezionali e straordinarie;

v che, nel caso dell'esistenza di un'altra delegazione convenzionale in corso, I'amministrazione dara seguito alla
nuova delegazione convenzionale soltanto dalla prima rata utile successiva a quella di ricezione dell'attestazione
sull'avvenuta estinzione del debito dante causa alla precedente delegazione;

v" d) che per quanto non disciplinato dalla convenzione stessa, si applicano le prescrizioni di legge ed, in

particolare, i limniti recati dal D.P.R. 1. 180/1950;

CONSIDERATO che gli oneri amministrativi da porre a carico degli istituti delegatari, a far data dal 1° gennaio 2011, tanto in caso di

lelegazioni di nuova attivazione che per quelle gia in essere, giusta circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 1 del 17

ennaio 2011e n. 2 del 15 gennaio 2015, con la quale si & proceduto ad una rivisitazione degli oneri amministrativi in misura pil

untuale, tenendo conto di una serie di elementi connessi alle attivita espletate per processare le delegazioni di pagamento (numero det
ipendenti utilizzati, relativi tempi di lavoro e propedeutica formazione, incidenza delle attivitd amministrativa prestata e ricadute sulle

pese di funzionamento, anche in relazione alle diverse tipologie di delegazione convenzionale, spese di investimento, specialmente di

atura informatica, oneri generali e spese di spedizione, eccetera), sono stati rideterminati per come €Sposto nella tabella allegata al

resente atto sotto la lettera “E”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

TSTO il Regolamento comunale per la ripartizione degli incentivi connessi alle delegazioni di pagamento rilasciate a favore degli
tituti previsti dall’art. 15 del D.P.R. 180/1950, approvato con la D.G.C. n. 504 del 30.12.2008, in ossequio a quanto previsto dal
>mma 4 dell’art.43 della legge 449/1997, il quale, alla luce di quanto sopra espresso, viene opportunamente modificato, limitatamente

2lle parti relative agli artt. 1 (Oggetto del Regolamento) e 2 (Modalita di costituzione del fondo);
ISTI :
- il D.P.R. n.180 del 05.01.1950 “T.U. delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento ¢ la cessione degli stipend, salari ¢ pensioni det

dipendents dalle pubbliche amminisirasions”;
- laLegge n. 449 del 27.12.1997 “Misure per la stabiliszasione della finanzsa pubblica”;



Il Regolamento Comunale adottato con la D.G.C. n. 504 del 30.12.2008 “Regolamento comunale per la ripartizione degl incentivi
connesst alle delegaziont di pagamento rilasciate a favore degli istituts previsti dall’art. 15 del D.P.R. 1 80/ 19507
la circolare del Ministero dell’ Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato - n. 1/RGS del

17.01.2011;
la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato - n. 30/RGS del

20.10.2011;
la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato - n. 2 /RGS del

15.01.2015;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente competente;

A voti

3.

unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della circolare MEF n. 2 del 15.01.2015 avente ad oggetto: “Trattennte mensili sugl stipendi dei

dipendenti pubblici mediante /'istituto della delegazione convensionale di pagamento — Nuove istrusgons operative”,

DI ESTENDERE, ad integrazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 18.4.2007, Pistituto della delegazione

di pagamento di premi di assicurazione vita, rischi professionali, previdenza integrativa, integrale case, RC veicoli a motore e

natanti, contributi a favore di Onlus ed Enti mutualistici;

DI APPLICARE Tistituto della delegazione nel rispetto dei vincoli previsti dalla Circolari del Ministero del Tesoro ed, in

particolare, le nn. 1 e 30 del 2011 e la n. 2 del 15.1.2015, stabilendo che la delegazione puo avere ad oggetto un contratto di:

a) finanziamento;

b) un contratto di assicurazione sulla vita;

c) contro gli infortuni e le malattie;

d) sulla casa di abitazione;

e) sulla RC auto;

f)  un contratto per contribuzioni per posizioni previdenziali integrative e, in genere, fondi previdenziali;

g) erogazione e liberalita a favore di ONLUS, versamenti a favore di Enti mutualistici;
3.1 Nel caso di assicurazione , il contratto deve essere finalizzato:

a. a rsarcire, in tutto o in parte, i danni cagionati da eventi legati alla vita umana (assicurazione contro gli infortuni,
assicurazioni sulla vita, e similia) oppure a coprire i rischi professionali derivanti dall’attivita lavorativa svolta o
anche, infine, a costituire una posizione previdenziale integrativa dell’assicurazione generale obbligatora:

b. a salvaguardare lintegrita della casa con esclusivo riferimento alla sola abitazione principale che deve coincidere con
la casa di residenza anagrafica e limitatamente ai danni inerenti 'abitazione stessa;

c. alla stipula di contratti Rc auto purche sia il proprio dipendente pubblico delegante a risultare il contraente della
polizza;

3.2 Nel caso di contributi a favore di ONLUS ed Enti mutualistici, per ragioni tecniche, la durata non puo essere inferiore ad
un anno e superiore a dieci anni e la contribuzione, che deve avere carattere fisso, non pud essere inferiore a cinque
euro;

DISTABILIRE:

4.1. che possono aderire alle tipologie sopra richiamate — delegazioni per contratti di assicurazione e delegazioni per contratti
di finanziamento, i soggetti elencati all’art. 15 del D.P.R. n. 180/1950 e di seguito riproposti:
a) Istituti di credito o di previdenza costituiti tra impiegati e salariati delle pubbliche amministrazioni (casse mutue,
casse sovvenzioni ed istituti similari);
b) Societa di assicurazioni legalmente esercenti Pattivita;
c) Istituti e societa esercenti il credito, con esclusione delle societa di persone, nonché le casse di risparmio e i monti di

credito su pegno.
4.2, che, per quanto concerne i limiti della delegazione convenzionale:
a) La richiesta di delegazione non pud avere ad oggetto, comunque, per ragioni di efficienza ed efficacia dell’azione

amministrativa un periodo inferiore a dodici mesi;
b) Per i contratti di finanziamento, fatte salve le fattispecie afferenti ai mutui stipulati per il pagamento del prezzo

dellalloggio, giusta previsione degli articoli 58 e seguent del D.P.R. n. 180/1950, la durata massima assentibile & di
dieci anni;

) La durata del pagamento delle rate di rimborso del finanziamento non puo eccedere il rimanente periodo del
contratto di lavoro, per il personale 2 tempo determinato, o, comunque e per tutto il personale, il momento del

conseguimento del diritto al trattamento di quiescenza;
d) La quota totale delegabile non puo superare il quinto dello stipendio mensile al netto delle ritenute di legge a titolo

previdenziale e fiscale (artt. 5 e 65 del D.P.R. n. 180/1950);
e) In caso di concorso della delegazione convenzionale con la cessione del quinto dello stipendio o con le delegazioni
legali, il totale delle somme trattenute non puo, ordinariamente, superare il 40% dello stipendio mensile, al netto

delle ritenute di legge a titolo previdenziale e fiscale, salvo casi straordinari che il Comune & chiamato a valutare,



8.

fornendo uno specifico e motivato assenso (Att. 70 del D.P.R. n. 180/1950 e art. n. 66 del D.P.R. n. 895/1950). 1l
rlascio dell’assenso deve ritenersi vincolato alleffettiva sussistenza di situazioni del tutto eccezionali e straordinarie;

f) Nel caso dell’esistenza di un’altra delegazione convenzionale in corso, si dard seguito alla nuova delegazione

convenzionale soltanto dalla prima rata utile successiva a quella di ricezione dell’attestazione sull'avvenuta estinzione

del debito dante causa alla precedente delegazione. In tale ipotesi, il Comune sara esonerato dal continuare a

trattenere la quota contrattualmente determinata solo dopo aver ricevito idonea documentazione, dalla societa o dal

dipendente, che comprova lintervenuta estinzione del prestito. Eventuali quote trattenute in eccedenza saranno
rimborsate direttamente al dipendente dalla banca o intermediario finanziario delegatario;

g) Nel caso dellesistenza di una delegazione convenzionale di pagamento in corso, & possibile attivare un’ulteriore
delegazione per un contratto di assicurazione RC auto o per il pagamento a favore di ONLUS o Ente mutualistico,
fermo restando il limite fissato dagli artt. n. 5 e 65 del D.P.R. 180/1950;

h) In caso di cessazione del rapporto di lavoro, per qualunque causa, di sospensione, di interruzione e comunque al
verificarsi di qualsiasi evento che comporti una mancata corresponsione dello stipendio, il Comune non risponde
degli importi ancora dovuti dal delegante né di eventuali ritardi nella trattenuta, non ha alcun obbligo di

comunicazione e, inoltre, non procede ad alcuna rivalsa per le quote residue sulle eventuali spettanze a titolo di

pensione, trattamento di fine rapporto e simili.
4.3 — che, con riguardo alla quantificazione degli onexi amministrativi dovuti, a seguito dell’attivazione di pagamento:
a) la quantificazione andri effettuata direttamente dallUfficio ordinatore del pagamento degli stipendi, previa
individuazione della quota degli stessi, attraverso il sistema paghe, sulle somme trattenute mensilmente al dipendente

e destinate ad essere accreditate all'istituto delegatario;

b) il versamento andra effettuato direttamente dall’'Ufficio ordinatore del pagamento degli stipendi previa ritenzione
della quota degli oneri amministrativi relativi, da operare, attraverso il sistema paghe, sulle somme trattenute al
dipendente e destinate ad essere accreditate all'istituto delegatario. Pertanto, 'Ufficio ordinatore del pagamento degli
stipendi, una volta operata la trattenuta sulle competenze mensili del dipendente, deve provvedere a scomputare
dalla stessa gli oneri amministrativi, al fine di poterne eseguire il riversamento al pertinente capitolo dell’entrata del
bilancio del Comune;

¢) P'Ufficio ordinatore del pagamento degli stipendi provvedera a scorporare, direttamente, dallintroito versato a titolo
di oned, il 30% che sara destinato, ai sensi dell’art. 43, comma 4, della Legge 449/1997 ad incrementare le risorse
relative allincentivazione della produttivita del personale che ha effettuato la prestazione al fine di poterne eseguire il

riversamento al pertinente capitolo dell’entrata del bilancio del Comune capitolos;.

DI APPROVARE lo schema delle convenzioni tra PAmministrazione e gli Istituti delegatari, che si allegano alla presente
deliberazione, sotto le lettere “A”, “B”, “C” ed “D”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI APPLICARE a carico degli istituti delegatari, cosi come previsto dalle circolari n. 1 del 17.01.2011 e n. 2 del 15.01.215
emanate dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato, gli oneri indicati nella tabella allegata

alla presente deliberazione, sotto la lettera “E”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI DEMANDARE al Dirigente del Settore “Affari Generali” o suo delegato:
la sottoscrizione delle nuove convenzioni, facendo salve le convenzioni in essere, che resteranno valide fino alla

a.
loro scadenza;

b. Padeguamento del Regolamento comunale per la ripartizione degli incentivi connessi alle delegazioni di
pagamento rilasciate a favore degli istituti previsti dall’art. 15 del D.P.R. 180/1950, approvato con la D.G.C. a.
504 del 30.12.2008, limitatamente nelle parti relative agli artt. 1 (Oggetto del Regolamento) e 2 (Modalita di
costituzione del fondo) alla luce di quanto previsto dalla presente deliberazione;

c.  la trasmissione del presente atto alle OO.SS. e la pubblicazione sull’House Organ.

DIDICHIARARE, a voti unanimi e favorevoli, la presente deliberazione immediatamente eseguibile









Letto, approvato e sottoscritto
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IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Avv., giuseppe Falcomata, Dott.ssa G/'ovanna A. Acquaviva
—7
EaL a Ve j
Vi / /— / _ e
i/
%
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
. (Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267) (Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)
..a._}
. /
. fth /
IL DIRIGENTE,BEL SETTORE IL DIR!I'G ‘TE( DEL SETTORE
y/ X
e R—* <
// s~ /’\
/~ i
./ j

N_ D430 Reg |

Il sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio
il 06.06.2016 e vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Il,Messo Comu

Reggio Calabria, li 06.06.2016

Il sottoscritto Segretario Generale, vista |‘attestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di
cui sopra & stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il 06.06.2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,

dal 06.06.2016 al 21.06.2016, ai sensi dell‘art. 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.
: l

Reggio Calabria, li 06.06.2016 Il Segr;ata;tG%Terale
! 7S, :/!

R l—" ~

________________________ - - I ——— B T
La presente deliberazione, in pubblicazione dal 06.06.2016, & divenuta esecutiva per effetto dell’art.134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, (immediatamente

eseguibile. <

Reggio Calabria, li 06.06.2016 1l Segrétarmrale
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