
 

CITTÀ DI REGGIO CALABRIA 
 

PROCEDURA DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO, DI N° 10 POSIZIONI DOTAZIONALI DIRIGENZIALI PRESSO 

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI DI REGGIO CALABRIA EX ART. 110, COMMA 1, 
DEL T.U.E.L. APPROVATO CON IL D.LGS. 267/2000 

 

AVVISO  
 

ART. 1 OGGETTO 
E’ indetta una procedura di evidenza pubblica per la copertura, nella dotazione organica del 

Comune di Reggio Calabria, delle seguenti 10 posizioni dirigenziali mediante personale assunto con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art.110, 1° comma, del T.U.E.L. 

approvato con il Dlgs. 267/2000 e s.m.i.: 

1. Settore Attività Economiche e Produttive;  

2. Settore Appalti e Contratti;  

3. Settore Finanze e Tributi; 

4. Settore Organizzazione e Risorse Umane; 

5. Settore Patrimonio;  

6. Settore Politiche dello Sport;  

7. Settore Polizia Municipale;  

8. Settore Servizi Esternalizzati ed Organismi Partecipati;  

9. Settore Programmazione LL. PP.;  

10. Settore Urbanistica.  

 

ART. 2 - REQUISITI AMMISSIONE 

Per partecipare alla procedura in oggetto è necessario avere i seguenti requisiti di ammissione: 

1. Cittadinanza italiana. (Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione 

Europea. Gli stessi sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica) ; 

2. Godimento dei diritti politici; 

3. Non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale né trovarsi in 

alcuna condizione di incompatibilità così per come esplicate dal D.Lgs. 165/2001; 

4. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

5. Idoneità fisica all'impiego; 

6. Titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o lauree specialistiche nuovo ordinamento);  

6.1.Per i dirigenti dei settori Programmazione LLPP. ed Urbanistica è richiesto il possesso di 

titolo di laurea specialistica o laurea in: 

• Ingegneria o Lauree equipollenti; 

• Architettura o Lauree equipollenti; 

6.2. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere e/o Architetto; 

7. avere almeno uno dei seguenti requisiti professionali: 

7.a. essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione ricompresa tra quelle di cui al 

comma 2 dell’art.1 del D.Lgs 165/2001, e: 

- essere muniti del diploma di laurea previsto nel bando di concorso; 



- essere dotati di almeno 5 anni di anzianità di servizio in posizioni funzionali per 

l’accesso alle quali sia richiesto il possesso del diploma di laurea o, se in possesso del 

diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione 

individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il 

Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, almeno tre anni di servizio, 

svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 

di laurea. 

7.b. essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione ricompresa tra quelle di cui al 

comma 2 dell’art.1 del D.Lgs 165/2001  e: 

- essere muniti del diploma di laurea previsto nel bando di concorso; 

- essere stati reclutati con la procedura del corso concorso; 

- dotati di almeno 4 anni di anzianità di servizio in posizioni funzionali per l’accesso 

alle quali sia richiesto il possesso del diploma di laurea; 

7.c.  essere dirigenti di Enti e strutture pubbliche non ricomprese  tra quelli di cui al comma 2 

dell’art. 1 del D.Lgs 165/2001, e: 

a) essere muniti del diploma di laurea previsto nel bando di concorso; 

b) avere ricoperto  funzioni dirigenziali per almeno 2 anni. 

7.d.  avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per almeno 

5 anni, oltre che essere in possesso del titolo di studio di cui al punto 6; 

7.e. essere in possesso, oltre che del diploma di laurea  previsto nel bando di concorso, anche di 

uno dei seguenti titoli: 

a) diploma di specializzazione; 

b) dottorato di ricerca; 

7.f. essere in possesso della qualifica di dirigente in strutture private con almeno 250 

dipendenti, muniti del diploma di laurea previsto nel bando di concorso, che hanno svolto 

per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali. 

 

La partecipazione alla procedura non è soggetta a limiti di età. A norma dell’art. 8, comma 3, del 

Regolamento comunale di accesso all’impiego, non è comunque consentito l’accesso a chi ha 

superato i 65 anni di età, previsti per essere collocati d’ufficio in quiescenza ai sensi della normativa 

vigente. 

 

ART.3 POSIZIONE DI LAVORO ED ATTRIBUZIONI 

Nell'ambito dell'azione amministrativa del Comune, che adotta il metodo della programmazione 

annuale e pluriennale degli obiettivi politico-amministrativi e sociali e della pianificazione per 

progetti dell'attività di gestione dell'Ente, il Dirigente organizza e dirige il Settore affidato alla sua 

cura prestando le attività di gestione ed esternazione, nonché di consulenza agli organi del Comune 

afferenti alla propria competenza. Inoltre, elabora relazioni, pareti, proposte, definisce progetti e 

piani, documenti, schemi di provvedimenti amministrativi e regolamenti, nonché disciplinari, 

inerenti alle attività ed ai servizi del Comune di propria competenza.  

In particolare, al Dirigente, spettano i compiti seguenti: 

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso; 

b) la responsabilità delle procedure d'appalto e di concorso; 

e) la stipulazione dei contratti; 

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa; 

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale ivi comprese i provvedimenti di richiamo 

verbale e di censura nonché la proposta per sanzioni più gravi; 

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga 

accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale. nel rispetto di criteri predeterminati dalla 

legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni: 

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed 

ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; 

h) gli atti ad essa attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco. 



 

Il Dirigente, nell'esercizio della sua funzione, fornisce ai competenti organi politico-istituzionali gli 

elementi di conoscenza e di valutazione tecnica necessari per l'analisi del grado di soddisfacimento 

del pubblico interesse e la scelta delle conseguenti determinazioni, formulando proposte, anche 

alternative, in termini di rapporto tra risultati conseguibili e rispettivi costi. Promuove, a sostegno 

delle iniziative del Sindaco, della Giunta e del Consiglio, per le materie di competenza, studi e 

ricerche per la migliore individuazione e qualificazione dei bisogni e degli interessi rilevanti della 

collettività. Il dirigente disciplina il funzionamento e l'organizzazione interna del settore cui è 

preposta, quale superiore gerarchico che si avvale di collaboratori di ruolo e non di ruolo messi a 

disposizione dal Comune. assicurando la migliore utilizzazione e l'efficace impegno delle risorse 

umane, strumentali e finanziarie di competenza. 

Al Dirigente sono attribuiti tutti i compiti dì attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con 

gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico secondo le modalità stabilite dallo Statuto o dai 

regolamenti dell’Ente. 

Lo Stesso provvede, altresì, a qualsiasi ulteriore e diversa attività prevista per i Dirigenti dallo 

Statuto Comunale, dal Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, dal 

CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie Locali, dal D.Lgs. 

30.03.2001 n. 165 e dalle altre norme vigenti in materia, nonché le attività formalmente attribuite o 

delegate dal Sindaco. Infine, partecipa, per collaborazione, alle adunanze del Consiglio Comunale, 

qualora attengano a materie del suo settore e/o se richiesto dal Sindaco per lo svolgimento delle 

attività della Giunta. 

Per i dirigenti area tecnica  

Il Dirigente svolge inoltre all'occorrenza,attività di progettazione interna, direzione lavori e 

contabilità i cantiere ed in tal senso beneficia del compenso aggiuntivo previsto dal comma 1° 

dell'art. 18 della legge 11 febbraio 1994 , n. 109 disciplinato da regolamento comunale e con le 

limitazione previste nel contratto integrativo di lavoro dell'area dirigenziale.  

 

ART. 4.  DURATA 
L’incarico decorrerà dalla data di assunzione ed avrà termine  alla cessazione delle funzioni 

sindacali dello scrivente. 

L’assunzione è soggetta ad un periodo di prova di tre mesi. Le eventuali facoltà di recesso delle 

parti saranno disciplinate nel contratto individuale di lavoro. 

La prova non è necessaria per i soggetti che già posseggono la qualifica dirigenziale. 

 

Art. 5. TRATTAMENTO ECONOMICO 

La retribuzione annua onnicomprensiva corrisponde al trattamento economico complessivo della 

posizione dirigenziale, determinato in relazione al vigente C.C.N.L. della separata area contrattuale 

della Dirigenza degli enti locali, con riferimento sia al trattamento fondamentale (stipendio tabellare 

ed indennità integrativa speciale), che al trattamento accessorio (retribuzione di posizione e di 

risultato) così come previsto dalla metodologia delle graduazioni delle posizioni dirigenziale 

approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 408 del 14.09.2009.  

 

Art. 6. TRATTAMENTO PREVIDENZIALE 
Il trattamento previdenziale ed assistenziale è quello regolamentato dalla vigente normativa in 

materia di personale ascritto alla qualifica dirigenziale dipendente dagli enti locali. 

 

Art.7. ORARIO DI LAVORO 

Il Dirigente assunto in virtù del presente avviso è tenuto a fornire una prestazione lavorativa con 

vincolo di esclusività e con orario di lavoro settimanalmente e giornalmente distribuito secondo le 

esigenze del Settore cui è preposto, dovendo, inoltre, garantire, comunque, la presenza sul lavoro 

oltre il normale orario di servizio delle strutture coordinate per esigenze, ordinarie e straordinarie, 

connesse alle funzioni affidategli e/o la partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed 

attività inerenti alla posizione ricoperta. 



 

Art.8. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati devono presentare specifica manifestazione di interesse indirizzata al SINDACO del 

Comune di Reggio Calabria, presso Direzione Generale, Palazzo S. Giorgio, Piazza Italia, c.a.p. 

89100, RC, indicando sulla busta chiusa il riferimento “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI A 

TEMPO DETERMINATO”. 

La domanda di partecipazione, nella quale il soggetto deve obbligatoriamente ed esplicitamente 

dichiarare il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 e indicare uno soltanto dei Settori 

di cui all’art. 1 per il quale intende presentare la candidatura, sotto pena di esclusione dalla 

procedura, deve essere redatta in conformità all’allegato modello ed accompagnata da un dettagliato 

curriculum, redatto in formato europeo, degli studi sostenuti e delle esperienze professionali 

effettuate. 

La richiesta di partecipazione deve pervenire a mano o a mezzo posta, mediante lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento, PERENTORIAMENTE, entro le ore 12.00 del 23 giugno 

2010.  

Le domande recapitate a mano potranno essere esclusivamente consegnate, in busta chiusa, presso 

l’Ufficio Protocollo  del Comune di Reggio Calabria, prezzo Palazzo San Giorgio. 

Si precisa che non fa fede il timbro postale, ma esclusivamente il timbro di accettazione del predetto 

Ufficio Protocollo. 

 

Art.9. MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

Ai sensi dell’art. 36 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, 

il presente avviso è volto all'accertamento della professionalità dei candidati e/o alla valutazione 

delle esperienze curriculari in genere, dei requisiti culturali e professionali e delle specifiche 

attitudini dimostrate. All'attività d'accertamento e/o valutativa di cui sopra provvederà lo scrivente. 

La valutazione sarà riferita a criteri di competenza, nonché di capacità gestionale, organizzativa e 

professionale dimostrate, dal candidato, in relazione alla posizione da ricoprire. 

La valutazione operata in esito alla selezione è intesa esclusivamente ad individuare la parte 

contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

determinato e non dà luogo, pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria di merito. E' in facoltà 

del Comune offrire la stipulazione del contratto a candidato diverso dal primo individuato, in caso 

di rinuncia di quest'ultimo e nell'ambito di quelli selezionati. 

A seguito del provvedimento sindacale di nomina, con contestuale assunzione dell'impegno di spesa 

da parte del dirigente del servizio finanziario, verrà effettuata la stipulazione del contratto. 
In ogni caso, la presentazione delle candidature non impegna in alcun modo l’Amministrazione 

comunale che si riserva di non procedere al conferimento, in tutto o in parte, degli incarichi oggetto 

del presente avviso, qualora non si riscontrassero, a seguito della presentazione delle candidature, 

professionalità ritenute idonee ovvero in caso di sopravvenute esigenze di bilancio o di 

contenimento dei costi scaturenti da normative nazionali o comunitarie, che impongano diverse 

soluzioni di copertura dei predetti posti.   

 

Art.10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile del procedimento relativo all’attuazione della presente procedura di evidenza pubblica 

è il Segretario-Direttore Generale Dott. Giuseppe Nicita. 

Per informazioni circa il presente avviso si prega di contattare, negli orari di ufficio, il Servizio 

URP numero 0965/312819 o per posta elettronica al seguente indirizzo: urp@comune.reggio-

calabria.it.  
 

Reggio Calabria, 3/06/2010 

 

        IL SINDACO F.F. 

              Dott. Giuseppe RAFFA 


