COMUNE DI REGGIO CALABRIA

U.O. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
UFFICIO STIPENDI :

FONDO ANNO 2005

AUEGATO A

Art. 15 CCNL del 01/04/1999 integrato dall' art. 4 CCNL del 05/10/2001 e art. 4 CCID del 13/06/2001 e artt. 31 e 32

CCNL del 22/01/2004

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

TIPOLOGIA CARATTERE = CARATTERE
DESCRIZEONK | Joslbpiaied CARATTERE FISSO VARIABILE
Art. 15 CCNL 01/04/1999 1 _ =
Comanl - @by - - - 198873852  F1sso 1.088.738,52 | g
b)
ERles x Lo i Litundl =
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€) (economia 2part-time) VARIABILE 15.000,13
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& ig) Led) 269.291,29 FISS0 1269.291,29 1
== h) (indennit ex 84 Q.F.) 27.695,00 FISs0 27.695,00
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~1j) (tasso progr. inﬂ; 0,52 m.s. 97) - FISSO y 126.9273,86 g
s k) incentivi Leggisp. L. 109/94 500.000,00| -VARIABILE L 500.000,00
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Comma2 |(risorse bilancio 1,2% - 01/04/1999) i 202.912,76 | VARIABILE 292.912,76
Comma3-4-5| s===mmee== : 2 :
Art. 4 CCNL 05/10/2001 |
11.1% del monte salari del 1999 ¢ anzianita pensionati | 264.145,12 FISSO 264.14512 | I
CAna |2:::n;":;1:;§20 pensionati, vincitori progressioni vern.cull 285.769.90 : FIS-SO
i 5 e e N T | FIsso | 457.047,18
= iAna‘nnifA e PI:ZO pensionati anna 2004 y Hs 95.4_3&5__ : Fnge i FISSO 9 | |
Comma 3 |lncenlivi Leggi sp. eccetto L. 109/94 247.899,31 VARIABILE 247.899,31
Art. 4 CCID 13/062001 I : S
comma8 | 180.567,30 | VARIABILE 180.567,30
Economia lavoro straordinario ex art. 14 cc, 1 ¢ 3 CCNL 01.04.1999 15.263,63 FISSO 15.263,63
Art. 32 Contratto anni 2002 -:2005 - “
g::;;;lari anno 2001 (esclusa quota 29.685.601.38 ‘ |
Art, 32 comma 1 (0,62% monte salari 2001) s s g} TBARBOTRY | risso .
Art. 32 comma 2 (0,50% monte salari 2001) [ 1asazs01 | 391.849,94 FIS50 391.849,94
Art.32comma?(020% montesalari200) | 5937000 FI850
TOTALE | 4.777.339,04 ] 3.540.959,54 | 1.236.379,50 |
A DETRARRE | LED 269.291,29 FISSO |- 269.291.29
A DETRARRE INCENTIVI LEGGI SP. L. 109/94  500.000,00 | VARIABILE - 500.000,00 |
ADETRARRE | P.E.O. ASSEGNATA PERANNO 1999 EANNO 2000 | 651.586,13 | F1sso |- 651 586,13 o]
A DETRARRE ~ P.EO,ASSEGNATA ANNO 2002 | . 782.704,26 FISSO - __782.704,26 i
TOTALE FONDO ANNO 2005 2.573.757,36) (_ 1.837.377,86 )  ( 736.379,50
ONERI ENTE 720.652,06 . | T5THAss _ S TnGal)
o BAE 21876938 15,13 | O\ 62.592,26
TOTALE COMPLESSIVO _ 3.513.178,80 2.5000,78 | .1.095.158,02




Ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2005 RQ i f (L
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[Indennita di Comparto anno 2005 | 561.760,74|
] Totale da destinare (A-B-C) | 1.275.617,12
|PEO ] | 920.000,00|

Avanzo / Disavanzo 355.617,12

Totale da destinare 736.379,50

Indennita Responsabilita (2°/ 3°livello e Procedimento) 331.811,12
Compensi art. 36 CCNL 2002/05 3.800,00
Orario Notturno-festivo-festivo notturno (compreso vigili) 165.256,33)
g [Turno 263.217,12
Indennita di reperibilita 54.700,00
Indennita di rischio 71.380,00|
Indennita di disagio 302.090,00|
TOTALE | 1.192.254,57

| Produttivita

Avanzo / Disavanzo

Somme da prelevare da residui anni pregressi




Fondo Risorse decentrate anno 2005

Prelevate per finanziare la parte variabile del fondo 2005
Totale residui anni pregressi (F-G)

1.055.878,07
875.470,95

totale 2.573.757,36
A |Totale Entrate fisse 1.837.377,86
B |Totale Uscite fisse 1.481.760,74
C |Residuo risorse fisse 355.617,12]
D |Totale entrate variabili 736.379,50
E |Totale Uscite variabili -
F |Differenza tra entrate ed uscite variabili 736.379,50

Residui anni pregressi

Anno importo

A 2000 274.418,76
B 2001 803.169,18
C 2002 734.830,75
D 2003 7.388,42
E 2004 111.541,91
F TOTALE 1.931.349,02
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