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​​​​
Comune di Reggio Calabria

_______________
U.O. Organizzazione e Risorse Umane

U.O. Politiche del Personale-Relazioni Sindacali 
Prot. n. 88544                                                           
lì,  14.05.2009
Al Direttore Generale
Al Segretario Generale

Al Capo Gabinetto

Ai Dirigenti 
Loro sede

Oggetto: Formazione per l’innovazione e la modernizzazione delle pubbliche amministrazioni del Mezzogiorno – Programma Empowerment biennio 2009-2010, promosso dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Considerato che l’Ente intende aderire al programma di formazione in oggetto, al fine di consentire a questa dirigenza di esperire la procedura informatizzata, necessaria  per l’iscrizione alle diverse iniziative formative previste nella sede di Reggio Calabria, si invitano i colleghi in indirizzo  a segnalare  i nominativi dei dipendenti per i quali si chiede l’iscrizione agli interventi formativi, progettati nell’ambito del citato programma e consultabili sul  seguente sito web: http://www.sspa.it/index.php?mod=pagina&ida=148.
Si evidenzia che l’intero programma formativo è rivolto al personale dirigente e direttivo delle amministrazioni pubbliche.
Alla luce delle prescrizioni relative alla procedura d’iscrizione, si evidenzia la necessità di :

· dare riscontro alla presente nei termini di seguito specificati:
· Per i corsi il cui inizio è programmato  nel mese di giugno 2009 entro il 20 maggio c.a.;
· Per i corsi il cui inizio è programmato  nei mesi di settembre /ottobre 2009 entro il 26 giugno c.a.;
·  Per i corsi il cui inizio è programmato nel mese di novembre 2009 entro il 21 settembre c.a;
· Per i corsi il cui inizio è programmato  nell’anno 2010 entro il 20 novembre c.a.;
· indicare, per ciascun dipendente segnalato:

· le competenze;

· le attività svolte all’interno dell’unità organizzativa di riferimento;

· i motivi che inducono alla partecipazione allo specifico percorso formativo. 
L’indicazione delle predette informazioni è obbligatoria, in quanto funzionale alla composizione delle aule.
La mancata o incompleta trasmissione delle informazioni richieste non consentirà di esperire la procedura d’iscrizione dei dipendenti segnalati.

Preso atto che è consentito proporre fino ad un massimo di 10 adesioni per corso o edizione del medesimo corso, delle quali, comunque, la SSPA si riserva l’approvazione, è indispensabile segnalare i nominativi in ordine di priorità.

Qualora gli aspiranti dovessero superare il numero consentito, si precisa che questa dirigenza procederà all’individuazione dei dipendenti per i quali avviare la procedura d’iscrizione on line, secondo i criteri  come di seguito indicati:
· Personale che risulta non aver partecipato nell’anno precedente ad interventi formativi aventi ad oggetto analoghi argomenti;

· Personale responsabile e/o appartenente alle Unità organizzative le cui competenze hanno una specifica attinenza all’argomento oggetto del corso;

· Dipendenti che al momento non risultano partecipare ad altre iniziative formative;

· Ordine cronologico di ricezione delle manifestazioni d’interesse da parte della scrivente dirigenza.  

In attesa  di cortese riscontro si inviano distinti saluti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (D.ssa Maria Teresa Durante)








         IL DIRIGENTE







    f.to (Avv. Umberto NUCARA)
U.O. 2^ livello “Politiche del Personale  – Relazioni Sindacali” - Responsabile: Dott.ssa Cristina BATTAGLIA
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