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Giornata di studio:

La gestione delle relazioni sindacali nel comparto Regioni - Autonomie Locali

Costituzione e finalizzazione delle risorse decentrate.

Le principali anomalie rilevate dalla Ragioneria Generale dello Stato

Reggio Calabria, 26 novembre 2008
La giornata di studio ripercorre gli aspetti tipici che caratterizzano la gestione delle risorse umane nel comparto Regioni - Autonomie Locali. La riforma del rapporto di pubblico impiego e la caducazione delle relative discipline hanno ridefinito i poteri, gli obblighi e i diritti delle parti contrattuali.

Un focus specifico sarà dedicato alla corretta costituzione del fondo delle risorse decentrate e alla loro conseguente finalizzazione, con particolare riferimento al CCNL dell’11 aprile 2008.

Infine, l’analisi critica delle principali anomalie rilevate dalla Ragioneria Generale dello Stato permetterà di impostare le politiche del personale e i sistemi incentivanti locali entro i limiti contrattuali e legislativi.

Programma
Il sistema delle relazioni sindacali nel comparto Regioni - Autonomie Locali

•
La negoziazione: definizione, vincoli, tipologie e strumenti.

•
Il ruolo della direzione del personale.

•
Le modalità procedurali della contrattazione decentrata.

•
Gli orientamenti dell’A.Ra.N. per i datori di lavoro e le delegazioni trattanti di parte pubblica.

•
Il sistema delle relazioni sindacali: contrattazione, concertazione, informazione e forme di partecipazione.

•
Il Contratto Collettivo Decentrato e Integrativo: contenuti, tempi e procedura.

La disciplina delle risorse decentrate: finanziamento e finalizzazione

•
Le risorse decentrate stabili e variabili: le modalità di finanziamento.

•
Definizione di “monte salari” e di “spesa di personale”.

•
Gli incrementi obbligatori e facoltativi delle risorse decentrate, 


con particolare riferimento al CCNL dell’11 aprile 2008.

•
La finalizzazione delle risorse decentrate e la disciplina della progressione economica orizzontale all’interno 


della categoria.

Le indennità contrattuali: criteri generali e specificità

•
L’indennità di comparto.

•
I compensi per la produttività: presupposti, logiche e sistemi premianti.

•
Il rapporto tra i sistemi di valutazione e gli istituti contrattuali.

•
Le aree di valutazione e le forme di incentivazione del personale.

•
La retribuzione di posizione e di risultato nell’area delle posizioni organizzative: presupposti e logiche.

•
Le indennità di responsabilità: presupposti e logiche.

•
Le indennità di turno.

•
Le indennità di reperibilità.

•
Le indennità di rischio.

•
Le indennità di disagio.

•
Le indennità maneggio valori.

•
Le indennità di vigilanza, polizia stradale e giudiziaria.

•
Le indennità per il personale educativo.

•
Le indennità di trasferimento.

Le forme associative e la gestione delle risorse umane: le Unioni di Comuni e i servizi in convenzione I controlli sui contratti integrativi decentrati

•
Le principali anomalie rilevate dalla Ragioneria Generale dello Stato in merito:


-
alle procedure di stipulazione del contratto integrativo e alla verifica della compatibilità dei costi;


-
alla quantificazione delle fonti di finanziamento del fondo delle risorse decentrate;


-
alle modalità di utilizzo e finalizzazione delle risorse.

Le questioni sospese nel CCNL 11 aprile 2008 e le linee guida per una piattaforma contrattuale unitaria
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