
[image: image1.png]


​​​​
Comune di Reggio Calabria

_______________
U.O. Organizzazione e Risorse Umane

U.O. Politiche del Personale-Relazioni Sindacali 
Prot. n. 150594                                                     
lì,       01.09.2008      
Al Direttore Generale

Al Segretario Generale

Ai Dirigenti 
Oggetto:Interventi formativi La promozione della salute nei luoghi di lavoro”e“Gestione delle risorse umane”.
Nella consapevolezza che le risorse umane sono diventate l’elemento centrale per l’efficacia organizzativa e la qualità dei servizi e che la loro valorizzazione si configura quale fattore distintivo di competitività, l’Amministrazione, ha posto in essere un’indagine sul clima organizzativo nel Comune di Reggio Calabria.
La predetta indagine, svolta dall’U.O. Ricerche e Studi, ha permesso di evidenziare alcuni fattori critici su cui intervenire attraverso mirati interventi formativi.

Questa dirigenza al fine di garantire la continuità del cammino intrapreso dall’Ente, teso al miglioramento della qualità della vita e del grado di benessere fisico,psicologico e sociale della comunità lavorativa,ha organizzato in via sperimentale, due interventi formativi aventi ad oggetto l’uno “La promozione della salute nei luoghi di lavoro” e l’altro parallelo  “Gestione delle risorse umane”.
I predetti interventi saranno realizzati nell’arco temporale compreso tra settembre e dicembre c.a.
.

Il percorso formativo “La promozione della salute nei luoghi di lavoro” si prefigge l’obiettivo di offrire la possibilità al personale dipendente di rafforzare la motivazione, di gestire le relazioni, i conflitti ed i fattori di stress.

L’intervento parallelo  “Gestione delle risorse umane” è rivolto a coloro che gestiscono risorse umane( dirigenti , responsabili di II livello, di servizio e/o di III livello) ed è finalizzato a migliorare la conoscenza delle dinamiche di gruppo.
Alla luce di quanto evidenziato si invitano i colleghi in indirizzo:

· a voler manifestare il proprio interesse alla partecipazione al predetto intervento formativo, i dettagli del quale sono contenuti nell’allegato programma(all.n.1) ed il cui calendario è in fase di programmazione e sarà inviato non appena definito;
· a segnalare il nominativo di un dipendente responsabile di II livello, di servizio e/o di III livello che abbia responsabilità nella gestione delle risorse umane.

Non essendo consentito garantire la partecipazione di tutti i predetti dipendenti ,qualora il numero di adesioni sia superiore a quello consentito per la formulazione dell’aula questa dirigenza procederà ad individuare i partecipanti secondo i seguenti criteri:

1. Personale che gestisce risorse umane(dirigenti e responsabili di II, III livello e di servizio);

2. Personale che non ha partecipato ad interventi formativi nell’ultimo biennio;

3. N.1 unità per settore;

4. Ordine cronologico di ricezione dei riscontri.
Per quanto attiene il percorso formativo “La promozione della salute nei luoghi di lavoro”il cui programma costituisce l’allegato n. 2, si sollecita l’individuazione di due dipendenti con un ordine di priorità, evidenziando sin da ora che,qualora le manifestazioni d’interesse siano superiori al numero previsto, si procederà ad effettuare una graduatoria sulla base dei criteri individuati ai sopra citati punti n. 2, 3 e 4.
Al fine di garantire un’efficiente organizzazione dei predetti interventi si invita a voler dare cortese riscontro alla presente  entro mercoledì 10 settembre pv.

Si precisa che l’eventuale esito positivo di tale iniziativa potrà costituire il punto di partenza per avviare la programmazione di un progetto formativo più articolato e complesso che offra la possibilità di un maggiore coinvolgimento di personale dipendente.
Con l’occasione si porgono distinti saluti.
Il Responsabile del procedimento

  (D.ssa Maria Teresa Durante)    

                                                                                                Il Dirigente








    ( Avv. Umberto NUCARA )
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