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Comune di Reggio Calabria

_______________
U.O. Organizzazione e Risorse Umane
Prot. n.221991                                                     
lì, 18 dicembre 2007
Rif. a nota prot. n._______ del ___________
Ai Sigg. ri Dirigenti
Ai Sigg. ri Resp. di U.O. di servizio

E, p.c. 

Al Segretario Direttore Generale

Oggetto: Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni n.8 del 6.12.2007
Si trasmette, in allegato, affinché sia resa nota a tutti i dipendenti, la Direttiva in oggetto recante «Principi di valutazione dei comportamenti nelle pubbliche Amministrazioni – Responsabilità disciplinare», che richiama al rispetto delle prescrizioni contrattuali ed alle regole deontologiche del Codice di comportamento.

In riferimento al punto 4 della suddetta Direttiva ed, in particolare, al fine “di assicurare che ogni dipendente, assente per ragioni di salute, venga sottoposto, nella stessa giornata a visita fiscale”, a fortiori per le assenze di un solo giorno, si fa presente che le comunicazioni di malattia devono pervenire a questa U.O.  entro le ore 9.00.

Inoltre, poiché ogni dipendente è tenuto al rispetto delle prescrizioni contrattuali in tema di produzione dei certificati medici, non potrà essere accettata la certificazione trasmessa a conclusione del periodo di malattia, senza che ci sia stata preventiva comunicazione che non ha consentito a questa unità di verificare la legittimità della causa di assenza del dipendente per ragioni di salute. 

A tal proposito, la su richiamata Direttiva, ricorda che l’inosservanza delle prescrizioni inerenti “la produzione dei documenti sanitari diretti ad attestare la legittimità dell’assenza ovvero l’allontanamento dal domicilio durante le fasce di reperibilità, senza previa comunicazione” sono condotte meritevoli di sanzioni disciplinari.

Inoltre, si comunica che saranno trasmessi alla SS.LL. per il seguito di competenza e con l’invito a comunicare a questa U.O. i provvedimenti consequenziali, i referti medici attestanti la mancata reperibilità del dipendente da parte del medico fiscale, comportamento soggetto sia a sanzione disciplinare sia alle sanzioni previste dall’art. 5 della L.638/1983 (vedi pareri ARAN che si allegano).  
Distinti saluti








        IL DIRIGENTE









(Avv. Umberto NUCARA)
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