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AI DIPENDENTI DEL SETTORE

AFFARI GENERALI-MACROAREA RISORSE UMANE

e, p.c. AL SINDACO

AL DIRETTORE GEN ERALE

AL SEGRETARIO G ENERALE

Oggetto:Disposizionl organizzative Settore Affari -Macroarea Risorse Umane-Smart working dal 01 Aprile

2021a| 06 ADrile 2021

RICHIAMATE le proprie disposizioni identificate dai numeri di protocollo n. 158779 del 18/09/2020, n.

L87224 del O5/!7/2O2O, n. ZO5t76 del O3/t2/2O20 , n. 2tOZ64 del !O/L2/2O2O, n.26533 del O8/0L/ZO2! e

da ultfmo la nota protocollo n. 37028 del L8/O2/2O21, ;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 marzo

202t ;

RILEVATO che il Ministro della Salute con l'Ordinanza del26/03/2021" IJlteriori misure urgenti in moterio

di contenimento e gestione dell'emergenza epidemìologica do COVID-19 nelle Regioni Colobria, Toscono e

Valle d'Aosto. (21A01968)" ha disposto quanto di seguito :

Art. 1 Allo scopo di controstore e contenere il diffondersi del virus COVID-19, fermo restondo qudnto

previsto dol decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 morzo 2027 e fotte sdlve le eventuali

misure piu'restrittive gio'odottate, olle Regioni Colabrio, Toscqno e Valle d'Aosta si applicono le misure di

cui al Copo V del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 morzo 2027;

Art. 2. Lo presente ordinanzo produce effetti dol primo giorno non festivo successivo ollo pubblicozione

nello Gozzetto l)fficiole, oi sensi dell'ort.39 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 morzo

2021 e fino ol 6 oprile 2021;

VISTO, in particolare, quanto statuito dall'art.48 del sopra richiamato DPCM del 02-03-2021:

L. I dotori di lovoro pubblici limitano lo presenzo del personole nei luoghi di lovoro per ossicurore

esclusivomente le ottivito' che ritengono indifferibili e che richiedono necessoriomente tole presenza,

onche in ragione della gestione dell'emergenzo. ll personole non in presenzd presto lo proprio attivita'
lovorotivo in modalita' ogile.

SI DISPONE

che le attività lavorative dei dipendenti assegnati al settore Affari Generali Macroarea Risorse Umane

vengano espletate in modalità agile dal 01 Aprile 2021 e fino al 06 Aprile 2021;

che lo svolgimento in forma agile delle attività lavorative deve awenire secondo le modalità stabilite nel

"Regolamento per I'adozione del Lavoro Agile Emergenza Covid 19", per minimizzare il rischio di

diffusione e contagio del virus Covid 19, evitatando la concentrazione di risorse umane sul posto di

lavoro ed in conformità a quanto già disposto con nota n.26533 del O8/OL/2O2L;
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La presente disposizione viene trasmessa, per quanto di competenza, al Servizio Rete Civica per la

pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione House Organ.

Nel ringraziare per la collaborazione si inviano distinti saluti.

LA DIRIGENTE

(Dott.ssa Carmela Stracuzza)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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