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CITTA DI REGGIO CALABRIA
MACROAREA CULTURA E TURISMO

Al SERVIZIO RETE CIVICA / COMUNICAZIONE ON LINE
staffretecivica@reggiocal.it

-

E.p.c.

Al SEGRETARIO GENERALE

SEDE

Oggetto: Procedura per l'individuazione delle posizioni organizzative. PO “Programmazione
valorizzazione e promozione dei beni culturali”- richiesta pubblicazione risultati.

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016 & stato aggiornato il
“Regolamento per Distituzione dell’Area delle Posizioni organizzative e delle Alte

professtonalita”;
lo scrivente ha inviato per la pubblicazione all’albo pretorio 1’avviso di selezione per titoli e

colloqui finalizzato all’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa “Programmazione
valorizzazione e promozione dei beni culturali” in data 12.11.2019;
- Tavviso di selezione prot. n. 188393 ¢& stato pubblicato all’Albo pretorio on line dal 12.11.2019

al 27.11.2019;

- eniro il termine del 27 novembre 2019 alle ore 12:00, fissato nell’avviso di selezione sono
pervenute tre istanze di partecipazione, di seguito riportata:

Data di consegna Nome Cognome Luogo Nascita Data Nascita
domanda

15 novembre Santo Coppola Reggio Calabria 04.04.1960
2019

19 novembre Carmelo - Caridi Reggio Calabria 18.05.1957
2019

26 novembre Daniela Filomena Neri Reggio Calabria 17/06/1967
2019

Dato atto che sono stati ammessi i candidati sopra distinti ed invitati tramite comunicazione
telefonica a sostenere il colloquio per lo svolgimento della fase di selezione;

Dato atto, altresi, che in data 19 dicembre 2019 si ¢ svolto regolarmente il colloquic di selezione,
conformemente con quanto previsto dall’art. 6 del Regolamento dell’Area delle “Posizioni
organizzative e delle Alte professionalita”, per come aggiornato con la citata deliberazione di
Giunta Comunale n. 171 del 26 settembre 2016;

Verificata la regolarita della procedura per come descritta nel relativo verbale, depositati agli athi
della Macroarea Cultura Turismo™;

Preso atto che:
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- Daniela Filomena Neri

Visto:

riportata:

-
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- il verbale in cui ¢ riportato 1’esito nel quale si evidenzia che il colloquio si € svolto regolarmente
_ e conformemente a quanto previsto dall’art. 6 del “Regolamento per 1'istituzione dell’ Area delle
l:‘ Posizioni organizzative ¢ delle Alte professionalitd™;
- la scheda di valutazione individuale riportata in seno al verbale che riporta altresi 1a valutazione

dei titoli presentati e del colloquio, con evidenza del punteggio attribuito per ciascuna area
(Esperienze Professionali; Capacita e competenze specifiche; Motivazione ed attifudine del
candidato anche con riferimenio agli ebiettivi da perseguire), come di seguito sinteticamente

Cognome e Nome

Punteggio Criterio |

Punteggia Criterio

Punteggio

30

esperienze | Capacita o competenze | Motivazione ed Totale
professionali ! P o attitudini
Coppola Santo 14 25 30 69
Neri Daniela Filomena 27 30 87

Si richiede, in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 7, co. 1, del citato avviso pubblico, di
pubblicare la graduatoria di merito per il conferimento dellincarico di Posizione Organizzativa
Programmazione valorizzazione ¢ promozione dei beni culturali, di seguito riportata:
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Cognome e Nome Puntcggl{l) Criterio Punteggio Criterio Pl.mte.gglo
esperienze Capacithe Sotfipeisss Motivazione ed Totale
| professionali : attitudini
Coppola Santo l 14 25 30 69
Neri Daniela Filomena J' 27 30 30 87
(d’ordine)




