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ServizIo Finanziario e dì Ragioneria dell'Ente 

Visto il provvedimento che precede, SI attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria assunta 
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell'ambito delia disponibilità finanziaria 
sullo stesso accertata in conformità degli artt. 151 comma 4" e 183~ del T.U. 18/08/2000, n. 267: 

Cap ____ PDC IMP. N. Anno UQ. N. flI15 ___ 

Cap ____ PDC_._____ IMP.N. ~~ Anno __ _ 
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,... -""'" 

C'P ____ Pgç-.::.::. ____ IMP. N ........ __ Anno ___ LlQ. N. Anno ___ 
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COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA 

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI 

AJ'.'NO 2017 

SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA 
MACROAREA: 
REGISTRO SETTORE !'i. 56II DEL 07/1112017 

INUMERO DETERMIl'iA 

3Sb~I 
!•, 
i I 

DeL 1 3 NOV. 2011 l 

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA SELEZIO!'iE ALTA PROFESSIO!'iALITA' SETTOR~; i 
PROGRAMMAZIONE ~;C()NOMICA F. FI!'iANZIARIA 

N. ~2Reg. 

CE;RTlF!CATO DI PUBBLICAZIOl'iE 

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicità ~ notizia, all'Albo PretorÌo dì 
questo Comunc in data odierna, e vì rimarrà per quindici giorni consecutivi. 

Reggio Calabria, Lì 1 3 MDV. 2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267 


E' copia cOIlforme all'originale. 

Reggio Calabria; Li __... 
[j Funzionario Responsabile 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 


Determinazione N. 56 del 07/11/2017 



IL DIRIGENTE 


PREMESSO çHE con il regolamento per l'.istituzione delle Posizioni organizzative e delle Alta 
pr?feSS19ùlll1t1 per-come aggiornato dalla. delibera di Giunta Comunale n. 171 dcl26-09-2016 si è: 

dato mandato al Segretario Ge,nerale, ai Dirigenti dei Sertori di procedete agli adempimenti di 
rispertiva competenza relativa ed all'istituzIone delle PO e delle AI'; 

• 	 disposto a titolo transitorio, in sede di prima applicazione. la partecipazione di tutti ì 
dipendenti dell'AlUttlinisttarione in posse_sso dei prescrirti requisIti nuntm1 di accesso, 
prescindendo dal settore di assegnazione, all'a""YÌ5o relativo allà sdezione per le Alte 
Professionalità; 

PREMESSO che con la Delibera G.c. n. 81 del 20 aprile 2017 è stata prevista nella struttura 
organizzativa. comunale, nell'ambito del Settore Programmazione Economica e Finanziana la AI' 
«Gestione Economica e Finanziaria"; 

DATO ATTO che nell'ambilO della bottoscrizione dell'Ìpotesl di accordo decentrato pet l'anno 2016, 
sottoscritto il 29 dicemhre scorso, l'arnrninisttazÌone, comunale si è riservata, nelle more della 
definizione di un accordo stDllcio pe-r il tiparto delle t!sotse stabili che vanno a finanziare istituti come le 
Posizioni ocgaruzzative e le PEO, di attivare i bandi per le $elezione del personale cui conferire l'incarico 
diPO. 

VISTI gli art. 4 "Critm" g111erali per j'ùtitu:;jlJ11t ::kllrf Aitt Projc.uwn(Jlitri' e t'art. 7 «PtVredura di Va/utazjonl! per 
il ronftrimen/{J de/I'im:a,uo di AP' del regolamento pet l'istituzione delle Posizioni orgaruzzacive e delle Alta 
professionalici per come aggiornato datla delibera di Giunta. Comunale n. 171 del 26-09- 2016;; 

VISTA la di.tettiv-a prot. n. 55904 del 05.04.2017 del Segretario Generalt\ che invitava i sig.ri Dirigenti a 
procedere alla pubblicazione degli avvisi di selezione 

VISTA la nota del Nucleo di ValutazÌooe, che ha proceduto alla graduazione della AP "Gestione 
Economica e Finanziaria" 

DETERMINA 

DI APPROVARE. quale allegato al presente atto. lo schema di avviso di selezione interna per titoli e 
colloquio ed i relativi modelli di domanda ed elenco titoti, per il conferimento del seguente incarico di 
AP lstituiti con delibera della Giunla. Comunale n. 80 del 20 aprile 2017; 

DI DARE ATTO CHE i termini di conduzione e condusione dei ptedetti ptocedimenti selettlvì sono 
contenuti nella nchiamata direttiva. 

DI 	TRASMETTERE la determinazione dirigenziale c.omprensiva degli an1st di selezione e dei 
modelli domanda all'Albo Pretorio ed al Servizio Rete Civica per la competente pubblicazione e 
l'adeguaCQ informazione ai dipendenti interessati 
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