IL RIIZ@‘P()NSABEU/IT,/DEI SERVIZIO

- A l ./7

Servizio Finanziario e di Ragioncria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede. si attesta la regolarita contabile ¢ la copertura {inanziaria assunta
con gli impegni di scguite elencati, sul bilancio pluriennale. nell’ambito della disponibilitad finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° ¢ 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:
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Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicita — notizia, all’Albo Pretorio di
questo Comune in data odierna, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
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E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li
Il Funzionario Responsabile

81/2008 ED ESPERTO TECNICO NEI PROCEDIMENTI GIUDIZIARI.

OGGETTO: PROROGA AP. ALL'ING. DOMENICO RICHICHI - DATORE DI LAVORO D.LGS.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

VISTA LA PROPOSTA DEL DIRIGENTE ING. MARCELLO ROMANO

Istruita da Ing. Marcello Romano

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




PREMESSO CHE:
con Deliberazione della €500 203 del ard 102003 ¢ wease spprovate 11 7Rep
1 . e T

arr (e L Prglecis

| Incaricato | Denominazione AP

i Determina di Conferimento |
|

i : !
1 . . . | Datore di Lavoro B 1gs. 8172008 ed esperto DD.Don 98 del 26/06/2014
ing. Domenico Richichi . . TR |
: | tecnico nei procedimenti giudiziari | ) !
con et Reg. Gen . N. 2026 del 03.07.2014, a seguito di apposite procedure di selezione interna pet ttolo ¢
colloquio, ¢ stato attribuito il seguente incarico di Al Professionalita con decorrenza 1 agosto 2014 sino al

31 Tuglio 2015: ~

in data 31/07/2014 ¢ stato sottoseritto il relative contratto integrativo individuale ;

- con Det. Reg. Gen. N. 2882 del 30.09.2015, il Dirigente pro tempore del Settore Servizi Tecnici, ha rinnovato
VAP, - Datore di Lavoro D.Jgr. 81/2008 ed espertn tecrico net procediments giudizzars, all'ing. Domenico Richichi ai
sensi dell'art. 12 del Regolamento distituzione Arca Posizioni Organizzative ed Alta Professionalita ed alla
luce del fatto che il Segretario Generale nella Determina di proroga dell'A.P. per giorni 45, Determina N.
2395 del 31/07/2015, ha riconosciuto if raggiungimento degli obiettivi, cd in considerazione della particolarita
delle funzioni tecniche di compctenza dell'A.P., ha demandato al Dirigente del Settore Servizi Tecnici
l'assegnazione degli obiettivi alla sopracitata A.P.,

PRESO ATTO delle sopraggiunge modifiche avvenute al regolamento di istituzione delle Aree delle Posizioni

Organizzative e delfe Alte Professionalita, ed in particolare che con :

- Delibera di G.C. N.149 del 21/09/2015, & stato modificato il Regolamento, ed in particolare & stato tra l'altro
disposto di trasferire 'A.P. "Datore di Lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.mi ed esperto tecnico net
procedimenti gtudiziari”, a supporto del Settore Lavori Pubblici anziché aglt Organi di Governo;

- Delibera di G.C., N.171 del 26/09/2016, ¢ stato di nuovo modificato il Regolamento di istituzione delle Aree
delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita, ed in particolare ¢ stato previsto all'art. 9 comma 3.,
che lincarico previa apposita determina dirigenzial, possa prevedere eocesionalmente una proroga di 60 gg;

- Delibera di G.C. N. 141 del 28/06/2017, che prevede di mantene I'AP. Datore di Lavoro D.gs. 81/2008 ed
esperio tecneco nei procedimenti gindizéari, incardinata presso il Settore LL.PP ed Edilizia Residenziale Pubblica;

RILEVATO CHE l'ing. Domenico RICHICH], svolge, senza soluzione di continuita, lincarico di A.P. Datore di
Lavoro D.dgs. 81/2008 ed esperto tecnico nei procedimenti gindiziare , a far data dal 31/07/2014;

CONSIDERATO CHE

- il prossimo 31 Juglio 2017 scadra l'incarico di A.D. in capo all'ing. Domenico RICHICHI;

- I'Attivita svolta sino ad oggi dall'AP ing. Richichi Domenico tisulta essete estremamente utile e necessaria
principalmente in ordine ai due seguenti motivi :
1. garantisce il necessatio supporto tecnico in materia di appalti pubblici alle AP dell'Ufficio legale dell'Ente
nelle numerosissime controversie civili che necessitano di adeguata difesa legale ¢ relativo supporto tecnico
(C1P) ortenendo ad oggi il raggiungimento di importanti economie sia per riduzione delle indenniti risarcitorie
richieste da terzi o attraverso il ricorso ad accordi transattivi /o bonari ma soprattutto in taluni procedimenti
ottenendo il completo rigetto delle richieste risarcitorie promosse contro it comune;
2. garantisce il suppotto ed il coordinamento al servizio di prevenzionc e sicurezza sui luoghi di lavoro dei
dipendenti dell’Ente ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm. ¢ ii., attvita questa che ha portato 'ente a garantite
una regolare ed efficiente erogazionc del servizio di prevenzione senza registrare particolari criticita e
contenziosi da parte degli stessi dipendenti, attivith oggi ancora pitt necessaria alla luce del recente trasferimento
del responsabile dell'Ufficio Prevenzione e Tutela della Sicurezza;

CONSIDERATO CHE ricortono le condizioni per prorogare i suddetto incarico di Alta Professionalita, senza
soluzione di continuita, al fine di assicurare il regolare svolgimento degh indirizzi operativi ¢ di gestione dei
Dirigenti dt Settore competenti ionché chiudere le attivita peritali gid avviate con le AP dell'area legale ed in

prossima scadenza;

CONSIDERATO ALTRESI CHE le risorse finanziarie necessarie per il pagamento delle retribuzioni di posizione ¢
risultato connesse alle alte professionalita sono finanziate da una specifica previsione della Contrattazione
Nazionale, di carattere vincolante (I'art. 32 comma 7 del CCNIL del 22/01/2004 che destina Lo 0,20 % del monte
salario dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, alla finanziamento della disciplina dell'art. 10 del
CCNILL souoscritto il 22 gennaio 2004);

VERIFICATO CHE l¢ opra care rLorse finanziarie, rrovano adeguata copermura supli mpegnt o1a a-sunT nel

corrente bibancio 2017

VISTO il vigente CONL dd Coniparts Autononue ocali - Parsonale dipendente non dirgzenie.

VISTI gliartt. 9 ¢ 12 del vigente Regommento dhstituzione Area Posizion Organzative od \lta Prolessionahira

VISTO I Regolamento deglt Uffic ¢ dar Serviz,

RITENUTO di dover procedere in mertto:

ACQUISITO, ai senst dell'art. 49. comma | del TUEL, il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore

Finanziario;

DETERMINA

Perimotivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportat, ,

1. DI PRENDERE ATTO delle modifiche intervenute al Regolamento d'istituzione defle Aree delle Posizioni
Organizzative ¢ delle Alte Professionalita, con Deliberazione Delibera dj G.C., N.171 del 26/09/2016 ¢
successiva Deliberazione di G.C. N. 141 del 28/06/2017;

2. DI DARE ATTO della sussistenza delle motivazioni assunte per il conferimento dell'incarico relativo all'alta

professionalita "Datore di Lavoro D.lgs. 81/2008 ed esperto tecnico nei procedimenti giudiziari”, conferito
con D.D. N. Reg. Gen. 2026 del 03/07 /2014 al dipendente ing. Domenico Richichi (marr. 4327);

DI DARE ATTO altresi che, le predette modifiche al Regolamento trovano applicazione nici confronti del
dipendente ing. Domenico RICIICII, che svolge senza soluzione di continuita, a far data dal 01/08/2014,
lincarico di  AP. Datore di Tavoro D.[gs. 812008 ed esperto tecnico nei procedimenti gindiziar e per V'effetto
confermare lo stesso nell'incarico citato sino alla data del 31/09/2017;

»

. DI DARE ATTO che :
- il suddetto incarico in proroga di Alta Professionalita, verra svolto con le competenze specifiche riportate
nella detetminazione di cui sopra e nell'art. 3 del contratto individuale sottosctitto in data 31/07/2014,
nonché per l'attivita straordinaria ¢ gli obiettivi strategici che risultcranno dal Piano delle Performance per
I'anno 2017 e nei futvri att di programmazione e di indirizzo che verranno approvati;

N

- che le risorse finanziarie necessarie per il pagamento delle retribuzioni di posizione ¢ msultato connesse
all'Alta Professionalita in parola trovano adeguata copertura sugli impegni gia assunti sul cotrente bilancio
2017, )

DI DARE EVIDENZA di tale rinnovo tramite pubblicazione del presente atto di proroga sull'House O@zm

W

comunalc;
6. DI DEMANDARE al Servizio “Gestione giuridica del personale” gli uitetiori provvedimenti di competenza;

7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento di proroga per 'opportuna notifica al diretto interessato.



