
\

i

enre u Rneeto eazenrua

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2016



CITTA DI REGGIO CALABRIA

VERBALE

Ogg, + del mese di genaaio dell'anno duemiladiciasette, a Reggio Calabria presso la sede del Palazzo
Municipale, alle ore 11.30, la Deleg^zioîe'ltattaîte di parte pubblica e le OO.SS.

Dato atto che :

- che giorno 29 dicembre 2016 è stato sottoscritto l'ipotesi di contratto collettivo sull'utilizzo delle risorse
decenrate per l'anno 2016;

- il Collegro dei Revisod dei Conti, per come prevede l'art. 40- bis del D.Lgs 1,65 /2001, con il parere n. 80 del
30 dicembre 2016, ha espresso la positiva cefijlrcazione sulla relazione tecnico'frnatzratta relativa all'ipotesi
di contratto collettivo decentrato;

- La Giunta Comunale, con deliberazione n. 246 del 30 dicembre 20"!6 ha attorizzato il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decenkato integrativo;

SOT:IOSCRIVONO

il contratto integrativo decentrato anno 2016 composto dai seguenti documenti:
- Accordo cofltratto collettivo integrativo decentrato arrr.o 2016;
- Accordo stralcio in merito crited di riparto derivanti dall'attuazione dei piani di razlonalizzazione - (att.

15, comma 1, lett. k); art. 16, comrni 4 e 5, dl98/201,1);
- Piano di utilizzo del fondo risorse decentrate anno 201ó.

]I DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Segretario Generale
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CITTÀ DI P.EGGIO CAI.ABRIA
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2016

la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. concordano congiuntamente di:

disporte al solo firre di poter procedere alla Àpartlzione dei fondi dedvanti dall'attuazione dei Piani di
Rtzlonalizzazione di irtegrare l'atto unilaterale siglato dall'amministrazione in data 15 dicembre 2014,
secondo le indicazioni riportate in allegato 1;

integrare I'art. 17 del CCDI: Indennità di disagio c.d. per attività esterna - "per I'anno 20/6, in ragtone

delle econonie ùglì azù precedenti, a Jauorc degli agenti di pzli{a nt/ricipale dddetti in aia wùìnutiua o prcualente (per pìù
di tre ore giomaliere corncutiuQ al rerai{o uteml la pret irizne rizrica del coapexn d,i € 120.000,00":

approvare I'allegato schema di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo e della produttività anno 2016;

destinare, dopo la verifica a consuntivo che sarà effettuata dal Settore fusorse Umane entro il 30 gennaio
2017, tutte le somme non utilizzate nei dìversì istituti al finanziamento della produttività per l'anno 2016.

dnviate all'anno 2017 I'apptovazione del CCID parte normativa, prendendo atto che per I'anno
2016, relativamente agli algi istituti riferiti al trattamento accessorio del personale, si continuerà ad applicare
la disciplina giuridica di cui all'atto Uflilaterale adottato in datà l5 dicembre 2014.

impegnatsi ad ar''viare entro il 30 gerLr'uo 20-17 un tavolo di delegazione trattante avente il seguente
oggetto:

Accotdo stralcio per il riparto delle dsorse per gli istituti Írna'ùziati da parte stabile, tra cui le
Posizioni Otganizzative e le Posizioni Economiche Orizzontali;

accotdo sui criteri di disttibuzione della quota di fondo destinata alla prcduttività compresa le
eventuale economia derivante dal procedimento di valutazione,

La parte pubblica, dato atto che I'amministrazione còmunale intende procedere all'attivazione delle predette
posiziòni otganiz,za:úve a partire dal 1 febbraio 2017 - r.el rispetto delle disposizioni normative e cofltrattua[
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ACCORDO STRALCIO IN MERITO CRITERI DI RIPARTO DERIVANTI DALL'ATTUAZIONE
DEI PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL

e8/20rr)

Negli anni 2016 /2018 potranno essere annualmente messe a disposizione della produttività eventuali risparmi
certificati, derivanti da processi di raz,tonahz,z,azione e troxgantzzazione nell'ambito del ridisegno complessivo
dell'ente che arrd,rà, a finanz,iarc la cont.rattazione decentrata integrativa cosi come previsto dall'art. 16 commi 4
e 5 del Dl 98 del 2011.
Le parti concordano di affrontare in apposito confronto, da attivare in concomitanza con l'adozione dei Piani di
Raztonahzzazione ed in sede di rendicontaziofle, i contenutì relativi ai piant di nziortalizzazione e l'entità delle
risorse risparmiate , al fine di verificarne la congruità e le modaLità di riparto
Per le dsorse messe a disposizione dalla amministrazione per l'anno 2016 e dedvanti dai tisparmi 2015 il
50%o delle somme disponibiJi in contrattazione sono destinate all'incentivazione della produttività verranno
corrisposte secondo le modalità previste del vigente sistema di walutazione e misurazione della performance
(obiettivo e comportamento), per la restante parte sono destinati alla renumerazione della produttività individuale
dei dipendenti coinvolti nei piani secondo le seguenti fasce di merito:
a) Venticinque pe{ cento dei dipendenti coinvolti nel progetto per cento è collocato nella fascia di merito alta,
alla quale corrisponde I'attribuzione del cinquanta per cento delle risorse da distribuirsi;
b) il cinquanta per cento dei dipendenti coinvolti nel progetto è collocato nella fascia di merito intermedia, alla
quale corisponde I'attribuzione del cinquanta percento delle risorse da distribuirsi;
c) iÌ restante venticinque per cento è collocato nella fascia di merito bassa, alla quale non corrisponde
I'attribuzione di alcuna risorsa.
In caso di progetti trasversali le r-isorse da destinarsi alle singole fasce cosi come i dipendenti coinvolti sono da
considerarsi complessivamente e non per progetto.
Nella fascia alta sono collocati i dipendenti che hanno ottenuto una valutazione di performance OTTIMA
apptezzata attraverso il pieno raggiungimento degJi obiettivi ed massìmo apporto individuale complessivo e

sono distribuiti ai dipendenti di cui sopra a prescindere dalla categoria di apputener\za.
Nella fascia intermedia sono collocati i dipendenti che hanno ottefluto una valutazione di performance
SUFFICIENTE apprczzafa secondo un sufficiente apporto individuale nel raggiungimento dell'obiettivo di
tazionalizzazione.
Nella fascia bassa sono collocati i dipendenti cl.re hanno ottgnuto una valutaziooe di performance
INSUFFICIENTB apprez,zata secondo un insufficiente apporto individuale nel raggiungrmento dell'obiettivo
di tazionaltzzaztone.
A parità di Puntegglo ottenuto, ai finì dell'inserirrrento nella fasce di merito sarà considerato come crlterio
l'anzianità di selvizio.
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RIEPILOGO
FASCIA VALUTAZIONE QUOTA RIPARTO QUOTA

DIPBNDENTI
PRIMA OTTIMA

Dr\ 75 A 100
5070 della quota di premialità da
ripartire in parti uguali

259o dei dipendenri

SECONDA SUFFICIENTE
Dr\ 50 A 75

507o della quota di prenriaLità da
ripartire in parti uquaLi.

50% dei dipendenti

TERZÀ INSUFFICIENTE
DA0a50

070 della quota di premialità 2570 dei dipendenti

ù



COMUNE DI REGGIO CALABRIA
Utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2016

Incentivo della oroduttivilà/oelormance individuale storica

Incentivo della oroduttìvilà/oeformance collettva confatiata

lncentivo della Droduitività/oerformance individuale contratlata

Progressioni economrche orìzzontali sloriche

2.116.247,21

repe ibilitè, maneggio valori. orario notturno fesrivo e notrurno-festivo storiche

Turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario noiturno, festivo e

utilizo attività esterna anni precedenii a seguito disentenza (una tantLìm)

Incenlivare le soecifiche aitività e Dresfazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate
nell art. 15. comma 1. lettera k) contraitata

LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC.
214.345,65

all'art. 4, commi4 e 5 del D.L. 6.7.2012 n.95

Servizi c/terzi in aoolicazione art. 43 L. 449/1997

Indennità di comoarto oef la ouola a carico delfondo
431 .449,44

UiilÌzzo alta professionalità anno cor€nte

Accanìonamento oer alte orofessionalità anno cofrente

Accantonamenio per alìe professionalità anni precedenti 182.371,65

242.462,16
TOTALE RISORSE UIILIZZATE E VINCOLATE

RTSORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTMIONE

TOTALE FONDO COSTITUITO 5.076.390,49
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