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_Il sottoscritto messo conﬁl.‘lnale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio
i1 05.01.2017 e vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, {} 05.01.2017 Il Messo Comunale

Il sottoscrjtto Segretario Generale, vista I'attestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di
Ccul sopra e stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il 05.01.2017 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
dal 05.01.2017 al 20.01.2017, ai sensi deli‘art, 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.

Reggio Calabria, |i 05.01.2017 [l Segretario Generale

La presente deliberazione, in pubblicazione dal 05.01.2017, & divenuta esecutiva per effetto dell’art.134

gommg.i4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, immediatamente
seguibile.

Reggio Calabria, Ii 05.01.2017 Il Segretario Generale

CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 246 DEL 30 DICEMBRE 2016

; OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA  SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO
DECENTRATO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE ANNO 2016

L’anno duemilasedicl il giorno trenta del mese di dicembre, alle ore 13,15, in
Reggio Calabria, si & riunita la Giunta ComUnale, convocata nei modi di legge, per
trattare vari argomenti, compreso quello di cui all'oggetto. .

Rresiede I'Avv. Gluseppe Falcomata nella sua quaiita di Sindaco.

»
NERI ARMANDO - VICE SINDACO Si
MARCIANQ’ ANGELA SI
CALABRO’ IRENE VITTORIA sI
MARINO GIUSEPPE sI
ZIMBALATTI ANTONINO SI
NUCERA ANNA St
MURACA GIOVANNI SI
ANGHELONE SAVERIO SI
NUCERA LUCIA ANITA SI

Assiste it Vice Segretario Generale Avv. Demetrio Barreca, incaricato della redazione del
verbale,

Constatato che i presenti integrano il numero legaie richiesto per la valida costituzione
della seduta, il presidente dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere e

deliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALFE

Visti:
il Titolo 1V Parte | del Decreto Legislative 18 agosto 20000 n. 267 - Testo unico delle legy
sull’ordinamento degli enti locali (in G. U. n. 227 det 28-9-2000 - Suppi. Ordinario n. 162 - in
vigore dal 13.10.2000);

~ il Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 163 e s.m.i., che raccoglie le norme sull’ordinamento del lavoro
nelle pubbliche amministrazioni;

- 1 Contratti Collettivi Nazicnali di Lavoro (C.C.N.L.) vigenti relativi al personale del comparto

“Regioni/Autonomie Locali”;

Richiamata la deliberazione C.S. n. 88 del 29/05/2013, avente oggetto: “Costituzione della
Delegazione trattante di parte pubblica per la concertazione” con quale la stessa ¢ stata autorizzata a
condurre le trattative finalizzate alla stipule degli accordi decentrati integrativi riguardanti il personale

non dirigente;

Preso Atto che la Giunta Comunale ha formulato con la deliberazione n. 208 del 07.12.2016 | seguenti
indirizzi alla Delegazione Trattante di parte pubblica:

1) di procedere all’avvio della contrattazione per la stipula di un CCID parie economica e normativa
per gli anni 2016 e procedendo. ove ricorrano le condizioni. alla sostituzione/ratifica dell atto
unilaterale adottato in data 15 novembre 2016 sottoscritio dalla Delegazione trattante di parte
pubblica quale provvedimento provvisorio ed urgente funzionale a colmare il vuoto normativo
gererato dall’assenza di accordo fra le parti collettive;

2} di confermare in merito al riparto delle risorse derivanmti dall attuazione del Piano di
razionalizzazione 1'indirizzo gia dato con la Delibera di Giunta Comunale n.79 del 29 aprile 2016
stabilendo, in particolare destinando interamente la quota stanziata in sede di costituzione alla
voce RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 5.
COMMA 1, letr. K); ART. 16, COMMI 4 E 5 DL 9872011) alla produttivita collettiva ed
individuale e prevedendo che il 50% del sopracitato stanziamento sia riservato al personale
direttamente coinvolio nel progetto,

3) di stabilire che almeno il 50% delle risorse disponibili per la Contrattazione Integrativa decentrata
sia destinata all’attuazione delle Aree delle Posizioni Organizzative, da attivarsi secondo le
modalita stabilite dalla Delibera di Giunta Comunale n. 113 del 6 giugno 2016,

4) di proporre in sede di definizione del Budget per Ila corresponsione delle mdenmta di
responsabilita di cui all'art. 17, ¢. [, lett. f), CCNL 01/04/1999, che le fasce retributive fissate
provvisoriamente dal Regolamento per la Graduazione dei Servizi, uffici e procedimento approvato
con deliberazione n. 102 del 18 maggio 2016,

3) di autorizzare la Delegazione trattante di Parte Pubblica, nel caso in cui fosse verificato
Uimpossibilita di procedere all adozione di un CCID entro il termine del 31 dicembre 2016
secondo i termini del presente aito di indirizzo, all'adozione di un arto unilaterale sostitutivo del
mancato accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2016 ai sensi dell articolo 40,
comma 3 ter, del D. Lgs. 163/2001, gquale provvedimento provvisorio ed urgente funzionale a
colmare il vuoto normativo generato dall assenza di accordo fra le parti collettive, con l'impegno
di riprendere successivamente le normali relazioni sindacali;

Preso Atto che. successivamente al citato atto di indirizzo:

-1l Vice Segretario Generale, con nota prot. 193375 del 09.12.2016 ha convocato le Organizzazioni
Sindacali, per giorno 14 dicembre poav.. per la sottoscrizione delllipotesi di accordo relativa alla

Ji dare mandato al Segretario Generale netla sua qualita di Responsabile per la rasparenza di
mu»\uiu; alia pubblicazione del sopracitato atto nella Sezione Amministrazions frasparente el

sito internet comunale:

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134 del D. Lgs. 18/8/2000
n 267 mediante separata ed unanime votazione palese, stante I'urgenza dei successivi adempimenti.
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destinazione dei fondi 2016, sottoponendo alla loro attenzione l'ipotesi di accordo redatta sulla

base dell'indirizzo formulato dalla Giunta Comunale;

con successiva nota prot. 198274 del 15.12.2016 il tavolo della delegazione trattante ¢ stato

aggiornato al 20.12.2016, nel corso del quale le OO.SS. hanno chiesto all'amministrazione

comunale di rivedere la proposta ed in particolare di:

e di rinviare all’anno 2017 I’approvazione del CCID parte normativa, prendendo atto che per
I’anno 2016, relativamente agli altri istituti riferiti al trattamento accessorio del personale. si
continuera ad applicare la disciplina giuridica di cui ali’atto unilaterale adottato in data 15
dicembre 2014;

« di destinare tutte le somme non utilizzate nei diversi istituti al finanziamento della produttivita
per ’anno 2016, rinviando al 2017 l'attivazione delle Posizioni Organizzative;

la delegazione trattante, convocata con nota prot. n. 204520 del 27.12.2016 per giorno 29 dicembre

2016, ha preso atto delle posizioni delle OO.SS. ed ha sottoposto una nuova ipotesi di accordo che

potesse contemperare le esigenze dell'amministrazione comunale con le richieste delle parti

sindacali;

nella predetta data del 29 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di accordo sull’utilizzo delle

risorse decentrate anno 2016, concordando nel relativo verbale di:

o disporre, al solo fine di poter procedere alla ripartizione dei fondi derivanti
dall'attuazione dei Piani di Razionalizzazione, di integrare l'atto unilaterale siglato
dall'amministrazione in data 13 dicembre 2014, secondo le indicazioni riportate
nell'allegato 1 alla predetta ipotesi;

o integrare l'art 17 del CCDI: Indennita di disagio c.d. per attivita esterna “per il solo anno
2016, in ragione delle economie degli anni precedenti, a favore degli agenti di polizia
municipale addetti in via continuativa o prevalente (per piu di re ore giornaliere
consecutive) al servizio esterno la previsione storica del compenso di € 120.000,00";

o approvare l'allegato schema di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo ¢ della
produttivita anno 2016,

o destinare, dopo la verifica a consuntivo che sara effettuata dal Settore Risorse Umane
entro il 30 gennaio 2017, tutte le somme non utilizzate nei diversi istituti al finanziamento
della produttivita per l'anno 2016;

o rinviare all’‘anno 2017 l'approvazione del CCID parte normativa, prendendo atto che per
Vanno 2016, relativamente agli altri istituti riferiti al trattamento accessorio del
personale, si continuera ad applicare la disciplina giuridica di cui all'atto unilaterale
adottato in data 15 dicembre 2014,

o impegnarsi ad avviare entro il 15 gennaio 2017 un tavolo di delegazione trattante avente
il seguente oggetio.

s accordo siralcio per il riparto delle risorse per gli istituti finanziati da parte
stabile, tra cui le Posizioni Organizzative e le Posizioni Economiche Orizzontali;

v gccordo sui criteri di distribuzione della quota di fondo destinata alla produttivita
compresa le eventuale economia derivante dal procedimento di valutazione.

nello stesso verbale di ipotesi di accordo la parte pubblica, dato atto che I'amministrazione

comunale intende procedere all'attivazione delle predette posizioni organizzative a partire dal 1

febbraio 2017 - nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, nonché in

conformita alle indicazioni dell ARAN in merito alle modalita di istituzione e finanziamento del
fondo per I'indennita di posizione e di risultato delle PO, negli enti con dirigenza - si ¢ riservata.
nelle more della conclusione della trattativa, di provvedere all'indizione degli avvisi esplorativi per

I'individuazione del personale da incaricare delle funzioni di Posizione Organizzativa;

il Vice Segretario Generale ha inviato al collegio dei revisori la nota prot. n. 205978 del

30.12.2016, recante la trasmissione deil’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate

anno 2016, come sopra sottoscritto, unitamente alla relativa relazione tecnico illustrativa ed alla



determina di costituzione del Fondo, ai fini dell’eftettuazione, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001, del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, per come prevede I"art. 40- bis del Dlgs 165/2001, in
data 30.12.2016, con il parere prot. n. 80/2016, ha espresso la positiva certificazione sulla relazione
tecnico-finanziaria trasmessa e sull'ipotesi di accordo sottoscritto;

Verificato, cosi per come prescritto dalle Linee guida dell’Aran sulla contrattazione Decentrata
integrativa, che i contenuti dell'accordo, comprensivi della dichiarazione di revisione degli istituti per
I'anno 2017 e dell'avvio dei mandati esplorativi per la selezione del personale cui conferire gli incarichi
di posizione organizzativa, sono rispondenti alle direttive impartite con la citata delibera di
autorizzazione della Giunta Comunale n. 208 det 07.12.2016, come adeguate e ratificate con il presente
atto;

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare la sottoscrizione della sopra descritta ipotesi di accordo
sull’utilizzo delle risorse decentrate, tenendo conto di quanto sopra esposto anche con riferimento alle
indicazioni fornite nel sopra citato parere del Collegio det Revisori;

Visto P'art. 65 del D.Lgs. n. 150/2009 che dispone I’obbligo da parte delle pubbliche amministrazioni
ad adeguare i contratti collettivi integrati vigenti alla normativa nazionale, disapplicando i contratti
integrativi decentrati in contrasto;

Visto lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento di Contabilita;
Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

Con voti unanimi espressi nei modi e nei termini di legge;

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportati:

— i autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2016;

-~ di dare mandato al Dirigente del Settore Risorse Umane e Patrimonio Collettivo di inviare il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con Vindicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio. entro 5 giorni dalla sottoscrizione, per via telematica all’ ARAN (art.40 bis, comma 3, del
D. Lgs n 165/2001), nonché al CNEL e di informare le O0.SS. ed il personale
delamministrazione dell’avvenuta sottoscrizione;



