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Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile
con ghi impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilita finarzaria
sullo stesso accertata in conformita deghi artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267:
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I1 Funzionario Responsabile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Squillaci Fedora

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




L'AVVOCATD DIRIGENTE
Premesso che :
- con la deliberazicne della Commissione Straordinaria n. 203 del 09.20.2013, & stato approvato il “Regolamento per
Fistitiuzione delle sree delle Posizioni Oreanizzative ed Alte Professionalita”;
- In attuazione della predetta Deliberazione, con Direttiva Prot. n. 184822 del 30.12.2013, il Segretaric Generale, nel
dare avvio alle procedure per lindividuazione delle Alte Professionalitd, ha dettato modalita procedurali e tempistiche
perlo svalgimento delle selezioni in parola;
- ton la determinazione dirigenzizle Reg. Sett. n. 149/ del 19.02.2015, Reg. Gen. n. 403 del 20.02.2015, si & proceduta
all'approvazione dello schema dell'avviso di selezione interna, per titoli e collogui, per il conferimento dell'incarico di
Alta Professionalita “Avvocati Comunali®;

Preso atto che:

a. per la selezione in argomento, entro il terming previsto dal bando, & pervenuts n.. 1 domanda di
partecipazione;

k. & stata effettuata |a verifica tendente ad acecertare il possesso dei requisiti, previsti dal hando per
Findividuazione delle Alte Professionalita “Avvocati Comunali”;

¢ & seguito della predetta verifica, & stato riscontrato il passesse dei requisiti del dipendente partecipante alla
selezione;

d. con progria determinazione Reg. Sett. n.393/1 del 21.04.2015, Reg. Sen. N.1327 del 07.05.2015, a conclusione
delfa citata pracedura di selezione interna & stato dichiarato vincitore dellincarico di Alta Professionalita
“Avwvocati camunali” n.1 {uno) dipendente;

N NOME " COGNOME | MATR. DATA ESITO
| i PRESENTAZIONE
1 | Saverina [ D'Ehia 4280 13.03.2015 Vincitrice |

Vista la nota Prot n. 72380 del 15.05.20915, con la guale il Settore Affari Generali ha comunicate che in data
08.05.2015, la dip. Aw. Savetina DElig, risultata vincitore del bando, ha sottoscritto il relative contratto integrativo
individuale;

Constatato che:

- I'art.12 del Regatamento d'istituzione Area Pasizioni Organizzative ed Alta Professionalits prevede che:*t. #f personale
incaricoto di Posizioni Organizzative ed Alta Professionafité ¢ assoggettoto alla responsabititd di risuftate. 2. Lottivitd df
detti soggetti & settoposta o vafutazione periodico annuale secondo criteri e procedure predeferminate, indicate el
Sistema di Misurazione e valutazione delle performance(SMVP)..";

- in confarmita agli obiettivi operativi del Piana della Performance deil'anno 2015, sono stati attribuiti, al spindicato
Avvocato, specifici obiettivi, per come meglio dettagliati nella scheda individuale di valutazione per le Ahe
Professionalita;

Verlficato che il citato dipendente ha tonsegnato appesita e dettagliata relazione scritta per ciascuno dei singoli
abiettivi assegnati per 'anno 2015;

Riscontrato che, sulla base della verifica di dette refazioni, & stata operata la relative valutazione secondo il sistema di
misuraziahe & di valutazione della performance in atto vigente, conseguendo un giudizio positivo.

Richlamato I'art. & comma 1 del Regalamento d'istituzione Area Posiziani Organizzative ed Alta Professionalitd, con cui
si stabilisce che “off incarichi honno durote onnuale, con facoltd di rinnovo con atte scritto e motivato sufly base delle
risuitanre positive deffa volutazione performance per un uiteriore anno®,;

Considerata che ricorrono le condizioni per prorogare il suddetto incarico di Alta Frofessionalita, senza soluzione di
continuita, al fine di assicurare la continvita per lo svolgimenta degli indirizzi operativi e di gestione di cui alla
determinazione n.393/| de! 21.04.2015, Reg. Gen. N.1327 del 07.05.2015

Visto il vigente C.C.N.L del Comparto Autongmie Lacali - Personale dipendente non dirigente;

Visto il Regelamento degli Uffici e dei Servizi, epprovato con deliberazione della G.C. n. 914/1998 e successivamente
modificato con le deliberazioni nn. 47/2001, 608/2005, 782/2008, 35/2008, 85/2007, 127/2009, 264/2008, 40142009,
53372009, 122/20%0, 245/2010, 27572011, 3/2012, 116/2013;

visti gli artt. 9 e 12 del Regolamento d'istituzione Area Fosizioni Organizeative ed Atte Professionalita;

Visto I"Art. 107 del TUEL e successive modificazioni e integrazioni
Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente confermati
DETERRHNA

Oi dare atto della sussistenza delle motivazioni assunte per il conferimento delffincarico relativo all’Alta Professionality
“Awvoeati Comunali®, conferita con ta determinazione dirigenzialeReg, Sett. n.393/1 del 21.04.2015, Reg. Gen. N.1327
del 07.05.2015;

Di prorogare, senza soluzione di continuita, al dipenderte Avy. Saverina D'ELIA , Fincarico di Alta Professionalitd
“Avvocoti Comunalf’, fino alla data 08.05.2017 con le competenze specifiche riportate gfo richiamate nella citata
determinazione ditigenaiale nonché allart 3 del contratto individuale sottoscritio nel mese di aprile del 2015, per
I"attivita streordinaria e gli obiettivi strategici che risulteranno dal Fiano delle performance per 'anne 2015 e nei futuri
atti di programmazione e di indirizzo che verranno approvati

Di dare atto che il suddettoc incarico di Alta Professionzlitd, verrd svolto alle condizioni riportate nei gid citati
provvadimenti;

Di dare atta altresi che le risorse finanziarie necessarie per il pagamento dele retribuzioni di posizione e risultato
connesse zlF alta professionalitdh trovano adeguata copertura sugli impegni gia assunti e che sono oggetto di
rigccertamento ordinario del residui in ragione dell’esigibilita del credito;

Di dare evidenza di tale proroga tramite pubblicazione del presente atto anche sull' House Organ comunale;

Di demandare al Servizio “Gestione giuridica de! personafe” gli ulteriori provvedimenti di competenza;,

Di trasmetters il presente provvedimento di proroga per V' appertuna notifica ai diretti interessati;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale,



