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E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Squillaci Fedora

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Determinazione N. 376 del 10/04/2015




L’AVVOCATO DIRIGENTE
Premessoche: =~ o .
- con la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 203 del 09.10.2013, & stato approvato il “Regolamento per I'istituzione
delle aree delle Posizioni Organizzative ed Alte Professionality™;
- in attuazione della predetta Deliberazione, con Direttiva Prot. n. 184822 del 30.12.2013, il Segretario Generale, nel dare avvio alle
procedure per I'individuazione delle Alte Professionalitd, ha dettato modalith procedurali e tempistiche per lo svolgimento delle
selezioni in parola; :
- con la determinazione dirigenziale n. 48/1 del 17.01.2014 Registro di Settore (Reg. Gen. n. 56 del 20.01.2014), si & proceduto
all’approvazione dello schema dell’avviso di selezione interna, per titoli e colloqui, per il conferimento dell’incarico di Alta
Proféssionalita “Avvocati Comunali”;
Preso atto che:
- per la selezione in argomento, entro il termine previsto dall’avviso, sono pervenute n. 15 (quindici ) domande di partecipazione; .
- & stata effettuata la verifica tendente ad accertare il possesso dei requisiti, previsti dal bando per I'individuazione delle Alte
Professionalitd “Avvocati Comunali”;
- a seguito della predetta verifica, & stato riscontrato il possesso dei requisiti, per ciascuno dei dipendenti partecipanti alla selezione;
- con propria determinazione n. 198/I del 10.03.2014 Registro di Settore ( Reg. Gen. n. 614 del 14.03.2014), a conclusione della citata
procedura di selezione interna per titoli e colloqui, sono stati dichiarati vincitori dell’incarico di Alta Professionalita “Avvocati
Comunali” n. 15 (quindici) dipendenti partecipanti; _
Rilevato inoltre che n. 2 dei suddetti Avvocati vincitori, per motivazioni differenti, sono stati dichiarati decaduti e precisamente:
- I’Avv. Alfredo Priolo, il quale & stato dichiarato decaduto dalla nomina di Alta Professionalith, con la determinazione n. 515/1 del
29.05.2014 Registro di Settore (Reg. Gen. n. 1655 del 09.06.2014);
- ’Avv. Laura Carbone, per la quale si & proceduto alla revoca della nomina di Alta Professionalitd “Avvocati Comunali”, con la
determinazione dirigenziale Registro di Settore n. 17/I del 08.01.2015 (Reg. Gen. n. 53 del 20.01.2015):
Vista la nota Prot n. 86984 del 04.06.2014, con cui il Settore Affari Generali ha comunicato a questo Settore la data di sottoscrizione
del relativo contratto integrativo individuale, per ciascun dipendente interessato, per come indicato nella tabella sotto riportata, dalla
quale decorre D’effettivo conferimento dell’incarico di che trattasi;

11 Ermelinda NAPPA 7098 100

12 | Vincenzo RIZZI 2466 100

13 Alberto ABENAVOLI 4260 100

Richiamato I'art. 9 comma 1 del Regolamento d’istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta Professionalitd, con cui si
stabilisce che “gli incarichi hanno durata annuale, con facolta di rinnovo con atto scritto e motivato sulla base delle risultanze
positive della valutazione performance per un ulteriore anno”; :
Constatato inoltre che I'attivazione dell’istituto dell’Alta Professionalita ha consentito la realizzazione di un considerevole
risparmio di spesa per le casse comunali - quantificato in € 3.118.980,36 -, attraverso la graduale riduzione dell’affidamento ai Legali
esterni per la difesa in giudizio dell’Ente;

Considerato che ricorrono le condizioni per prorogare il suddetto incarico di Alta Professionalitd, senza soluzione di continuita, al
fine di assicurare la continuita per lo svolgimento degli indirizzi operativi e di gestione di cui alla determinazione n. 198/I del
10.03.2014 Reg. di Settore ( Reg. Gen. n. 614 del 14.03.2014);

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Autonomie Locali - Personale dipendente non dirigente; )
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della G.C. n. 914/1998 e successivamente modificato con
le deliberazioni nn. 47/2001, 608/2005, 782/2006, 35/2008, 85/2007, 127/2009, 264/2009, 401/2009, 533/2009, 122/2010, 245/2010,
27512011, 3/2012, 116/2013;

Visti gli artt. 9 e 12 del Regolamento d’istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta Professionaliti;

Visto I’ Art. 107 del TUEL e successive modificazioni e integrazioni

Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente confermati
DETERMINA

1. Di dare atto della sussistenza delle motivazioni assunte per il conferimento dell’incarico relativo all’ Alta Professionalita “Avvocati
Comunali”, conferita con la determinazione dirigenziale n.198/I del 10.03.2014 Reg. di Settore;

2-—Di prorogare;—senza-soluzione—di-continuitd;-ai-dipendenti-inseriti el elenco sotto riportato, |"incarico di Alfa Professionalita

“Avvocati Comunali”, fino alla data indicata in corrispondenza di ciascuno di essi, con le competenze specifiche riportate efo
richiamate nella citata determinazione dirigenziale nonché all’art 3 del contratto individuale sottoscritto nel mese di aprile del 2014,
per attivitd straordinaria e gli obiettivi strategici che risulteranno dal Piano delle performance per I'anno 2015 e nei futuri atti di
programmazione e di indirizzo che verranno approvati :

N. NOME COGNOME MATR. ESITO DATA DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
1 Rosanna CRISTARELLA 4235 Vincitrice 11.04.2014
2 Antonella Paola DE STEFANO 4292 Vincitrice 10.04.2014
3 Lucia FALCOMATA 4279 Vincitrice 10.04.2014
4 Palma SPATARO 4336 Vincitrice 10.04.2014
5 Patrizia Paola CIANCI 4278 Vincitrice 10.04.2014
6 Patrizia Maria VERDUCI 4343 Vincitrice 10.04.2014
7 Giovanna Maria R. TRIPODI 0422 Vincitrice 14.04.2014
8 Damiana FALCONE 4421 Vincitrice 10.04.2014
9 Emidio MORABITO 4213 Vincitore 10.04.2014
10 Stefania MORGANTE 4347 Vincitrice 10.04.2014
11 Ermelinda NAPPA 7098 Vincitrice 10.04.2014
12 Vincenzo RIZZI 2466 Vincitore 10.04.2014
13 Alberto ABENAVOLI 4260 Vincitore 10.04.2014

Constatato che:

- I'art.12 del Regolamento d’istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta Professionalita prevede che:“1. II personale incaricato
di Posizioni Organizzative ed Alta Professionalitd ¢ assoggettato alla responsabilitd di risultato. 2. L'attivita di derti soggeriti &
sottoposta a valutazione periodica annuale secondo criteri e procedure predeterminate, indicate nel Sistema di Misurazione e

N. NOME COGNOME MATR. SCADENZA PROROGA CONTRATTO
1 Rosanna CRISTARELLA 4235 11.04.2016
2 Antonella Paola DE STEFANO 4292 10.04.2016
3 Lucia FALCOMATA 4279 10.04.2016
4 Palma SPATARO 4336 10.04.2016
5 Patrizia Paola CIANCI 4278 10.04.2016
6 Patrizia Maria VERDUCI 4343 10.04.2016
7 Giovanna Maria R, TRIPODI 9422 14.04.2016
8 Damiana FALCONE 4421 10.04.2016
9 Emidio MORABITO 4213 10.04.2016

10 Stefania MORGANTE 4347 10.04.2016

11 Ermelinda NAPPA 7098 10.04.2016

12 Vincenzo RIZZI 2466 10.04.2016

13 Alberto ABENAVOLI 4260 10.04.2016

valutazione delle performance(SMVP)...”; ,
- in conformitd agli obiettivi operativi del Piano della Performance dell’anno 2014, sono stati attribuiti, ai suindicati Avvocati,

specifici obiettivi, per come meglio dettagliati nella scheda individuale di valutazione per le Alte Professionalita;

Verificato che in data 10/04/2015, i citati dipendenti hanno consegnato apposita e dettagliata relazione scritta per ciascuno dei singoli
obiettivi assegnati per I’anno 2014;
Riscontrato che, sulla base della verifica di dette relazioni, & stata operata la relativa valutazione secondo il sistema di misurazione e
di valutazione della performance in atto vigente, conseguendo un giudizio positivo, con I’attribuzione di un punteggio per come di

seguito meglio dettagliato:

N. NOME COGNOME MATR. VALUTAZIONE PUNTEGGIO
1 Rosanna CRISTARELLA 4235 100
2 Antonella Paola DE STEFANO 4292 100
3 Lucia FALCOMATA 4279 100
4 Palma SPATARO 4336 100
5 | Patrizia Paola CIANCI 4278 100
6 Patrizia Maria VERDUCI 4343 100
7 Giovanna Maria R. - TRIPODI 9422 100
8 Damiana FALCONE 4421 100
9 Emidio MORABITO 4213 100
10 | Stefania ' MORGANTE 4347 100

3. Di dare atto che il suddetto incarico di Alta Professionalitd, verra svolto alle cdndiz@oni‘riportate.nei gia citati provvedimenti;
5. Di dare atto che & stato richiesto il parere del Collegio dei Revisori ' o

6. Di subordinare 'efficacia dell’atto all’esito positivo dello stesso

7. Di dare evidenza di tale proroga tramite pubblicazione del presente atto anche sull’ House Organ comunale;

8. Di demandare al Servizio “Gestione giuridica del personale” gli ulteriori provvedimenti di competenza;,

9. Di trasmettere il presente provvedimento di proroga per I’opportuna notifica ai diretti interessati;

10. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Direttore Generale.




