Da allegare alla domanda di partecipazione

DICHIARAZIONE POSSESSO TITOLI

…L…sottoscritt........................................................................nat…a........................................Prov (……..)  il ……/……/19…….. n. matricola ……… 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38, 3° comma, 46, 47 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 il possesso dei seguenti titoli da sottoporre all’attenzione della commissione di valutazione.
	TITOLO (A)
	Descrizione
	
	Punteggio 
 a cura del dirigente

	Seconda Laurea Specialistica
	
	
	

	Seconda Laurea Triennale
	
	
	

	Dottorato di Ricerca
	
	
	

	Master post universitario di II Livello
	
	
	

	Master post universitario di I Livello
	
	
	

	Diploma di Specializzazione universitario
	
	
	

	( indicare ogni ulteriore titolo uguale a quelli che precedono)
	
	
	

	( indicare ogni ulteriore titolo uguale a quelli che precedono)
	
	
	


	Parametro/Criterio (B)
	Valutazione in ordine di precedenza cronologica
	Esito Valutazione 
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Giudizio  individuale di merito contenuto nelle schede di valutazione sottoscritte dal dirigente/responsabile competente ovvero dall’Organismo preposto nel caso di valutazione del dirigente rispetto agli ultimi 120 mesi. 
	1° valutazione
	
	
	

	
	2° valutazione
	
	
	

	
	3° valutazione
	
	
	

	
	4° valutazione
	
	
	


	Parametro/Criterio (C)
	Per come risultante dal CV/Fascicolo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Incarichi dirigenziali in Amministrazioni Pubbliche e/o in Enti e/o in Società negli ultimi dieci anni 
(120 mesi)*
	  3 mesi a  ≤ 12 mesi
	(
	
	

	
	  12 mesi  a ≤ 36 mesi
	(
	
	

	
	  36 mesi a ≤ 60 mesi 
	(
	
	

	
	 60 mesi
	(
	
	


* Relativamente all’incarico di responsabile di primo livello, ai fini dell’assegnazione del punteggio vengono, considerati solo gli incarichi conferiti con decreto sindacale. Le sostituzioni del dirigente per sostituzione nel periodo di ferie o similari sono ricompresi nella voce altri incarichi. 
	Parametro/Criterio (D)
	Per come risultante dal CV/Fascicolo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Incarichi di Responsabile di Unità di secondo livello negli ultimi dieci anni.** (120 mesi)
	 12 mesi a ≤ 24 mesi
	(
	
	

	
	 24 mesi  a ≤ 60 mesi
	(
	
	

	
	 60 mesi
	(
	
	


	Parametro/Criterio (E)
	Per come risultante dal CV/Fascicolo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Incarichi di Responsabile di Unità di terzo livello negli ultimi dieci anni.** ( 120 mesi)
	 12 mesi a ≤ 24 mesi
	(
	
	

	
	 24 mesi  a ≤ 60 mesi
	(
	
	

	
	 60 mesi
	(
	
	


	Parametro/Criterio (F)
	Per come risultante dal CV/Fascicolo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Incarichi di Responsabile di procedimento negli ultimi dieci anni.** ( 120 mesi)
	 12 mesi a ≤ 24 mesi
	(
	
	

	
	 24 mesi  a ≤ 60 mesi
	(
	
	

	
	 60 mesi
	(
	
	


**N.B. Se un dipendente ha svolto sia incarichi presso unità di secondo che di terzo livello o di procedimento (D/E/F), verrà considerato solo il punteggio migliore fra i tre criteri.

	Parametro/Criterio (G) 

Attestati di merito e/o encomi
	Breve descrizione (max. 3 righe) ed allegare
	
	Punteggio 

 a cura del dirigente

	Rilasciato da………………………. in data……………………………..
	
	
	

	
	
	
	

	Rilasciato da………………………. in data……………………………..
	
	
	

	Rilasciato da………………………. in data……………………………..
	
	
	

	
	
	
	

	Rilasciato da………………………. in data……………………………..
	
	
	


Incarichi professionali ed altre prestazioni di lavoro ultimi dieci anni autorizzati (H)***
	Breve descrizione della prestazione

(max. 5 righe)
	
	
	Punteggio 

a cura del dirigente


	Soggetto conferente
	
	
	

	modalità del processo di selezione ed individuazione
	
	
	

	Durata del contratto/incarico
	
	
	


*** Ripetere per ogni ulteriore incarico 

Ordini di servizio rilevanti (I)****
	Breve descrizione dell’incarico/funzione, specificando l’eventuale partecipazione gruppo di lavoro, pubblicazioni o altre analoghe attività

(max. 5 righe)
	
	
	Punteggio 

a cura del dirigente


**** Ripetere per ogni ordine di servizio

Nomina in Enti o organismi in rappresentanza dell'Amministrazione pubblica (L)*****
	Breve descrizione dell’incarico, specificando la durata 
(max. 5 righe)
	
	
	Punteggio 

a cura del dirigente


***** Ripetere per ogni nomina
	Parametro/Criterio (M)
	Periodo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Docenze presso istituzioni universitarie  effettuate  negli ultimi dieci anni
	Fino a ≤ 60 ore
	(
	
	

	
	  60 ore ≤ 180 ore
	(
	
	

	
	 180 ore 
	(
	
	


	Parametro/Criterio (N)
	Periodo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Docenze presso istituzioni NON universitarie  effettuate  negli ultimi dieci anni
	 50 ore a ≤ 150 ore
	(
	
	

	
	150 ore
	(
	
	


	PARAMETRO/CRITERIO (O)
	EVIDENZA
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Valutazione complessiva di ulteriori esperienze culturali e professionali desumibili dal CV rispetto alle previsioni di cui all’art. 5 c. 3
	Valutazione Curriculare di titoli accademici, iscrizioni in albi/ordini/collegi professionali, ove non previsti come requisito d’accesso; attestazioni/certificazioni professionali non ordinistiche; partecipazione quale relatore in convegni-seminari; pubblicazione editoriali ed altre analoghe attività)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Parametro/Criterio (P)
	Per come risultante dal CV/Fascicolo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Partecipazione a Corsi di formazione/aggiornamento della durata non inferiore a 90 ore, senza prova di valutazione finale.
	Corso 1 
	(
	
	

	
	Corso 2 
	(
	
	

	
	Corso 3 
	(
	
	

	
	Corso 4 
	(
	
	


	Parametro/Criterio (Q)
	Per come risultante dal CV/Fascicolo
	Barrare
	
	Punteggio 

a cura del dirigente

	Partecipazione a Corsi di formazione/aggiornamento della durata non inferiore a 90 ore, con esito positivo alla valutazione finale 
	Corso 1 
	(
	
	

	
	Corso 2 
	(
	
	

	
	Corso 3 
	(
	
	

	
	Corso 4 
	(
	
	

	
	Corso 5
	(
	
	

	
	Corso 6
	(
	
	


Reggio Calabria,





Firma del dipendente_____________________________________

---------------------------------------------- A cura del dirigente-----------------------------------------------------------

Somma Punteggio da A) a Q) ………..(………………………………………………)/100 (cento)





  numero                              lettere

Data_________________





Firma del dirigente valutatore________________________________
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