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COMUNE DI REGGIO CALABR_IA
COLLEGIO DEI REVISORI '

dell’Ente nominati ai sensi dell’art. 57 della legge 142/90 e degli artt. 234 e seguenti del
Dlgs.267/00. E
— ricevuta la comunicazione con protocollo n. 222;332 del 09/ 12/2010 della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica con allegate le ipotesi di CCDI — parte econo£nica e la relative
relazione tecnico-finanziarie di distribuzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno

-2010 ex art 4, comma 3, CCNL 22/01/2004;

11 Collegio
o Viste le disposizioni di legge che regolano la ﬁﬁanza locale, in particolare il Dlgs 267/00
(TUBELL), |
e Visto il CCNL (art. 4 c. 3) del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie
locali del 22/01/2004; '

e Visto lo statuto dell’Ente, con particolare riferimento alle funzioni attribuite all’organo di
_ revisione;

e Visto I’art. 40-bis del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

e Visto il regolamento di contabilita; _

e Vista la determina n. 2028 del 03/08/2010 U.O. Organizzazione ¢ Risorse Umane;

e Viste le ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2010, definite dalla
delegazione (rattante il 29/11/2010 e corredate da apposite relaiioni illustrative tcenico
finanziaria;

e Visto la determina n. 241 del 22/11/2010;

ATTESTA
La compatibilita dei costi del .contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2010 con i

vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri

Reggio di Calabria, 16.12.2010
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La delegazione trattante nella riunione del data 29/11/2010, ha discusso e approvato lo schema di
distribuzione delle risorse decentrate per ’anno 2010

Detto accordo viene sottoposto al parere di codesto Collegio.

It fondo risorse decentrate per il 2010 & stato impegnato con la determinazione del dirigente Settore
Organizzazione e Risorse Umane n. 2028 det_@ 08/2010 . _%

: LEeAs, OX
Vista la determinazione n.241 del 22/11/2010 con la quale € stato costituito il fondo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Come si evince dall’allegato il Fondo 2010, pertanto, consta di € 5.369.394,42 di cui:
e Risorse Stabili  (art. 32,c.2 CCNL 22.01.2004) €4.164.101,62;
¢ Risorse Variabili (art. 32,c.3 CCNL 22.01.2004) € 1.205.292,80;

Della Parte Stabile, & stata sottratta solo la quota di € 520.000,00 (indennita di comparto), le quote
per PEO anni pregressi per un ammontare di € 2.479.737,92, la somma di € 360.543,06 per ['area delle
alte professionalita relativa alle annualita dal 2004 al 2009 e la somma di € 60.090,51 per 'area delle
alte professionalita relativa all’anno 2010, per cui residuano € 743.730,13.

Della Parte variabile & stata predisposta, nella sopra richiamata riunione, una suddivisione degli
stanziamenti necessari per il pagamento degli istituti accessori, tenuto conto che trattasi di
prestazioni gia effettuate, per una quota complessiva di € 1.570.374,05.

In base al CCNL te quote del fondo stabile non utilizzate possono essere destinate al finanziamento
della parte variabile.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, con la condivisione delle organizzazioni
sindacali ha convenuto:

1) di destinare alla produttivita 2010 la somma di € 292.912,76;

2) di destinare le somme residue di parte stabile (€ 204.907,98) all’incremento della somma destinata
alla produttivita.

Detto accordo, in conformita al disposto dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, viene sottoposto al
parere del Collegio dei Revisori.

Reggio Calabria, li ﬁ 7 DIC. 2010

Per il Presidente Parte Pubblica
(D.ssa Frances CCOLO)




