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Prot. n[,3328 é?C i,

Al Segretario Generale
Al Capo Gabinetto
Al Dirigenti di settore

Oggetto: Programma Empowerment di innovazione e ammodernamento delle
amministrazioni pubbliche del Mezzogiorno promosso dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione - Corso ”"Federalismo fiscale e sua attuazione”

La Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, nell’ambito del programma in oggetto
propone presso la sede di Regglo Calabria due edizioni del corso Federalismo fiscale e sua
attuazione, ciascuna delle quali é articolata in XIl moduli didattici per un totale di 102 ore, il
cui  calendario e  programma sono  consultabili al  seguente indirizzo
http://www.sspa.it/2p=12034.
Alla luce di quanto evidenziato si invitano le SSLL a segnalare i nominativi dei dipendenti per i
quali si chiede l’iscrizione all’intervento formativo con la specificazione dell’edizione, affinché
questa dirigenza possa esperire la procedura informatizzata necessaria per autorizzare la
partecipazione all’iniziativa formativa.
Si fa presente che il percorso formativo € rivolto a dirigenti e funzionari responsabili degli uffici
bilancio,tributi e/o demanio dei Comuni.
Alla luce dei precetti relativi alla procedura d’iscrizione, si evidenzia la necessita di dare
riscontro alla presente entro e non oltre :
- il 20 marzo 2012 per la_prima edizione ;
- Il 02 maggio 2012 per la_seconda edizione.
Preso atto che & consentito proporre fino ad un massimo di 10 adesioni delle quali, comunque,
la SSPA si riserva l’approvazione, € indispensabile segnalare i nominativi in ordine di priorita,
evidenziando, che, in linea con le indicazioni dettate dalla SSPA, & possibile segnalare anche
dirigenti e funzionari appartenenti ad uffici diversi da quelli sopra indicati, fermo restando la
priorita riservata per i dipendenti dei predetti uffici.
Qualora gli aspiranti dovessero superare il numero consentito, si precisa che questa dirigenza
procedera all’individuazione dei dipendenti per i quali avviare la procedura d’iscrizione on line,
secondo i criteri di seguito indicati:
1. Dirigente e/o funzionario responsabile dei settori/servizi/uffici indicati dalla
SSPA(Bilancio/Tributi/ Demanio);
2. Funzionario appartenente a settori/servizi /uffici sopra indicati;
3. Dirigente e/o funzionario che risulta non aver partecipato nell’anno precedente ad
interventi formativi aventi ad oggetto analoghi argomenti;
4, Dirigente e/o funzionario che al momento non risultano partecipare ad altre iniziative
formative;
5. Ordine cronologico di ricezione delle manifestazioni d’interesse da parte della scrivente
dirigenza.
In attesa di cortese riscontro si inviano distinti saluti.
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