[image: image1.png]COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA -

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE o+ .

OGGETFO: CRITERI GENERALI PER L’APPLICAZIONE DELLE NORME SUL
COLLOCAMENTO A RIPOSO.DEI DIPENDENTI CHE HANNO RAGGIUNTO-IL
LIMITE DEI 65 ANNI DI ETA’ O IL LIMITE DI 40 ANNI DI SERVIZIO

o trenta del mese di settembre, alle ore 26.00 in Reggio

L'anino duemilaundici il giorn
per trattare vari

Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nel meodi di legge,

argomenti, compreso quello di cui all'oggetto. .
presiede il dott. Demetrio Arena nella sua qualita di Sindaco.

: e T ) [ PRESENTE | ASSENTE
- ARENA DEMETRIO . .-~ Sindaca - ~sI :
“PORCINO DEM'E_Eém ~ " Vice Sindaco - =]
A ANGHELQNE PAOLO: -_ Assessor.e 8 st
NOCITL - .. A, VINCENZO _Assessore sI
WMINAGT ~ . CLOTLDE.: - - -ssessore B
MARTORANO - GIUSAEPPE . Assessore_ 3
; MORTSANL - FASQUALE: Assessere s
TUCCIO LUIGI v Assessore S1
CVBERNA DEI_V_I.EFRI'O : Assessore st
“CURATOLA WAL R Assessore Sl |
e s 08 020

i :pgsiste il sottoscritto Dott.” Pietro Emilio, Segretari'q Generale, incaricato della rgflazio_ne

. del verbale,. . .
Previa verifica che il. numero  degli infervenutl & suificiente per ta validita, it Presidente
] a seduta. S -

FaINZiIGAE del Vice"Sindaco;





[image: image2.png]Visto ] art. 72, comma ll del decreto-] legga 25 giugne 2008

Viste le vigenti-disposizioni di Iegge in materia di requisiti richiesti per la maturaziene del diritto

alla pensione di anzianitd e di vecchiaia e per I’dccesso alle relative prestazxom prewdenzlah dei
pubblici dipendenti; di seguito sinteticamente richiamate:-
- art. 1, comma 1, del D.Lgs. 503/92 e s.m. che ha fissato i nuovi hrmtl di eta per 1I dmno alla

pensione di vecchiaia (dal 1° gennaio 2000: 65° anno di efa per gli romini e 60° anno dietaperle

donne);
- att. 2, comma 21, della L. 335/95 che consente alle donne lavoratrici, al complmemo del 60° anno

di eta, di conseguire il trattamento pensionistico secondo le regole previste dai singoli ordinamenti .

di appartenenza per il pepsionamento di vecchiaia ovvero per il collocamento a-Tiposo per raggiunti
limiti di.et; :

- art. 6 della L. 29.12.90 n. 407 che da facolta alle donne lavoratrici dipendenti di optare per la
continuazione del servizio fino agli stessi Himiti previsti per gli uomini;

- art. 1, comma 2, del D.Lgs. 503/92 relativo alla facoltd de] dipendente-che abbia raggiunto il limite

massimeo di servizio (40 anni contributivi) di chiedere il trattenimento in servizio sino al 65° anno di .

eta; -
- art, 6 della L. 54 del 26.02.1982 che prevede la- possibilita di continuare. il servizio fino al 65°
anno di etd nel caso incui il dipendente non abbia raggiunto I’anzianita contributiva massima utile;-
- art. 16, comma 1, del' D.Lgs. 503/92 che dava la possibilita al dipendente, previa presa d’atto
dell’ Amministrazione di. appartenenza, di chiedere la prosecuzmne del rapporto di lavoro per

massimo un biennio oltre-1 limiti di eta per il collocamemo 2 1iposo;

_Conversmne in legge, con modlﬁcazmm del D.L. 25 glgno
2008 . 112, recante dlsposx"lom -urgenti per lo. sviluppo’ economico;” la” ssmphﬁcaﬂone la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubbhca e la perequazxona tributaria”; .

Preso atto che [art. 72 della citata legge n. 133/2008, ai commi 7, 8, 9-¢ 10, prevede importanti

innovazioni in materia‘ di trattenimento in servizio dei pubblici dipendenti e, al comma 11, -

disciplina la risoluzione del rapporto di lavoro per i dlpendenn che abbiano maturato 40 anni di
anzxamta contmbunva - .

Vista {a legge n. 102/2009 che, in sede di conversione , con ’art. 17 commi 35.noyies e decis ha
sostituiio quanto disposto dall’art. 72 comma 11 D.L. n. 112/2008 (convertito in L. n.133/2008), in

merito alla facolt di risoluzione unilaterale del rapporto da parte delle Pubbliche Amministrazioni ..

nei confronti dei- dipendenti che hanno maturato 40 -anni di anzianitd ai fini contrlbuth
mdlpendemememe dall’anzianita di servizio maturata e dall’eta anagrafi ca; ’

". . Preso atto che con le circolari n® 10 del 20/10/2008 ¢ n° 4 del 16/09/2009 delia Presidenza del -

Consiglio  dei rMihistri—Diparlimento della - Funzione...Pubblica-. Ufficio.. Personale’ Pabpliche < - .

Ammmlstraznom' rvizio Trattamento Personale,.sono stati forniti;-di.coneerto con il Ministro

dell’ economla e deile fmanze, alcuni indirizzi apphcatm della legge n. ]33/2008 al ﬁne di fag{onne
condotte omogenee da parte della Pubbhca Ammmlstrazwne P .

R , L
]12 convemto, con modlﬁcazmm
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni - Legge 6 agosto 2008, n. 133 eart.
17 comma 35 — novies, della legge 30.08.2009, n. 102 il quale testualmente recita: “Per gii anni
2009, 2010 e 2011, le pubbliche amminisirazioni, di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, possono, a decorrere dal compimento
dell'anzianita’ massima contributiva di quaranta anni del personale dipendente, nell'esercizio dei
poteri di cui all'articolo 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, risolvere unilateralmente il





[image: image3.png]rapporto dilavaro e-il-contratto individuale, anche del personale dirigenziale,.con un preaviso di

sei mesi, fermo restando quanto previsto dlla disciplina vigente in.materic di ‘decorrenza dei

trattamenti pensionistici... ... ... ....omissis”;

Visto, inoltre, I’art. 16, comma 1, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503, come modificato -dall’art.
72, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008; n. 112 ed in ultimo dall’art. 1, comma 17, del D.L. 13
agosto 2011, n. 138, convertito nella Legge 14 settembre 2011, n. 148, che prevede la facolta dei
dipendenti pubblici di permanere in servizio per un periodo massimo di un biennio oltre i limiti di
eta per il collocamento a riposo per essi previsti, precisando tuttavia, in tal caso: .
_ che & data facoltd all'Amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative e funziorfali, di
trattenere in servizio it dipendente in relazione alla particolare esperienza professiopale acquisita dal
dipendente in determinati o specifici-ambiti ed in funzione dell'efficiente andamento dei servizi;

- che la manifestazione di disponibility' al trattenimento va presentata all'amministrazione di
appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesi precedenti il compimento del limite di etd per il

collocamento a Tiposo previsto dal proprio ordinamento;

Visto altresi I’art. 72, commi 8,9 e 10 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, in base ai quali:

" . sono fatti salvi i trattenimenti in servizio i essere alla data dj entrata in vigore del citato decreto e

‘quelli disposti con riferimento alle domande di trattenimento presentate nei sei mesi successivi alla

data di entrata in vigore del medesimo decreto; .
- le amministrazioni riconsiderano, con provvedimento motivato, tenuto conto- di quanto jvi.

previsto, i provvedimenti di trattenimento in servizio gia adottati con decorrenza dal 1 gennaio.al 31

dicembre 2009;

Z i trattenimenti in servizio gia autorizzati con effetto a decorrere dal 1 gennaio '201,0'vde§ca'douo ed i

" “dipendenti interessati al trattenimento sono tenuti  preséntare una nuova istanza ngi predetti termini

di cui al comma 7;

Visto I’art. I6, comma 11, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito nella-L..15.05.2011, n. 111, in
base al quale, in tema di risoluzione del rapporto di lavoro, l'esercizio della facolti riconosciuta alle
pubbliche amministrazioni prevista dal citato art. 72, comma 11, D.L. 112/2008, non necessita di
ulteriore motivazione, qualora I'amministrazione interessata abbia preventivamente determinato in
via generale appositi criteri applicativi con atto generale di organizzazioné inferna, settoposto al.

visto dei competenti organi di controllo; .

Visto P’art. 1, comma 16, del D.I. 13 agosto 2011, n. 138, convertito nella Legge 14 settembre
2011, n. 148, ove si dispone che “Le disposizioni di cui all'articolo 72, commayl 1, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133, si applicano anche negli anni

2012, 2013 e 20147;

Considerati i vincoli imposti dalle vigenti disposizioni di legge (D.L. ;78)20] 0eD.L. 98/2011), che
impongono la necessita di provvedere immediatamente alla riduzione della spesd complessiva, con -
particolare riferimento alla spesa corrente €, nell'ambito di questa, alla spesa.per 1l personale;

Considerato, in particolare, che in caso di trattenimenlo in servizio del personale, il relativo costo ya

calcolato al fine della determinazione della spesa del persomale, per’cui la decisione della
permanenza_in _Servizio i i richiede una valutazione approfondita ¢ circostanziata da.’
parte ~dell*amministrazione sui- sing 0 sara -poss;bile -concedere 11 FAEHITEE

servizio” su domanda, in relazione al rilevante impatto della fattispecie sia sull’organizzazione e sja

sulla spesa del personale, e quiridi sulle possibilita assunzionali dell’Ente;
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il collocamento a ripose

> Pe

... Ritenuto dido:
del personale

Attesa la necessita di prévvadére in merito;
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs 267/2000;

Reso il parére favorevble espl:esso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo
18.08.2000, n. 267;

Con il voto unanime e favorevole, palesemente espresso dagli assessori presenti,
DELIBERA

- di approvare, per le motivazioni indicate in premesse, i criteri'generali, tiportati nellallegato “A”
al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, per il collocamento a Tiposo € per
l'eventuale .trattenimento in servizio del personale, anche di qualifica dirigenziale, che abbia
raggiuno il limite massimo di 65 anni di etd o di 40 anni di servizio, in applicazione-di: quanta

previsto dalia normativa citata in narrativa;

- di trasmettere copia del presente atto alle RR.SS.UU. e alle Organizzazioni Sindacali territoriali
del comparto dei livelli e della dirigenza; - : : T

- di dichiarare 2 p‘re's'el.;t. e 1ibp}azione;con {fotazione separata all unanimita, immediatamente
sseguiibile ai sensi dellar 4. somima 4-del T:U. delle leggi sull’ordinamento dégli entiJocali :
approvato con D.Lgs. 267/2000. e
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e CRITERI GENERALI - --ooe—e
PER L'APPLICAZIONE DELLE NORME SUL COLLOCAMENTO A RIPOSO DEI DIPENDENTI,

ANCHE DI QUALIFI@A DIRIGENZIALE, CHE HANNO RAGGIUNTO TL LIMITE DEY 65 ANNI
DIETA O IL LIMITE DI 40 ANNI DX EFFETTIVO SERVIZIO. .

CAPOI
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNGIMENTO DEI LIMITI DY ETA

Art. ]

COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO
1. La risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di etd, come prevista dalla vigente. disciplina
normativa e contrattuale, avviene al compimento di 60 anni per le donne e 65 anni per gli nomini. Detto
limite si uniformera automaticamente ai sopravvenuti interventi normativi.
2. Al raggiungimento del limite massimo di eta di cui al comma precedente, il dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, in possesso dei requisiti contributivi minimi per il diritto a pensione, & collocato a riposo
d’ufficio, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenze dei trattamenti
pensionistici.
3. L’Amministrazione comunica al dlpcndente, tramite lettera A/R oppure a mezzo notifica personale, la
decorrenza e le modalita di cessazione del rapporto di lavoro con PEnte. .

ART. 2
TRATTENIMENTO IN SERVIZIO
1. La permanenza in servizio oltre il limite del 65° anno di etd, per un periodo massimo di due anni, sard
concessa ai dipendenti, anche dj qualifica dirigenziale, che non abbiano ancora maturato P’anzianiti
contributiva minima necessaria per la liquidazione della pensione in alcuna gestione previdenziale.
2. 1f periodo di trattenimento in servizio sard quello necessario al completamento del suddetto requisito
contributivo minimo.

3. La manifestazione di disponibilita al trattenimento va presentata al Settore Organizzazione ¢ Risorse .

Umane almeno dodici mesi precedenti il compimento del suddetto limite di etd.

4. La permanenza in servizio oltre il suddetto limite di etd, per un periodo massime di due anni e comungue
non olire il raggiungimento del limite massimo di anzianita contributiva di cui al successive capo Ii, potrd _
essere concessa, previa valutazione da effettuarsi con le modalitd di cui all’art. 5, anche in favore dei
dipendenti che abbiano maturato ’anzianita contributiva minima, su richiesta dell’interessato, da presentarsi
almeno 12 mesi prima del complmento de] Jimite di eta.

5. L’Amministrazione potra, in relazione alle proprie esigenze e nel rispetto dei Ilmm normativi di- spesa di
personale, trattenere in servizio il dipendente anche per un periodo inferiore al biennio: . -
6. Le dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, possono manifestare la disponibilita a permanere in servizio
oltre il 60° anno di eta e fino al raggiungimento degli stessi limiti di eta previsti per i dipendenti di sesso
maschile da disposizioni legislative, regolamentari e contrattvali, previa istanza da presentarsj almeno tre
mesi prima della data di compimento della predetta eta. : -

CAPOIX
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNGIMENTO
e DELL’ANZIANITA’ MASSIMA CONTRIBUTIVA

ART.3
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
- A decorrere dalla data di approvazione dei presentl criteri e fino al 31.12.2014; a) ragglunglmento
del] anzianita massima di servizio effettivo di 40 anni, il rapporto di lavoro del personale dipendente, si
risolve d’ufficio, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenze dei

. trattamenti pensionistici. .. .. . . .. ..

2. Al dlpendente che ha maturato I'anzianita massima di servizio effettivo di cui al comma precedcnte o che

" la mafurers Successivaments, viene comunicato ¢on un preavviso di 561 mesi, tramite 1ettérd raccomandata





[image: image6.png]A/R oppure a2 mezzo notifica personale, fa decorrenza della cessazione del rapporto di lavoro con
I’ Amministrazione. K

3. L’anzianitd-massima-di-servizio effettivo, necessaria per il collocamento.a_riposo,sara.quella risultante
dalla documentazione in possesso dell’ Amministrazione alla data di compimento deli’anzianita stessa.

4. La presente disciplina si applichera anche per gli anni successivi a quelli del 1° comma, in caso di proroga
normativa o di rinvio alla disciplina organizzativa dell’ Amministrazione.

’ Art.4
TRATTENIMENTO IN SERVIZIO
1. L’Amministrazione, previa valutazione da effettuarsi con le modalita di cui all’art. 5, pud disporre -l
trattenimento in servizio del dipendente o del dirigente che ha maturato I’anzianitd massima di cuj
all’articolo precedente o che la maturera successivamente.
2. It trattenimento in servizio di cui al 1° comma & possibile per un periodo massimo di un anno, su richiesta
del dipendente da inoltrare almeno 12 mesi prima del raggiungimento dell’anzianita massime di servizio
effettivo di 40 anni, sempre fatta salva la valutazione dell’Ente sulle effettive esigenze.organizzative.
3.1 dipendenti con un’anzianita massima di servizio effettivo di 40 anni, eventualmente trattenuti in servizio
sino al 65° anno di etd, non potranno in nessun caso chiedere di prolungare ulteriormente il rapporto di
lavoro. :
4. La risoiuzione del rapporto di lavoro pud essere comunque decisa dall’ Amministrazione in qualsiasi
momento lo ritenga opportuno, dopo il raggiungimento da parte del dipendente dei 40 anni di anzianita di
servizio effettivo, per sopravvenute esigenze di riorganizzazione dei servizi e razionalizzazione delle
strutture, per la rideterminazione dei fabbisogni del personale, per eventuali situazioni di esubero del
personale anche in relazione a specifiche professionalita, sempre nel rispetto del termine di preavviso di sei
mesi.
5. In tutti i casi nei quali I’ Amministrazione intenda provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del
dipendente, rimane fermo quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenza dej trattamento
pensionistici al compimento di 40 anni di anzianita di servizio effettivo. Pertanto la risoluzione del rapporto
di lavoro, quando il dipendente non ha maturato i requisiti previsti per la pensione di anzianit, non potra m:

, cAPOIN
DISPOSIZIONT COMUNI

Art. 5

VALUTAZIONE ED ACCOGLIMENTO O DINIEGO RICHIESTE .
1. L’eventuale accoglimento delle richieste di trattenimento in servizi
Dirigente del Settore Organizzazione e Risorse Umane, previa:icquisizione del parere del Dirigente , del
Settore dove presta servizio il dipendente, per quanto riguarda 1¢"istanze del personale dej livelli, e del parere
del Direttore Generale, o in mancanza del Segretario Generale, per quanto riguarda il personale con qualifica
dirigenziale, s .
2.In ogni caso, la richiesta di trattenimento in servizio det dipendente, previa verifica-preliminare del rispetto
dei limiti di spesa di personale scaturenti dalle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, dovra essere
valutata tenendo conto: . .
- delle esigenze organizzative e funzionali del servizio; - B
- della particolare esperienza acquisita'dal dipendente nel proprio servizio o ambito di attivita;
- dell’efficiente andamento del servizio.

3. L’Amministrazione, a seguito delle valutazioni effettuate, provvede ad accogliere la dQ;"nanda di-

trattenimento in servizio del dipjendeme',‘ oppure alla risoluzione del rapporto di favoro.

4. In ogni caso, preso atto che ‘-!a normétiva vigente prevede: anche per fe pensioni di vecchiaia una
decorrenza differita rispetto alld (’j‘at? di tnaturazione del diritto & '4lla data di risoluzione del rapporto di
lavoro prevista in tale caso dal CCNL, I Amministrazione, quando il dipendente non ha maturato anche i

“requisiti previsti-per la pensione di anzianita; deve accogliere larichiesta-di-trattenimento in-servizio almeno
1__“* -fino alfa.data.prevista per.la decorrenza del trattamento. pensionistico. .

R AR AR R KK RS kA HOR A o R R R OBt R o o oK

2

aj
" avvenire prima della data di decorrenza.del trattamento pensionistico. . S

di cuj ai capi [ e 11 & disposto, dal
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PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabie

(Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)

PARERE FAVOREVOLE
1n ordineialla regolaritd tecnica
(Art. 49 dgl T.U. 18/8/2000, n.267)

i
i

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO |
FINANZIARIO

VISTO, STATTESTA LA
COPERTURA FINANZIARIA
{Art.151 comina 4° del T.U. 18/8/2000 n.267)

Registrazione impegno n.

Su Cap. - art,

Bilancio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

. Tl sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il

10.10.2011 & vi rimarra in pubblicazione

Regyio Calabria, Ii £0.10.2011

per quindici giorni consecutivi. Contestualm:_érite viene trasmessa in
elerico ai Capigruppo consiliari al sensi dell'art. 125 del T.U. 18/8/2000, n. 267, . B

1l Messo Comunale -,

1l sottoscritto Segretario Generale,
sopra & stata affissa all’Albo Pretorio

vista ['attestazione del messo comunale, ceftifica ‘che ta deliberazione
di questo Comune il 10.10,2011 e vi rimarra

per 15 giorni consecutivi,

dal 10.10.2011 ai 25.10.2011, al sensi deilart. 124, comma 1° det T.U. 18/8/2000, n, 267.

Reggio Calabria, 1i 17.0.1.0,2011°

La presente deliberazione, in pubblicazi
comma 4° del - T.\. 18/08/2000, " n.
immediatamente eseguibile. .

one dal 10.10.2011, &
267 -essendo stata dichiarata,

Reggio Calabria, li 10.1.0.2011

SERYJZIO GIUNTAE D!
& copia conforme all'originale rilgsciata”

e 1.0 0TT. 2041

Reggio Cal., i .
©__ MLRESPO

divenuta esecutiva per effetto del

I S_egretarin Generale

Tt

Iart.134
con voto unanime .dalla’ Giunta,’

1l Segretario Generale
: 0





