[image: image1.png]CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE ‘

Prot.n.ql]”q [iN 1 ] G’U 20]2

Al Segretario Generale
Al Capo Gabinetto \
Al Dirigenti

| Oggetto: Piano di formazione- Percorsi formativi dal 18 giugno 2012 al 13 luglio 2012

Si trasmette, in allegato, il programma dei percorsi formativi calendarizzati nell’arco temporale compreso
tra il 18 giugno al 13 luglio 2012 nell’aula multimediale corpo H e nel salone “G.Versace”, presso il
patazzo Ce.Dir. con inizio alle ore 8:30.

Alla luce di quanto evidenziato si invitano i dirigenti in indirizzo a segnalare, entro le_ore 17:00 del

giovedi che precede ['inizio dello specifico percorso_formativo ai recapiti a fianco indicati(
c.vilasi@comune. reggio-catabria. it;m.surace@comune. reggio-calabria. it; fax: 0965324691), i nominativi dei

dipendenti, preferibilmente inquadrati nelle categorie indicate a fianco di ciascun percorso formativo,
autorizzati a partecipare alle seguenti iniziative formative:

Percorso formativo INIZIO FINE DESTINATARI AULA
6. Redazione del bllanclo in contabllita
economica e bilancio saciale 18/06/2012 | 22/06/2012 CTG.C/D AULA CORPO H

1.La Gestlone del Fondi Strutturali 2007/2013 25/06/2012 | 29/06/2012 CT6. C/D AULA CORPO H

1.La gestione ed Il controllo del servizi
pubblici locali e dei servizi strumentali 02/07/2012 | 06/07/2012
esternalizzatt CTG.B/C/D | AULACORPOH

7. La salute e la sicurezza nal luoghi di lavoro | 18/06/2012 | 2200672012 | g c/p | Salone VERSACE

1. Decreto leglslativo 12 aprile 2006 n. 163 25062012 | 29062012 | 1o o | Salone VERSACE
4. La gestione delle controversie nella PA 02/07/2012 | 03/07/2012 CTG.C/D Salone VERSACE
3.Gestione operativa degli aspefti Ambientali 04/07/2012 | 0610772012
di competenza dall'Ente Locale CTG. B/C /D | Salone VERSACE
2.Comunicazione: La gestione delle relazioni
09/07/2012 | 13/07/2012
Interparsonall CT6.0 Salone VERSACE
OUTDOOR (i cui
dettagli logistici
14 nuowi stll manageriall nelle organizzaziont | 421072012 | o3jo7iz012 verranno
successivamente
CTG.D comunicati)

Si ribadisce che:

v ai sensi dell’art. 13 del vigente regolamento della formazione dei dipendenti dell’Ente, {a
partecipazione agli interventi formativi autorizzati dali’Ente é da considerarsi a tutti gli effetti
attivita lavorativa e , quindi, viene considerata orario di lavore in misura pari alla durata
effettiva di frequenza. La flessibitita dell’orario di lavoro non pué essere applicata nelle giornate
formative;
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[image: image2.png]¥ non & consentito lingresso in aula al personale dipendente che non risulta preventivamente
autorizzato dal dirigente del settore di appartenenza;
v ai sensi delt’art. 15 del sopra richiamato regolamento, ¢ rilasciato un attestato di partecipazione ai
corsisti che frequentano 1'80% minimo delle ore/giorni complessivi di lezione.
Infine, in conformita a quanto disposto dall’art. 5 del vigente regolamento delia formazione dei dipendenti
del Comune di Reggio Calabria si invitano, i colleghi in indirizzo ad individuare, qualora non avessero gid
provveduto, il referente della formazione del settore di riferimento.
Nel confidare nella collaborazione, si ringrazia anticipatamente.

La Respdnsatyile/dell’ufficio
(D.ssa Mar; ; Durante)
(@) eia PERILR TE
IL FUNZIONAR ELEGATO

(D.ssa Frahcegea Ciccolo)}
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