CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Prot. nQO?&ﬂ i, U 5 G'U 2012

Al Segretario Generale
Al Capo Gabinetto
Ai Dirigenti

Oggetto: Piano di formazione- Avvio della fase di realizzazione

5i comunica che in data 11 giugno c.a. ha inizio la fase di realizzazione degli interventi formativi rivolti
ai dipendenti dellEnte e finalizzati al raggiungimento degli obiettivi formativi contenuti nel PAF 2008-
versione aggiornata.

Si trasmette, in allegato, it programma dei due percorsi formativi, “La riforma Brunetta ed il ciclo di
misurazione della performance individuale ed organizzativa” e “Il procedimento amministrativo nella
gestione delle pratiche edilizie e di espropriazione”, calendarizzati unedi p.v. rispettivamente nell’aula
multimediale corpo H e nel salone “G.Versace”, presso il palazzo Ce.Dir. con inizio alle ore 8:30.

Alla luce di quanto evidenziato si invitano i dirigenti in indirizzo a segnalare entro e non oltre le ore

17:00 di giovedi 07 giugno ¢.m., ai recapiti in calce indicati, i nominativi dei dipendenti, preferibilmente

inquadrati nelle categorie C e D, autorizzati a partecipare alle iniziative formative.
Si evidenzia che:

v ai sensi dell’art. 13 del vigente regolamento delia formazione dei dipendenti dell’Ente, la
partecipazione agli interventi formativi autorizzati dall’Ente é da considerarsi a tutti gli effetti
attivita lavorativa e , quindi, viene considerata orario di lavore in misura pari alla durata
effettiva di frequenza. La flessibilita dell’orario di lavoro non pué essere applicata nelle giornate
formative;

v non & consentito Uingresso in aula al personale dipendente che non risulta preventivamente
autorizzato dal dirigente del settore di appartenenza;

v ai sensi dell’art. 15 del sopra richiamato regolamento, & rilasciato un attestato di partecipazione ai
corsisti che frequentano I’80% minimo delle ore/giomi complessivi di lezione.

Infine, in conformita a quanto disposto dall’art. 5 del vigente regolamento della formazione dei dipendenti
del Comune di Reggio Calabria si invitano, i colleghi in indirizzo ad individuare, qualora non avessero gia
provveduto, il referente della formazione del settore di riferimento.

Nel confidare nella collaborazione, si ringrazia anticipatamente.

Servizio “Politiche del Personale - Relazioni Sindacali” - Responsabile: Dott.ssa Cristina BATTAGLIA
Uificio Formazione del personale-Servizio sostitutivo mensa- Responsabile : D.ssa Maria Teresa Durante
Palazzn Ce.dir., Via S. Anna, [l tronco - B9128 Reggio Calabria - Tel.: 0965.362.566 , 0965 362.504- Telefax: 0965.3623826
io-calabria.it - e-mail: ¢.battaglia@comune.rei Io-calabria.it' mt.durante@comune.reggio-calabria.it
Orano di ricevimento : da Lunedi a Venerdi 10:30-12:30- Martedi e Gioved 15:30.16:30
Codice Fiscale/Partita |.V.A.: 00136380805
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