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COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N__ 382 " pEL_2 2 NOV. 2010 .
OGGETI'O' REGOLAMENTO DELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI REGGIO CALABRIA
L'anno_duemtfladiect 1l giorno ventitre del mese di: novembre, alle ore 14,00 in Reggio
Calabria, si & rlunlta la Glunta Comunale, convocata nel modi di legge, per trattare varl
argomenti,compreso quello di cui all'oggetto.
Presiede Il dott. Gluseppe Raffa nella sua qualita di Sindaco f.f.
. PRESENTE | ASSENTE I
¥ [RaFFa GlUSEPPE Sindaco f.f,_ I St '
. | ANGHELONE PAOLO ‘Assessore ?I |
SIDARI VINCENZO Assessore [} Ei
CAPUA GIUSEPPE i -Agsessore . SI
‘T RASO MICHELE Assessore . F s1
| | SARICA FRANCESCO Assessoré st |
; | MINASI CLOTILDE " . Assessare SI - i
' GATTO PAOLO - Assessore” I SI+ 1
4 LASCALA ROCCO " Assessore SIv
PLUTINO GIUSEPPE ASsessore - [ = 1
ZITO PASQUALE . . Assessore SI
CANALE AMEDEO Assessore St
N VECCHIO SEBASTIANO. - - - |
PORCINO DEMETRIO . SI
. 1 -09

ricatq—della .

’m':za

Asslster ,sottoscnttoxDott Glusepp Nlclta, Segretarlo—Dxrettore Generale,

tedazione del verbale.
Previa verifica ‘che il numero degli Jintervenuti & sufﬂclente per Ia valldlta, Il Presrdente

dichiara aperta la seduta,
Su proposta e relazione dell'assessore alle Risorse Umane,
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Premesso che :
— La formazione: rappresenta (a leva sia funzionale che strutturale per lo sviluppo della risorsa

umana quale fattdre  preordinato -al conseguimento dei risultati - gestionali, nonché
all'adeguamento, organizzativo ed ai miglioramenti della capacitd produttiva e. dei servizi

-dell’Amministrazione;

— La disciplina della formazione rappresenta uno strumento in grado di collegare il processo
formativo all’azione ammjjtfistrativa; Higlegarlo a precisi bisogni operativi, ponendosi U'obiettivo
di creare un sistema di formazione del personale sistematico ed organico, che consente di
coniugare la crescita professionale def singoli dipendenti con il perseguimento degli obiettivi

strategici e gestionali dell’Ente;
Richiamato l'art. 22 del CCDI dell’Ente il quale prevede apposita regolamentazione sui sistemi di
formazione;

Verificato che in conformita ai principi sanciti dai vigenti contratti collettivi nazionali, con nota prot.
199058 del 29/10/2010, & stata data opportuna informazione alle 00SS;

Ribadito che Amministrazione ritiene utile - formalizzare articolazione del sistema aziendale di

formazione allinterno di un regolamento che riesca ad organizzare ed interfacciare obfettivi
dell’ Amministrazione, risorse economiche e fabblsogni formativi individuali e dell’Ente e nel contempo
stabilisca le medalita di monitoraggio e di valutazione della formazione stessa relative sia al personale
coinvolto nelle iniziative di formazione che alle risultanze concrete sull'impatto organizzativo;

Visto il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione, ai sensi del'art. 49 del D.Lgs.
267/2000, in ordine alla regolarita tecnica dal responsabile del servizio interessato riportato in calce al

presente atto;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese -

DELIBERA

1.Di APPROVARE il Regolamento della formazione def dipendenti del Comune di Reggio Calabria che

fa parte integrante del presente provvedimento; .

2.Di DEMANDARE al Dirigente del Settore Organizazione. Risarse: Umane il compito-dis
adottare tutti gli atti utili a garantire \"attuazione del predetto regolamento; .

dare allo_stesso la massima divulgazione sia. mediante la. trasmissione ai dirigenti dei singoli -
settori ‘che con. qualsiasi ulteriote strumento ritenuto opportuno per assicurane.-1a- massima

pubblicitd.
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IL SEGRETARJO GENERALE

— . . i
ARE, PARERE FAVOREVOLE VISTO, SIATTESTALA ”
f rdinl:fllfee::l)alrllg‘(,e?nlilg In ording alla regolarith contabile ] COPERTURA FmUAllglzsszozlolAzﬂ i {;
"o © del T.U !
(Art. 49 del T.U. 18/8/2000, n.267) (Art49 Gel T.U. 1882000, 0.267) | (ArLISI comma 4° del 812000 5.267) i
| Registrazione impegno n. !
fsucap._______art, : |
\
Bilancio : |
IL RESPONS. EL SERVIZIO’ 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO. | 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO ! |
ATO FINANZIARIO FINANZIARIO | 1
VAN — —— —

N. ;i!hs : Rep.

1l sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente dellberazione & stata affissa all‘Albo Pretorio 1
25.11.2010 e vi rimarra in pubblicazione per quindict giorni consecutivi. Contestualmente viene trasmessa In
elenco ai Caplgruppo consliiar! al sensi def‘art. 125 del T.U. 18/8/2000, n. 267.

Reggio Calabria, ii 25.11.2010 R & Comfunall

1l sottoscritto Segretario Generale, vista Vattestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di cui
sopra & stata.affissa all'Albo Pretorio di questo Comune il 25.11.2010 e vi rimarra per 15 giomnl consecutivi,
dal 25,11.2010 al 10.12.2010, ai sensi dell'art. 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000; n. 267.

Reggio Calabria, 25.11,2010

La presente deliberazione, in pubbli
comma 4° del T.U. 18/08/2000
immediatamente esegulbile.

Reggio Calabria, i 25.11.

indicinale dl cui sopra sl &

11 sottoscritto messo. comunale dichiara che per la pubblicazione
glornl dleci consecutivi.dal:25.11.2010 a,!\05.12.2010.

i o .
Regglo Calabria, li; 06.12.2010, o . - 1l messo, g\m‘unale»‘

complul

La presente deliberazione, essendo-decorso Il primo periodo di pubblicazipne dal 25.11.
esecutiva per effetto dell’art.134.comma3° del T.U. 18/8/2000, n.267. .

010-al 05.12.2010, & dlygnum

11 Vice Segretario Geherale

Reggio Calabria, I 06.12,2010

UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SERVIZI
GIUNTA K DETERMINE Duu%%m ©

E’ copia conforme allorigingle rilasciata
per uso d'nfficio,
wea,% 6.01C. 2010.....
1L RESPONSABILE
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