CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO

Prot. n. R 2 2212 del_? 3 FFB. 2013

A tutti 1 Dipendenti
Ai Dirigenti

Al Segretario Generale

Oggetto: Assenze dal servizio dei dipendenti impegnati nelle consultazioni

elettorali.

In ragione dell’approssimarsi delle prossime consultazioni clettorali si tiportano le modalita di

~.icomportamento alle quali devono attenersi 1 dipendend dell'Ente, sia a tempo indeterminato, che

determinato, impegnati nelle operazioni elettorali.”

Il personale dipendente che, in occasione di consultazioni elettorali o referendarie , ¢ chiamato a
prestare lavoro straordinario nel giorno di riposo settimanale (domenica), in applicazione delle
previsioni dell’ art. 39 del CCNL 14/09/2000, integrato dall’art. 16 del CCNL biennio economico
01.01.2000-31.12.2002, oltre al relativo compenso, ha diritto anche a fruire di un tiposo

compensativo corrispondente alle ore prestate.

Il riposo compensativo spettante ¢, comunque in ogni caso, di una giornata lavorativa ove le ore
di lavoro straordinario effettivamente rese siano quantitativamente maggiori di quelle
corrispondenti alla durata convenzionale della giornata lavorativa ordinaria, ai sensi dei vigenti

dettati contrattuali.

L’attivita prestata in giorno feriale non lavorativo (sabato), a seguito di articolazione su cinque
giorni, da titolo alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo (att. 24 c.
3 CCNL siglato in data 14/09/2000) o, in alternativa a richiesta del dipendente, a equivalente

riposo compensativo.

La prestazione nella giornata lavorativa della domenica eccedente la mezzanotte da diritto al
relativo compenso straordinario o, in alternativa e non in aggiunta, al riposo compensativo pati
alle ore relative alla prestazione straordinaria effettivamente svolta.

Ne consegue, pertanto che l'eventuale assenza del lunedi ¢ da intendersi come riposo
compensativo della giornata lavorativa domenicale.

SINTESI

Prestazione nel giorno di riposo settimanale
(DOMENICA)

Relativo compenso + 1 giorno di riposo
compensativo

Prestazione nel giorno feriale non lavorativo

(SABATO)

Relativo compenso o 1 giorno di tiposo
compensativo

Prestazione oltre la mezzanotte della domenica

Straordinario o riposo compensativo pati alle ore
effettivamente prestate

Il Responsabile dell’ufficio elettorale dovra trasmettere al Servizio “Gestione Giuridica del

P - - - . - . . - -
personale” la certificazione attestante la prestazione di lavoro straordinario dei dipendenti
coinvolti in attivita elettorali, con I'indicazione della data di inizio e di conclusione di tale attivita.




Per i dipendenti comunali nominati scrutatori, segretari, presidenti o rappresentanti di lista presso
i seggi elettorali si ricorda che, in occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate dalle
leggi della Repubblica o dalle Regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli uffici elettorali,ai
sensi dell” art. 119 del T.U. n.361/57, nella nuova formulazione datagli dalla legge 21 /03/1990 n.
53, ivi compresi i rappresentanti di lista nonché , in occasione di referendum, 1 rappresentanti dei
partiti o gruppi politici e dei promotori del refe1endum hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per
tutto il periodo corrispondente alla durata delle relative operazioni.

I giorni di assenza dal lavoro sono considerati, a tutti gli effetti, giorni di attivita lavorativa ed i
dipendenti hanno diritto a tiposi compensativi, pet i giorni festivi o non lavorativi eventualmente
compresi nel petiodo di svolgimento delle operazioni elettorali (att. 1 L. 29/01/92 n. 69) da fruire
nei termini contrattuali vigenti.

Ove invece le operazioni di scrutinio si dovessero prolungare oltre le ore 24 della domenica il
lavoratore ha diritto ad assentarsi dal lavoro anche nella giornata del lunedi ed a percepire la piena
retribuzione come se avesse lavorato.

SINTESI

Giori di partecipazione ai seggi elettorali:
sabato e Domenica:

Per -1 lavoratori con orario distribuito su 5 giorni (dalf =« o~

lunedi al venerds) L 2 glorni di riposo compensativo .
Per i lavoratori con orario distribuito su 6 giorni . P .
. iorno di riposo compensativo
(dal lunedi al sabato) 1 glomao di ripeso-comp
Prestazione oltre la mezzanotte della domenica Assenza legittimata per tutta la giornata di lunedi

che deve essere interamente retribuita poiché non é
consentito richiedere prestazioni lavorative nella
oiornate coincidenti con le operazioni elettorali

I dipendenti coinvolti nella fattispecie sopra evidenziata dovranno informare preventivamente il
Dirigente del Settore di appartenenza di norma 3 giorni prima e, successivamente, presentare idonea
documentazione, da trasmettere allo scrivente Ufficio, attestante 1 giorni di presenza al seggio, sottoscritta
dal Presidente e recante il timbro della sezione elettorale, con I'indicazione dell’'ora di chiusura dello

stesso.
11 Dj gjite
Dott.ssa :




