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Prot. n AL £ Z3.. del 02.08.2012

Ai Sigg. Dirigenti
Al Sigg. Dipendenti

E, p.c. Al Sig. Sindaco
Al Sig, Vice Sindaco
LL.SS.

Oggetto: Art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012 (¢.d. spending review), Disposizioni in materia di
fruizione delle ferie,

Con la presente, s’informa che I’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012 (c.d. spending review) ha
stabilito che le ferie spettanti al personale anche di qualifica dirigenziale delle PP.AA. devono
essere obbligatoriamente fruite secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non possono
dar luogo - in nessun caso - alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi, anche in caso di
cessazione del rapporto di lavoro, con conseguente disapplicazione delle disposizioni normative e
contrattuali pitt favorevoli,

La norma prevede inoltre che la sua violazione, oltre a comportare il recupero delle somme
indebitamente erogate, ¢ fonte di responsabilita disciplinare ed amministrativa per il dirigente
responsabile.

Siricorda, infine, che ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. del 06.07.1995 (commi 9, 12 e 13):

— le ferie vanno fruite nell'anno di spettanza,

~  le ferie residue al 31 dicembre vanno fruite entro il mese di aprile dell'anno successivo;

— solo in caso di indifferibili esigenze di servizip che non abbiano reso possibile il godimento
delle ferie nel corso dell’anno solare di spettanza, le ferie dovranno essere fruite entro il primo
semestre dell'anno successivo.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a ottemperare alla normativa in oggetto, pianificando la fruizione
delle ferie dell’anno corrente e lo smaltimento programmato di quelle arretrate.

Cordiali saluti.




