"ALLEGATO A"

DOMANDA DI ISCRIZIONE
E DICHIARAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA
(dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

NALO @ vuvteieeit et 1
residente nel Comune di ............ Provincia ........oooiiiiiiii e
N 17 e
Y-V T Vv

legale rappresentante/procuratore dell’ ImpPresa. ... ... .cooceeineiiniiiii e

CON SEAE NEL COMUINE A1 ...\ttt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeneeneeee Provincia ............

con codice fISCAlE MUMETO ......uutt e e e
€ CON PArtita IVA NUIMETO ...ttt e e e et e et et et e e
telefono .............c.oll fax ..o PEC ..
con espresso riferimento all’impresa che rappresenta ed in riferimento all'oggetto, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28/12/2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa

DICHIARA

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che nei
propri riguardi non € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) che nei propri confronti non ¢ pendente procedimento per 1’applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 6 del d.lgs. 159/11 e s.m.i. o di una delle cause ostative previste
dall’art. 67 del d.lgs. 159/11,

c) che nei propri confronti non e stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale; & comunque causa di
esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari
citati all’art.45, paragrafol, direttiva CE 2004/18;



d)

9)

h)

)

g

g

K)

0)

q)

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19 marzo
1990, n.55;
di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e
a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell’Osservatorio;
di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti;
che, nell’anno antecedente la pubblicazione del bando, non ha reso false dichiarazioni in merito ai
requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati
in possesso dell’Osservatorio (Se pertinente);
di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono
stabiliti e di essere in regola con gli adempimenti INPS-INAIL-CASSE EDILI;
di non essere sottoposto a provvedimenti interdittivi alla contrattazione con le pubbliche
amministrazioni e alla partecipazione alle gare pubbliche ai sensi dell’articolo 5 della legge 3
agosto 2007 n.123;
(barrare la casella della voce che interessa)
(per le imprese che occupano non piu di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che non
abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)
la propria condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla
legge 68/99;
(per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35
dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)
di ottemperare agli obblighi di cui all’art. 17 della legge 68/99;
che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma 2,
lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231 o altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione;
che gli eventuali lavoratori stranieri impiegati dall'impresa sono in possesso di regolare permesso
di soggiorno per lavoro e sono in regola con gli adempimenti contrattuali, assicurativi e
previdenziali;
di essere/non essere (cancellare la parte che non compete) in possesso di certificazione di sistema
di qualita conforme alle norme europee della serie UNI EN ISO 9000 e alla vigente normativa
nazionale, rilasciata da soggetti accreditati ai sensi delle norme europee della serie UNI CEI EN
45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 17000;
che I'impresa assolve pienamente agli adempimenti in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, in particolare che:
— e stato nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
— e stato redatto il documento di valutazione dei rischi;
— e stato redatto il Piano Operativo di Sicurezza.
che e stata effettuata la formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
che e stata effettuata la designazione e formazione specifica del personale incaricato della
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza;
che e stata effettuata la designazione e formazione specifica del personale incaricato del pronto
SOCCOrso;



r) che I’Ufficio dell’ Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale si € iscritti € il
seguente (nominativo e iNdirizzo COMPIETO) ..ccviieiiiiiiee e

s) che la Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente e sita presso il
T TSR 11 s LU 5 V74 PR

E CHIEDE

di essere iscritto negli Elenchi degli Operatori Economici Qualificati di Leonia S.p.A. nelle seguenti

Timbro e firma

N.B: Ladichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identita del
sottoscrittore. Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003: | dati sopra riportati sono prescritti
dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.



