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COMUNICATO STAMPA del 14 gennaio 2008.
Anche per il 2008, Azienda Calabria Lavoro ha riaperto i termini per partecipare alla costituzione di short list di esperti senior e junior tra i quali individuare le figure specialistiche per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali in materia di politiche attive per il lavoro (leggi regionali n. 5 e n. 7 del 2001). Il decreto di riapertura termini (n.2 del 4 gennaio 2008), firmato dal direttore generale di Calabria Lavoro, dottoressa Daniela De Blasio, è stato pubblicato sulla Parte III del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 2 di venerdì 11 gennaio 2008. 

Per partecipare occorre compilare il modulo telematico presente nell’apposita area BANCA DATI del portale www.aziendacalabrialavoro.it , ed è necessario altresì, inviare per posta una domanda in carta semplice utilizzando il fac-simile contenuto nella apposita sezione delle INIZIATIVE. Oltre alla descrizione dei dati anagrafici e dei titoli di studio, nella domanda il candidato dovrà indicare cinque delle venti tipologie di attività per le quali intende offrire la propria collaborazione in riferimento alle aree di intervento di Azienda Calabria Lavoro. In caso di discrepanza, prevalgono i dati comunicati online. Restano valide le candidature presentate ed ammesse negli anni 2006 e 2007, i cui elenchi sono consultabili nella sezione INIZIATIVE del portale di Azienda Calabria Lavoro.
Il bando per il 2008 specifica che la commissione valutatrice provvederà a valutare tutte le domande pervenute entro le ore 12.30 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del Decreto sul BURC della Regione Calabria, cioè entro e non oltre il 26 gennaio prossimo. Le domande pervenute in data successiva a tale ultimo termine, saranno valutate dalla Commissione con cadenza semestrale. Per eventuali informazioni telefonare ai numeri:  0965-24173 e 0965-27926.
Riaprendo i termini di partecipazione, Azienda Calabria Lavoro ha ritenuto opportuno dare seguito alle istanze dei numerosi soggetti interessati, favorendo, ove possibile e periodicamente, l’accesso di nuovi soggetti alla short-list aziendale in un’ottica di amministrazione improntata a criteri di equità, parità di chance, trasparenza e buon andamento; quindi, per incrementare la short-list aziendale di un ventaglio di professionalità sempre più vasto e all’avanguardia.
Filippo Praticò

Responsabile della Comunicazione
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