CITTA DI REGGIO CALABRIA

“Awviso di pubblicazione degli elenchi degli ammessi correlato del calendatio dei collogui e degli
esclusi alla procedura di cui all’Avviso per di mobilita per il conferimento di incatico a contratto a
tempo pieno e indeterminato per la figura di n.1 ditigente Settore Polizia Municipale con funzioni di
Comandante,

Ad esito dell’esame dell’istanze fatte pervenire da n.4 candidati la Commissione, composta dalla dott.ssa
Giovanna Acquaviva- Segretario Generale(Presidente), dal Dott. Giuseppe Putorti -Direttore generale
(componente) e dalla dott.ssa Carmela Stracuzza — Dirigente Settore “Affari generali”(componente) ha formato
1 seguenti elenchi:

1. Elenco ammessi con esito valutazione curriculare e Calendario colloqui
2. Elenco degli esclusi;

I.a Commissione inoltre rende noti i criteri per lo svolgimento dei colloqui per come collegialmente stabiliti
- mediante la pubblicazione dello stralcio del verbale della seduta del 19/06,/2019: e :

“3. Definizione dei criteri per la gestione del colloquio. 0
La Commissione prevede in conformita all’avviso che il colloquio avra I'obiettivo di approfondire la verifica
del possesso dei requisiti attitudinali e professionali ed anche motivazionali richiesti per il posto da
ricoprire.

Per garantire la massima trasparenza nelle procedure, la Commissione decide che, il giorno stabilito per il
colloquio, verranno predisposte delle schede, in numero doppio a quello dei candidati, che dovranno
essere estratte a sorte dal candidato prima di procedere al colloquio.

Al fine di verificare le competenze specialistiche e trasversali come previsto nell’avviso della procedura, le
singole schede conterranno n.3 domande bilanciate di cui n.2 afferenti alle materie specificatamente
tecniche correlate al posto da ricoprire e n.1 domanda trasversale di natura multidisciplinare. Per
ciascuna domanda la Commissione avra a disposizione punti 5,per un massimo di 15 punti in conformita
all’Avviso.

I colloquio vertera poi sull’aspetto motivazionale del singolo candidato per un punteggio massimo di 5
punti.

La Commissione concorda che, a conclusione dei colloqui verranno pubblicati gli esiti degli stessi e i
punteggi complessivamente conseguiti da ciascun candidato.”

Il presente avviso costituisce a tutti glt effetti notifica all'indirizzo dei candidati anche ai fini della convocazione
del colloquio che si svolgera nelle date ed orari a margine di ciascun nominativo indicato presso 'Utticio del
Segretario Generale, Palazzo San Giorgio.

Il Presidente della Commissione

Dott.s/f; G ;?um}rzﬁ
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Avviso mobilita n.1 posto dirigente settore Polizia municipale Elenco Esclusi

COGNOME

NOME

DATA NASCITA

LUOGO DI NASCITA

MOTIVI ESCLUSIONE

2 [SCOPELLITI

VALERIA ADRIANA

21/09/1978

REGGIO CALABRIA

MANCANZA DEL REQUISITO SPECIFICO DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO

RC

La no:n_\mm_ozm

\ \ \\\



Avviso mobilita n.1 posto dirigente settore Polizia municipale

Elenco Ammessi

ESITO
COGNOME NOME DATA NASCITA LUOGO DI NASCITA VALUTAZIONE CALENDARIO COLLOQUIO
CURRICULARE
DELVINO FRANCESCO 06/10/1962 Bitonto (BA) 6,5 :
1 15/07/2019 alle ore 11.00
PIRO UMBERTO .13/08/1970 VIBO VALENTIA 7
2 15/07/2019 alle ore 11.30
ZUCCO SALVATORE 31/03/1972 TAURIANOVA 6,9 ,
3 15/07/2019 alle ore 12.00

RC

La Commissione




