H. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

i

Servizio Finanziario ¢ di Ragioneria dell’linte

JIMPONG A LIQUN

CiMPON. Anno LN

Visto i) provvedimento che precede, si attesta Ja regolaritd contabile e la copertura finanziaria assunta
con gl impegni di sceuito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilitd finanziaria
sublo stesso accertata in conformita deptl artt, 151 comma 4% ¢ 183° del 'T.1UL 18/08/2000, n. 267:
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Anno

Tiymbro ¢ data

Amo

[l Responsabile del Servizio

COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA
REGISTRO GENERALE DELLE BETERMINAZIONI

ANNO 2018

NUMERG DETTIRMINA

pir, 11 LUG 200

SETTORE: POLIZIA MUNICIPALLE
MACROAREA: SERVIZIO GIURIDICO ¥ AMMINISTRATIVO
REGISTRO SETTORE N, 103/1  DEL 13/407/2018

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOL]I PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA DI N. 120 SOGGETTI IDONEY PER EVENTUALL ASSUNZIONI D AGENTI
DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO DETERMINATO - APPROVAZIONE GRADUATORIA

DEFINITIVA

N.__5Aé4, . Rep.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

i certifica che la presente Determinazione, ai senst dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267,
viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line a1 sensi dell’art.32, comma 1, lepge 18 Giugno
2009, n.69, ¢ vi rimarra’ in pubblicazione per gquindici giorni consecutivi,

Reggio Calabra, L 17 W6 ?U1B

Reggio Calabria, Li

E" capia conforme all’ongmate.

I Funzionario Responsabile

I

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




L DIRIGENTE
Premesso che

con determinazione n. 19 def 23.01.2018 (Registro di Settere n. 22/0 del 22.01.2018) ¢ stato indetio un
"Avviso di selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria di no 1200 soggetti
idonei per eventuali assunzioni di agenti di polizia municipale a tempo determinalo”.

con determinazione n, 1239 del 07.05.2018 (Registro di Settore n. 63/ def 07.05.2018) sono state
approvate le relative risultanze istruttorie ¢ sono stali approvati ali elenchi nominativi provvison,

a seguito delie osservazioni pervenute entro la data del 14.05.2018, si ¢ proceduto al riesame ¢ alla
conseguente rettifica delle posizioni dei candidati che hanno documentato:

e i aver regolarmente effettuato 11 versamento della tassa di partecipazione;
e i aver inviato la domanda di partecipazione alla selezione pubblica entro il termine previsto,
= la presenza di meri errori materiali nellattribuzione del punteggio,

Visti gli che disciplinano I'stituto della riserva dei posti a favore dei militari volontari congedat senza
demaerito.

Ritenuto di

Dover accogliere i rilievo cirea Papplicazione detl’istituto della riserva dei posti a lavore dei militar
volontarl congedati senza demertto, disciplinato dagli artt. 1014 ¢ 678 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice
dellordinamento militare), 1stituto che 51 applica anche alle assunzioni a tempo determinato;

non poler accopticre le osservazioni relative a cast di esclusione espressamente previstt dall'avviso di
selezione di cui alla determinazione n. 19 del 23.01.2018 (Registro di Settore n, 22/ del 22,01 2018);

dover rettificare 1 puntepgi atiribuiti in presenza di ervori material,
Esaminate Je risultanze deile wlterion atiivitd istuttorie linalizzate alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati, utilmente coltocati nela graduatoria, netla domanda i ammissione e
dell'effettivo possesso det titoli di studio e d servizio dichiarati,
Visto il [, Lgs. n. 267/2000 {(T.UE.L.).

Il - - . - o e
Visto 11 1D, Los. n, 165/2001 (T.UP.L).
Visto {'art, 208 del . Lgs. . 285/1992 (Codice della Strada).
Visto i1 D.P.R. n. 487/1994, regolamento recante norme suliaccesso agh impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolpimenio dei concorsi, del concorst unici ¢ delle altre torme di

assunzion nei pubblict impieghi.

Visto il regolamento comunale di accesso all'impiego, approvato con deliberazione di G.C.n. 914/1998
e successive moditicazion.
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DETERMINA
di dichiarare la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del proyvedimento;

di applicare, nella misura del 20% dei posti bandit, la riserva det posti a favore del personale
militare volontario congedato senza demerito:

di approvare la gradvatoria definitiva di n. 120 soggetti idonel per eventuali assunzioni nel

profilo di apente di polizia municipale (car. giur. €, pos. econ, €} a tempo determinato e

Felenco dei restanti candidati non collocats in posizione utile, precisando che per quest, ultimi,
non si & proceduto, non avendo ¢ié rilieve ai fini delfindividuazione degli aventi diritto all'utile

collocamento nelia graduatoria, all'attribuziene dei titoli di precedenza ¢/o preferenza, nel

rispetio del pringipio di economicitd del procedimento amrministrativo;

di demandare a successivi provvedimenti, in ragione delle risorse Ninanziarie disponibili, la
quantificazione delle unitd da assumere a tempo determinato, applicando ad ogni scorrimento
detla graduatorta la riserva dei posti del 20%;

di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis Legge n. 24171990 come modificato dall*art i, comma 4],
dalla Legpe 190/2012, dell’ insussistenza di couse di conflitto di interesse, anche potenziale, del
Dirigente, anche nella quaiita di Responsabile del procedimento;

di attestare che la presente determinazione ¢ coerente con le previsiond ¢ it conlenwt
programmatori del DUP.;

di pubblicare il presenie provvedimenio all'albo pretorio on line swi sito intemet dell'Ente
nonché nella Sexione Amministrazione Trasparente.



