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Oggetto: relazione sul governo societario - programma di valutazione del rischio aziendale
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In ottemperanza al disposto di cui all'articolo 6, comma 4 e comma 2 del D. Lgs 175/2016, lo scrivente
amministratore della societa in House Castore S.P.L. S.r.I. dott. Saverio Abenavoli redige la presente relazione
quale allegato facente parte integrante al fascicolo di bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2016.

1. Relazione sul governo societario ( art. 6 comma 4)

La societa @ amministrata da un CDA composto da tre componenti, presieduto dallo scrivente il quale ricopre
anche la carica di A.D. giusta nomina conferita dall’Assemblea in data 26.01.2016 con i relativi poteri e da
due membri dipendenti dell’ Amministrazione Comunale che hanno svolto il loro incarico senza oneri con il
compito di contribuire all’esercizio del controllo analogo da parte della stessa Amministrazione.

Dal 11.11.2016 nel CDA & subentrata alla dimissionaria Dott.ssa Eleonora Albanese, dipendente
dell’ Amministrazione comunale, I’Avv. Barbara Surace successivamente confermata dall’Assemblea dei Soci
in data 29.12.2016.

L'organo di controllo societario & costituito da un Collegio Sindacale con funzione di controllo legale
composto da tre membri e presieduto dal Dott. Vincenzo Lombardo.

Giusto conferimento di incarico da parte del CDA nella seduta del 11.02.2016 il Dott. Lorenzo Marino riveste
I'incarico di responsabile in materia di prevenzione e corruzione nonché della trasparenza.

La societa non dispone a tutt’oggi di personale alle proprie dipendenze atteso che non sono concluse le
operazioni di selezione dei candidati.

Atteso che la societa a tutt’oggi non & operativa, le attivita svolte nell’esercizio 2016 sono state di natura
prettamente amministrativa ed organizzativa gestionale, quali tra le piu significative :

1. la redazione dei regolamenti interni in ordine al reclutamento del personale , conferimento degli
incarichi esterni e 'acquisizione in economia dei beni;

2. lapredisposizione deipianitriennali in materia di anticorruzione, trasparenza e integrita, nominando
all’'uopo i responsabili del procedimento;

3. la sottoscrizione dei contratti di servizio con il socio unico Comune di Reggio Calabria;

4. il completamento del capitolato tecnico per la sola parte inerente le indicazioni numeriche delle
procedure di reclutamento del personale ;

5. la predisposizione della bozza del modello di gestione e controllo ai sensi dell’art. 6 comma 1 del
D.Lgs. 231/01;

6. attivita di supporto alla societd Centro Servizi srl di Matera, affidataria della gestione del bando di
selezione del personale espletata attraverso la compilazione delle schede tecniche dei vari profili
lavorativi del personale da assumere secondo ruoli, compiti, livelli di inquadramento nel rispetto dei

CCNL e competenze tecniche.



2. Relazione sulla valutazione del rischio aziendale { art. 6 comma 2)

In ordine al rischio aziendale, lo scrivente amministratore della societa Castore fa presente che per il mancato
avvio lavorativo della societd, nulla pud relazionare sull’argomento atteso che, a tutt’oggi non sono stati
affidati alla societa i servizi (SIG) e quindi , di conseguenza , non e stato possibile redigere un piano

programmatico gestionale.

Indici rischio finanziario

Nello specifico in ordine alla valutazione del rischio finanziario si precisa quanto segue:

1) Non si & ancora concluso il terzo esercizio sociale, per cui non & valutabile alcun indice in ordine al
conseguimento di risultati operativi gestionali negativi per tre esercizi consecutivi;
2) Per lo stesso motivo, di cui al punto 1, benche si registri una leggera erosione del patrimonio netto

nel biennio 2015/2016, si attende il risultato di esercizio del 2017;
3) Le relazioni redatte dal Collegio Sindacale non evidenziano dubbi in ordine alla continuita aziendale

benché ci si auspica un pronto avvio delle attivita aziendale;
4) Atteso che l'attivita non & ancora iniziata non & quantificabile un rapporto tra attivo immobilizzato e

patrimonio comprensivo di debiti a medio e lungo termine;
5) La societd non registra nel biennio 2015/2016, iscrizioni in bilancio di oneri finanziari e nessun

rapporto, in ogni caso, pud essere misurato su fatturati ancora oggi inesistenti.
Reggio Calabria 07.07.2017

F.to Saverio Abena oli n.qg.
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