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COMUNE DI REGGIO DI CALABRIA

. REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI
Servizio Finanziario e di Ragioneria del’Ente DELZ 3 LUGJQ]S
L . . e I ANNO 2015

Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabllck la copertura finariziaria -

assunta con impegno a valere sull’intervento N, Cap. denominato:

— - = SETTORE: SERVIZI TECNICI
_ ; SERVIZIO/UFFICIO:
« del Bilancio del corrente esercizio nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in| REGISTRO SETTORE N. 463/1 DEL 09/06/2015
: conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/8/2000, n.267, con registrazione n.: /
(o —

- OGGETTO: PROROGA CONFERIMENTO INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA
Timbro e data ' “SUPPORTO GIURIDICO-LEGALE ALLE ATTIVITA DEL SETTORE SERVIZI TECNICI” E
' ' “GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO”

A

A
Il Responsall)}ilefijél Servizio
i

77

N. {Z¥6g Reg. '\(\‘

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicita — notizia, all’Albo Pretorio di
questo Comune in data odierna, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Reggio Caabria, Li 3 3 UG. 2015 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
*‘}j’fﬁMeﬁi&( " Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

. . Vista la proposta istruita da Palamara Orazio
E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Il Funzionario Responsabile




IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:
- con Deliberazione della C.S. n. 203 del 09.10.2013 & stato approvato il “Regolamento
per listituzione dell’Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita”;
- in attuazione alla predetta deliberazione, in ultimo con Direttiva prot. n. 174642 del
- 06.12.2013, il Segretario Geperale, nel dare avvic alla procedura per lindividuazione
dette Alte Professionatita, ha dettato rmodatits procedurali & tempistiche per o
svolgimento della selezione in argomento;
con determinazione dirigenziale de! Settore Sevizi Tecnici n. 1034 RG del 18.04.14 &
stato attribuito lincarico di Alta Professionalita “Supporto giuridico-legale alle attivita del
Settore Servizi Tecnici” alla dipendente avv. Anna Guerrisi - matr. 4367 e Pincarico di
Alta Professionalita “Gestione del Servizio Idrico Integrato” al dipendente ing. Bruno
Fortugno - matr. 2184,
- in data 20/05/2014 sono stati sottoscritti i relativi contratti integrativi individuali;

ATTESO che l'art.12 del Regolamento d'istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta
Professionalita prevede che :“1. If personale incaricato di Posizioni Organizzative ed Alta
Professionalita e assoggettato alla responsabilita di risultato. 2. L'attivita di detti soggetti e
sottoposta a valutazione periodica annuale secondo criteri e procedure predeterminate,
indicate nel Sistema di Misurazione e valutazione delle performance(SMVP)...”,

PREsO ATTO che in conformita agli obiettivi operativi del Piano della Performance dell'anno
2014 sono stati attribuiti allavv. Anna Guerrisi ed all'ing. Bruno Fortugno specifici obiettivi,
per come dettagliati nella scheda individuale di valutazione per le Alte professionalita;

VERIFICATO che i citati dipendenti hanno relazionato in merito;

RISCONTRATO che, sulla base della verifica di quanto relazionato, & stata operata la relativa
valutazione secondo il sistema di misurazione e di valutazione della performance in atto
vigente, conseguendo un giudizio positivo, essendo stato attribuito all'avv. Anna Guerrisi
un punteggio pari a 100/100 ed all'ing. Bruno Fortugno un punteggio pari a 100/100 ;

PRrREso ATTO che l'art. 9 del Regolamento d'istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta
Professicnalita stabilisce al comma 1 che “gif incarichi hanno durata annuale, con facolta
di rinnovo con aftto scritto e motlvato sulla base delle risultanze positive della valutazmne
performance per un ulteriore anno”,

CONSIDERATO che persistono le condizioni per prorogare i suddetti incarichi di Alta
Professionalita, senza soluzione di continuita, al fine di assicurare la continuitad per lo
svolgimento degli indirizzi operativi e di gestione;

Visti i vigenti CC.NN.LL;
Visti gli artt.9 e 12 del Regolamento d'istituzione Area Posizioni Organizzative ed Alta

Professionalita;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi ;

RITENUTO di poter procedere nel merito;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportati:
1. Di dare atto della sussistenza delle motivazioni assunte per il conferimento

dell'incarico relativo allAlta Professionalitd “Supporto giuridico-legale alle attivita del
Settore Servizi Tecnici” e “Gestione del Sevizio Idrico Integrato”, conferiti con la
determinazione difigenziale del-Settore Sevizi-Teenici n. 1634 RGdet-18.04.14;

2. Dj prorogare, senza soluzione di continuita, allavv. Anna Guerrisi I'incarico di Alta
Professionalita “Supporto giuridico-legale alle atti\'lité del Settore Servizi Tecnici”, fino al
20/05/2016, con le competenze specifiche riportate efo richiamate nella citata
determinazione dirigenziale e nellart 3 del contratto individuale sottoscritto in data
20/05/2014, nonché per P'attivita straordinaria e gli obiettivi strategici che risulteranno dal
Piano delle performance per I'anno 2015 e nei futuri atti di programmazione e di indirizzo
che verranno approvati.

3. Di prorogare, senza soluzione di continuita, all'ing. Bruno Fortugno l'incarico di
Alta Professionalita “Gestione del Sevizio Idrico Integrato”, fino al 20/05/2016, con le
competenze specifiche riportate e/o richiamate nella citata determinazione dirigenziale e
nellart 3 del contratto individuale sottoscritto in data 20/05/2014, nonché per lattivita
straordinaria e gli obiettivi strategici che risulteranno dal Piano delle performance per
I'anno 2015 e nei futuri atti di programmazione e di indirizzo che verranno approvati .

3. Di dare atto che il suddetto incarico di Alta Professionalita, verra svolto alle condizioni
riportate nei gia citati provvedimenti.

4. Di dare atto che i suddetti incarichi di Alta Professionalita, verranno svolti alle
condizioni riportate nei gia citati provvedimenti.
5. Di dare atto altresi che & stato acquisito il parere favorevole da parte del Collegio

dei Revisori (prot. 72824 del 15.05.2015), ai sensi dell'art.40 bis del D.Lgs. 165/2001, per
I'utilizzo delle risorse ex art. 32, comma 7 CCNL 22/01/2004 per il finanziamento della

seconda annualita delle alte professionalita.
6. Di dare evidenza di tale proroga tramite pubblicazione del presente atto anche

sullHouse Organ comunale.
7. Di demandare al Servizio “Gestione giuridica del personale” gli ulteriori

provvedimenti di competenza .
8. Di trasmettere il presente provvedimento di proroga per l'opportuna notifica ai

diretti interessati.



