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PREMESSO CHE:
con Deliberazione della C.8. n. 203 del 09.10.2013 & stato approvaro 1l “Regolamerzo per Iisniuzzon:
el Area delle Posizgont Organiszaizve ¢ delle Alte Projessionaiid”,

- 1 seguito di apposite procedure di selezione interna, per titoli e collogui, sono stat artrbuin 1
seguenti incarichi di Alta Professionalith con decorrenza 1 agosto 2014 = 31 luglio 2015

INCARICATO | DENOMINAZIONE AP TTDETERMINA DI
o - - CONEERIMENTO-

| Battaglia Peter | Gestione delia Governance ¢ della Organizzazione | D.D. 0.100 del
Dominic interna 26/06/2014

Cotronei Tommaso Staff Organt di Governg D.D. n.101 del
26/06/2014

D’Apice Pierluigi Sisterna dei Controlli Interni D.D n.97 del

26/06/2014 :

Quartuccio Giuseppe | Relagions esterne ¢ partecipagions D.D n.99 del
| 26/06/2014

Romeo Annunziato Gestione del Piano anticorruzione ¢ Trasparenga | D.D n.102 del
26/06/2014

che lart9 del Regolamento distituzione delle Aree delle Posizieni Organizzatve ed Alta
Professionalita stabilisce al comma 1 che “ gli incarichi hanno durata annuale, con facoita di
rinnovo con atto scritto e motivato sulla base delle risultanze positive della valutazione performance
per un ulteriote anno”;

che Fart12 del Regolamento distituzione delle Aree delle Posizioni Organizzative ed Alta
Professionalita prevede che :“1. I/ personale incaricato di Posizion: Organizgative ed Alta Professionalira 2
assoggettato alla responsabilita i risulialo. 2. L astivit di detri soggetti ¢ sottoposta a valutazione periodica annuale
secondn  criteri ¢ procedure predeterminate, indicate nel Sistema di Misuraggone ¢ valutazione  delle

performanceSMUP)...”;

ATTESO che, in esecuzione delle disposizioni contratruali, alla scrivente spetta Ionere di procedere

alla formalizzazione degli obiettivi per laano 2015 per le AP afferenti alia Segreteria Generale, obiettivi

peraltto tempo per tempo gid informalmeniz assegnati nel corso dell’ordinatia attivitd lavorativa nelle

more dell’adozione del Piano delle performance sano 2015.

RICHIAMATO che con determina n.2279 del 24 luglio 2015, si & proceduto, 2 seguito di dimissioni,
alla risoluzione contrattuale, a far data del’l agosto, del dipendente incaricato dell AP Gestione del Piano
anticorruggone e Trasparenza.

DATO ATTO che & stato acquisito it parere favorevole da parte del Couvgio dei revisor, al sensi
deil’art.40 bis del D.Lgs. 165/2001, per Putilizzo delle risorse x att. 32, comma 7 CCNL 22/01/2004

per il {inanziamento della seconda annualita delle alte professionalita.

CONSIDERATO CHE, per come richiesto dalla scrivente, le sopia menzionate AP hanno
relazionato sull’attivita svolta nel periodo 1 gennaio-22 uglio 2015,
ATTESO CHE

L’ Amministrazione comunale ha in corso Viter di modifica della struttura organizzativa e che
pettanto, in attesa della determinazioni del’amministrazione non si riiene di procedere, nelle more,

2l rinnovo delle suddette AD;

Tuttavia, al fine di garantire la funzionalitd degli uffici, si ritiene di prorogare 1 contratti in essere
stipulati dalle sopracitate AP per successivi quarantacinque giofni, Ovvero sino al 15 settembre 2015.
VISTTivigentt CC.NN.LL;

VISTI gli artt9 ¢ 12 del Regolamento disutuzione defle Arec delle Posiziont Organizzauve ed Alta

Prosfesstonalica.

DETERMINA
Per i motivi cspressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportac:

l. di prorogare, senza soluzione di comntinuitd, per quataniacingue giorni, Ovvero sino al 13 settembre

2015, i seguenti incarichi

[ INCARICATO DENOMINAZIONE AP I
@ttagha Peter Dominic | Gestione della Governance ¢ della Organiszazione infernd ‘
1 Cotrone; Tommaso . Staff Organi di Governg ﬂ
D’Apice Pierlugi Sistema det Controlli Interni J
Quartuccio Giuseppe | Redagioni esterne ¢ pariecipazione J

2 di assegnare gli obiettivi alle sopracitate AP per come dettaghati nelle schede di cui allallegato B,
disponendone una verifica al 15 settembre 2015.

3. di date atto che i suddett incarichi di Alta Professionalita verranno svold alle condizioni riportate nei
gia citati provvedimenti e che il presente atto non necessita di visto di regolatitd contabile in quanto
spesa ricompresa all'interno del Fondo per le Politiche di Sviluppo e delle Produttivita;

4. di Assegnare ad integrazione dei rispettivi contratd integrativi delle sopradetie AP 1 seguenti

compiti/ responsabilita, per come gia disposti con nota n. 99843/2015:

— AP Sistema dei Controlii Interni Vassistenza al Segretario Generale per Pesecuzione del Piano per la
prevenzione Anticorruzione per come meglio specificato dal vigente piano approvato dall'ente

— AP Relaggons esterne ¢ partecipagione assistenza al Segretario Generale per Pesecuzione del Piano per la
Traspatenza per come meglio specificato dal vigente piano approvato dall’ente

w AP Staff Organi di Governo lassistenza al Segretario Generale per lesecuzione dei Piani
Anticorruzione Trasparenza per come applicabile alle Societa partecipate dell’ente;

5. di pubblicare il presente atto anche sull’ Howse Organ comunale;

6. di demandare al Settore Affari Generali - Servizio “Gestione giuridica del personale” per gli ulteriori

provvedimenti di competenza;

7. di trasmettere il presente provvedimento ai diretti interessati;



