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Servizio Finanziario ¢ di Ragioneria dell’Ente

Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria
assunta con impegno a valere sull’intervento N. Cap. _denominato:

” EL)

del Bilancio del corrente esercizio nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in
conformita degli artt. 151 comma 4° ¢ 183° del T.U. 18/8/2000, n.267, con registrazione n.:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, per pubblicitad — notizia, all’ Albo Pretorio di
questo Comune in data odierna, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
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OGGETTO: AP STAFF ORGANI DI GOVERNO. GRADUATORIA FINALE.

E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

[l Funzionario Responsabile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE




I SEGRETARIO GENERALE

Premesso che

- condelibera C.S. N. 203 del 9 ottobre 2013 & stato approvato il "Regolamento per Iistituzione dell’ Area
delle Posizioni organizzative e delle Alte professionalita™;

- che in attuazione della predetta deliberazione, con direttiva prot. 184222 del 30.12.2013 nel dare avvio
alla procedura per I’individuazione delle Alie professionalita, lo scrivente ha disposto le modalita
procedura di svolgimento delle selezioni da attuarsi cura di ogni dirigente interessato;

- che con determina dirigenziale n. 61 del 20.01.2014 si & proceduto, fra Ialtro, all’adozione dello schema
di avviso di sclezione per titoli e colloqui relativo all’incarico di Alta Professionalita “Staff Organi di
Governo”, regolarmente pubblicato all’albo pretorio on line in pari data.

Richiamata la determina dirigenziale n. 44/1 del 21.03.2014 nella quale, al termine della fase 1 di
valutazione delle domande, ¢ stato ammess;i alla seconda fase della procedura il candidato:
- Cotronei Tommaso che ha conseguito il punteggio di 58,48/100;

Dato atto che
- conformemente a quanto previsto dall’art. & comma del Regolamento dell’Area delle Posizioni
organizzative e delle Alte professionalitd, sono stati azzerati i punteggi di cui alla fase 1;

Verificata la regolarita della procedura riferita alla fase 2, colloquio motivazionale con il candidato, per
come contenuta nei verbali n.5 e 15 depositati presso la Segreteria Generale,

Ritenuto, pertanto, di approvare:

- il verbale n.5, nel quale, fra I’altro,vi & evidenza che il colloquio si & tenuto in seduta pubblica con relativa
registrazione audio, che il rispettivo esito & stato riportato in una scheda contenente le tre domande
sottoposte ed i cinque fattori di valutazione - capacitd comunicativa”, “attitudine relazionali”, «
aftidabilita”, “leadership” e “motivazione”

- la graduatoria della seconda fase selettiva richiamando, per il profilo di Ap di cui al presente atio, Staff
Organi di Governo, il contenuto del verbale n. 15 all’interno del quale viene formalizzata la seguente
graduatoria di merito:

[ CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO
Tommaso Cotronei 8,66/10 Vincitore

Considerata I"esigenza di consentire a norma dell’avviso;

- al partecipante vincitore, di adempire alla prescrizione di cui all’art.6 comma 4: << 1l dipendente a cui sara
conferito I'incarico dovra far pervenire, entro il termine perentorio di dieci giomi dalia data di conclusione
del procedimento di valutazione, i fitoli dichiarati in copia corredata dalla dichiarazione di conformita
all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero dichiarazione sostitutiva di
certificazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del citato D.P.R. 445/2000, nella quale si dichiara che i
titoli sono presenti nel fascicolo personale>>

- al partecipante, entro dieci giomi dalla pubblicazione della presente determinazione, la proposizione di
eventuali ricorsi cosi per come previsto dall*art. 9 comma 1.

Considerato, altresi, di sottoporre I’efficacia della presente nomina e del relativo conferimento dell’incarico
al citato dipendente vincitore, dott. Tommaso Cotronei, a condizione risolutiva al verificarsi della mancata
conferma documentale dei titoli, tale da produrre il mancato raggiungimento del punteggio minimo di
ammissione previsto dal bando (punti 45).

DETERMINA

L. Di approvare il contenuto dei verbali per come indicato in narrativa, e per effetto, dichiarare conclusa la
procedura di valutazione con la seguente graduatoria;

CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO ]
Tommaso Cotronei 8,66/10 Vincitore ‘

Di cosentire a norma dell’avviso:

- al partecipante vincitore, 1’adempimento di cuj all’art.6 cornma 4: << Il dipendente a cui sara conferito
Iincarico dovra far pervenire, entro il termine perentorio di dieci giomi dalla data di conclusione del
procedimento di valutazione, i titoli dichiarati in copia corredata dalla dichiarazione di conformita
all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 de] D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero dichiarazione sostitutiva di
certificazioni, resa ai sensi dell'art, 38, 3° comma, del citato D.P.R. 445/2000, nella quale si dichiara che i
titoli sono presenti nel fascicolo personale>>

- al partecipante, entro dieci giorni dalla pubblicazione della presente determinazione, la proposizione di
eventuali ricorsi cosi per come previsto dall’art. 9 comma 1.

3. Di dare atto pertanto che I’efficacia della presente nomina e del relativo conferimento dell’incarico al
citato dipendente, & sottoposto a condizione risolutiva al verificarsi della mancata conferma documentale dei
titoli, tale da produrre il mancato raggiungimento del punteggio minimo di ammissione previsto dal bando
{(punti 45).

4. D1 pubblicare la presente determinazione all’ Albo Pretorio on line ¢ Rete civica Sezione House Organ,
con contestuale comunicazione, per email, al partecipante.



