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CITTA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE AFFARI GENERALI

CONTRATTO INTEGRATIVO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

TRA
il dirigente del Settore “/Affari Generali”’, d.ssa Loredana PACE, nata a Palermo il 11.05.1970, che agisce
in nome e per conto del Comune di Reggio Calabria, codice fiscale n. 00136380805
E
la dipendente d.ssa Cristina BATTAGLIA, nata il 11.06.1974 a Reggio Calabtia e ~ residente in via
. (Cod. Fisc. BTTCST74H51H224C)

PREMESSO CHE

- con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 203 del 09.10.2013 ¢ stato approvato il
Regolamento per listituzione dell’area delle PO e delle AP;

- con direttiva prot. n. 174642 del 06.12.2013 il Segretario Generale ha comunicato liter
amministrativo finalizzato all’attuazione e definizione delle procedure per I'individuazione delle
Alte Professionalita, a cura di ogni dirigente intetessato;

- con determinazione del Dirigente del Settore “Affari Generali” Reg. Gen. n. 595 del 13.03.2014 che
qui si richiama ad ogni conseguente effetto, si € provveduto al conferimento dell’incarico di Alta
Professionalita alla dipendente d.ssa Cristina BATTAGLIA (matt. n. 4265);

SI CONVIENE

Art. 1- Oggetto

I presente contratto ha per oggetto il conferimento di incatico relativo all’atea dell’Alta Professionalita
(AP) “Gestione del Personale, Relazioni Sindacali e Contenzioso del Iavoro” alla d.ssa Cristina
BATTAGLIA nata il 11.06.1974 a Reggio Calabria e residente in (Cod. Fisc.
BTTCST74H51H224C), dipendente a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata di ruolo nel Comune
di Reggio Calabria nella categotia professionale D (D1/D4), a far data dalla data di sottosctizione del
ptesente contratto.

Art. 2 - Responsabilita attribuite

Le funzioni, le attivita e le responsabilita attribuite alla dipendente sono regolate da:

- C.C.N.L sottoscritto in data 22 gennaio 2004 art. 10, comma 2, lettere a) e b);

- Regolamento per listituzione delle aree delle posizioni organizzative e delle alte professionalita
approvato con deliberazione della Commissione Straotdinatia n. 203 del 09.10.2013;

- Sistema di Misurazione e Valutazione Della Petformance (SMVP) approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 90 del 31.03.2012;

- Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 914/1998 e successivamente modificato con deliberazioni di G.C. n.ri 47/2001,
608,/2005, 782/2006, 35/2008, 85/2008, 127/2009, 264/2009, 401,/2009, 533/2009, 122/2010,
245/2010, 275/2011, 3/2012.



Per quanto non disciplinato con il presente contratto, si rinvia integralmente alla normativa nazignalf
ed alla contrattazione nazionale tempo per tempo vigente. -G f

Art. 3 - Funzioni N\
La dlpendente opera in posizione di suppotrto al Dirigente del Settore AA.GG, con ci6 comporta
I'assunzione di particolari responsabilita, e principalmente ha il compito di:

- svolgere attivita di consulenza legale a favore di tutti i settori dell’Ente nelle materie relative alla
gestione del personale al fine di una corretta ed uniforme attivitd amministrativa, con particolare
riferimento alla gestione delle relazioni sindacali;

- supportare il dirigente nella cura dei procedimenti complessi inerenti la contrattazione
decentrata integrativa,

- valutare, nella fase stragiudiziale delle vertenze, la legittimita delle pretese vantate dai dipendenti
e/o soggetti tetzi con la consequenziale riduzioni di contenziosi;

- assumere il ruolo di difesa dell’Ente nei giudizi di ptimo grado, innanzi al Tribunale Sezione
Lavoro in conformita all’art.417 bis del c.p.c. (‘estratto allegato A del Regolamento Istitnsione area PO
e AP).

Art.4 - Durata

L’incarico ha durata annuale, con facolta di rinnovo scritto e motivato sulla base delle risultanze
positive della valutazione petformance per un ulteriore anno. Allo scadere del biennio o in caso di
mancato tinnovo, l'incarico cessa automaticamente e si procede alla pubblicazione del nuovo avviso da
effettuarsi, di norma, 60 gg. ptima della scadenza naturale dell’incarico.

L’incarico potra essere eccezionalmente prorogato nel termine massimo di 45 gg., con apposita
determinazione dirigenziale, corredata dal relativo impegno di spesa e dal nulla osta del Segretario
Ditettore Generale, nel quale siano descritte dettagliatamente le motivazioni che giustificano il ricorso
all’istituto della proroga.

Sul mancato rinnovo e/o revoca dell’incarico si fa espresso rinvio agli artt. 10 e 11 del Regolamento
Istituzione area PO e AP.

i Atrt. 5 - Retribuzione di posizione e di risultato

1. Alla dipendente a cui ¢ confetita PAP compete ad integrazione, una retribuzione di posizione ed
una retribuzione di risultato.

2. La retribuzione di posizione dell’ AP ¢ pati a € 6.500,00 esclusi gli oneri a carico dell’Ente.

Essa spetta anche nei periodi di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza per ferie. Qualora
l'incatico sia inferiore all'anno o nel caso lo stesso venga revocato, la retribuzione di posizione
spetta in proporzione ai mesi e ai giorni di durata dell'incarico.

3. La retribuzione di risultato, invece, ¢ commisurata ai risultati effettivamente conseguiti e alla
retribuzione di posizione prevista.

Nelle ipotesi di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza per ferie, lerogazione della predetta
indennita ¢ subordinata al raggiungimento degli obiettivi predefiniti.

Essa vatia tra il dieci per cento ed il trenta per cento (art. 10 CCNL 22/1/2004) ed ¢ corrisposta a
seguito di valutazione annuale nel rispetto della procedura di cui all’art. 13 del Regolamento
Istituzione area PO e AP e, comunque, entro il 30 aprile dellanno successivo a quello di
riferimento.

4. Le retribuzioni di posizione e di risultato di cui al presente articolo rappresentano il trattamento
economico accessorio del personale incaticato di posizioni organizzative, con carattere totalmente
assorbente:

a) di ogni competenza accessoria ed indennita di qualsivoglia natura previste dal vigente CCNL;

b) del compenso previsto per prestazioni di lavoro straordinario e dell’applicazione di istituti sostitutivi
di detto compeniso (J:iposo compensativo)

5. Le uniche eccezioni al principio dell’onnicomprensivita del trattamento tiguardano, se dovute:

a) 1 compensi connessi agli incarichi di progettazione, ai sensi dell'art. 92, comma 5, del d.lgs. n‘@“\sc
163/2006;

b) 1compensi per ilegali dell’Avvocatura civica, ai sensi dell’art. 27 CCNL 14.9.2000;
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ompensi per lo straordinatio elettorale e dei compensi Istat, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del

# ELNL del 14.9.2000;

indennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b) del CCNL del 6.7.1995, ai sensi dell’att.

%% ¥5 del CCNL del 14.9.2000;

¢ 1 compensi per lavoro straordinatio elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi

~ dell’art. 16 del CCNL del 5.10.2001;

f) i compensi per lavoro straordinatio connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art. 40 del CCNL del
22.1.2004;

g) i compensi (art. 6 del CCNL del 9.5.2006) connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326/2003.

Art. 6 - Orario di lavoro/Assenze

La dipendente osserva I'orario di lavoro contrattuale.

In relazione all’espletamento dell’incatico ed al conseguimento degli obiettivi, deve assicurare la propria
disponibilita e presenza anche oltre il normale orario di lavoro nei limiti e termini richiesti dall’incarico
stesso e consequenziali al raggiungimento dei risultati. L’ulteriore prestazione oraria straordinaria non fa
sorgere il dititto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.

In caso di assenza, il Dirigente avoca a sé le funzioni oggetto dell'incarico.

Art. 7 - Modalita ed effetti della valutazione

La dipendente ¢ assoggettata alla responsabilita di risultato.

L attivita € sottoposta a valutazione periodica annuale secondo criteri e procedure predeterminate,
indicate nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Petformance (SMVP) tempo per tempo vigente.
Nel caso di valutazione preliminate non positiva, la dipendente ha il diritto di essere ascoltata alla
presenza del Segretario Generale, esprimere le proprie controdeduzioni, eventualmente anche con
Passistenza dell’organizzazione sindacale cui la dipendente aderisca o abbia conferito mandato o da
persona di sua fiducia.

Art. 8 - Trasparenza

In ottemperanza al principio di cui all’art. 11, comma 1, del D.Igs. n. 150/2009 che impegna I'ente ad
assicurare piena trasparenza in tutte le fasi della procedura di nomina, si dispone che il presente
contratto, la determinazione dirigenziale di conferimento dellincarico, nonché il curriculum della
dipendente siano pubblicati nell’apposita sezione della rete civica comunale - Sezione Trasparenza
Valutazione e Merito, nonché comunicati al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Art. 9 - Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute
nel D.Lgs. 165/2001 ss.mm. del Codice Civile (capo I, titolo II, libro V), nel contratto individuale di
lavoro subordinato nonché nel CCNL pet i dipendenti del comparto regione-autonomie locali.

La dipendente assicura 'osservanza del codice di comportamento dell’Ente.

Letto, confermato e sottosctitto.
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Reggio Calabria, i

Per ’Amministrazione Comunale La dipendente
Il Dirigente del Settore Affari Generali

(D.ssa Loredana PACE)
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