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p'noctnUnr, DI EVIDENZA pLlBBLICA pER LA copERTURA, coN coNTRATTo A

TEMPO DETERMINATO, DI POSZIONI DOT,lZIONALI DIRIGENZIALI PRESSO
L'AMMINTSTRIZIONE COMUNALE DI REGGIO CALABRIA EXART. I]0, COMMA 2,

DEL T.U.E.L. APPROVATO CON IL D.LGS. 267/2000

AVViSO

ART. l OGGETTO
A seguito deÌl'aclozione da parle della Giunta comunale n. 189 del 26 agosto 201 I di un apposìto
atto di indirizzo per I'istituzione delle unità di progetlo intcrsettoriali di seguito denominate l-lPI
denominate: "Programmazione Interventi di Traslbrmazione Urbana" e "Condono Edilizio ed
attuazione intenenti di Pianificazione Territoriale", vicne indetta una procedura di evidenza
pubblica per l'individuazìone di n. 2 dirigcnti da assumere con contratto a tempo detenninato. fuori
dotazione organica. ai sensi dell'art.110.2o comma. del T.U.E.L. approvato con il D.lgs. 26712000
e s.m.i. per la concluzione delle sopracitate IJPI.

ART.2 - REQUISITI AMMISSIONF],
Per pafiecipare alla procedura in oggetto è necessario avere i scguenti requisiti di amrnissione:
1. Ciltadinanza italiana (ld1e requisito nan è tì.chieslo p(r i ;uggLtli apparrcncnri a/l'[,Iní.one

Etrropea. Gli stessi sono equip.trúÍi ui cilladini íluliuni non úpporÍenenti alla Repttbhlíca) 
.:

2. Codinrenro Jci diritti p,rlitici:
3. Nori essere stato clestituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubbìica

amministrazione, o\/vero non essere stato dichiarato decaduto da un irnpiego statale né tror arsi ir.r

alcuna condizione di incompatibiiità così per come esplicate daì D.I-gs- 165/2001;
4. Non aver ripoúato condanne penali. né avere procedimenti pcnali in corso che precludano la

costituzione del rappor1o di pubblico impiego;
5. Idoncità fìsica all'impiego;
6. Possesso del titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o lauree specialistichc nuovo

ordinamento):
. lngegneria o Lauree equipollenti;
. Architettura o Lauree equipollenti;

7. Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere e/o Alchjtetto:
8. avere, oltre al posscsso dcl titolo di studio di cui al punto prec€dente. almcr.io uno dci scgucntì

requisiti professionali:
8.a. essere dipendenti di ruoio di una pubblica amministrazione ricompresa tra quclle dj cui al

comma 2 dell'art,1 del D.Lgs 165/2001. e:

- essere muniti dei diploma di laurca previsto nel banclo di concorso;
- essere dotati di almeno 5 anni di anzianità di scrr.'izio in posiziorri fì,rnzionali per

l'accesso alle quali sia richiesto il possesso del diploma di laurea o. se in possesso dei

diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. di concerto coi.r il
Ministro dell'istruzione. dell'ur.riversità e della ricerca, almeno tre aru.ri di sen izio,

svolti in posizioni îunzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diplorna
di laurea.
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/ S.b. csserc dipendenti di luolo di una pubblica amministrazione ricompresa tla quclle di cui al
cor.nm:r 2 dell'ar1.1 dcl D.Lgs 165/2001 c:
- esscrc muniti del diploma di laurea previsto neÌ bando dj concorso:
- esselc stati reclutati con la procedura del corso concorsoi
- dot:rti di almeno 4 anni di arizianità di servizio in posizioni hrnzionaìi pcl l'accesso

alle qualì sia richicsto il possesso del diploma di laurea;
8.c. cssere dirigenti di Enti e strutture pubbliche non ricorrprese tra quelli di cui al comma 2

dell'art. I del D Lgs 165/2001, c:
a) essere muniti del diploma di laurea previsto nel bando di concorso:
b) avere ricoperto lunzioni dirigenziali per almeno 2 anni,

8.d. avere ricopcrto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per almeno
5 anni. oltre che essere ir.r possesso del titolo di studio di cui al punto 6;

8.e. essere it.t possesso, oltre che del diploma di laurea previsto neÌ bando di concorso, anche di
rno dei seguenti titoli:
a) diplon-ra di specializzazione;
b) dottorato di ricerca;

8.i cssere in possesso della qualifica di dirigente in strutture private con alnreno 250
dipendenti, rnuniti del diploma cli laurea previslo nel bando di concorsoj che hanno svoltcr
per almeno cinque arni lc funzioni dirigenziali;

8.g. essere in possesso dell'iscrizione all'Albo degli Ingegneri o degli Architetti ed aver
maturato almeno cinque anni di comprovato esercjzio profrssionale.

La partecipazione alla procedura non è soggetta a limitì di eLà. A norma dell'art. 8. comnta 3, dcl
Regolamento conunale di accesso all'impiego. non è comunque consentito I'accesso a chi ha
superato i 65 anni di età, previsti per essere collocati d'ulfìcio in quiescenza ai sensi della lormatir. a

viscntc.

ATt.3 DESCRIZIONE DF],I,I,E ATTIVITÀ E CARICHI DI I,AVORO

3.I AMBITI DI COMPETENZA
a) UPI- "PROCRAMMAZIONE INTERVENTI DI TRASFORMAZIONE URBANA.20I l-2014"
. Gestione del processo dì trasferimer.rto e valorizzazione del patrinronio clevoluto dalle

norme sul lederalismo dernaniale:
. Cloordinauento delle iniziative di svi]uppo tenitoriale e di programmazione cli nuovi

intcrventil
. Coordinamento dei contraLti di quartiere;
. Piano della mobilità urbana limitatamente alle opere infrastrutturali;
o lnten enti di project financing;
. Nuove procedure concefiatc per il completanento opere previste nel piano strategico

comunale;
. Realizzazione "programmi complessi" di iniziativa pubblica e/o pLrbblica-pril ata;
r Redazione PINT ex L.R. n. i9102 e succ. m.e.i.
o Housing sociale;
. Coordinamento interventi ex legge n. 388/2000 e legge n. 29512000.

b) Condono Edilizio ed attuazione interventi di Pianificazione Territoriale",
. Istruttoria e gestione ordinaria delle domande di sanatoria di abusi edilizi ar anzatc ai

sensi delle leggi 47185,124191 e 326103
r Redazione del Piano Strutturale (P.S.C.) e del Regolamento Edilizio ed L.lrbanistico

(R.E.u.);
. Redazione del Piano Operativo Temporale (P.O.T.);
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Iìedazione dei Piani Attuativi Unitari (T'.A.ì-J.);

-r\r,vianento ed implcmentazione del sen'izio "sislema inlormativo territoriale
Piano casa:

Coordinanento e gestione dei piani di sviluppo Iegati alla portualitt'L:

Redazione degli strur.r.renli cli pianificazrorrc ttcgoziata,

Redazione del programma di recupero urbano (P.R.ì-J.) e di riqualilioazione
(RItJRB)r

3.2 Dur:rta
Le unjtà di progetto itltersettorìale saranno costituite al termine della procedura di inlolrnazionc

sindacale e avranno termine giorno 3I dicembre 201'1.

3.3 obiettivi . risultati e sistema di valutazione.
Per quanto riguarda le modalità di individuazione deglì obiettivi, la definizione dei risultatj e le

rnodalità di valuLazione dei risultati raggiur.rti. i1 Dirigente dell'UPl sarà soggetto. in manicra

alaloga. alle medcsime disposizioni previste. tcmpo pel tenrpo, dal Sistema di Valutaztorrc dei

Dir igenti c1i linea.

3.4. Risorsc strunlentali. ltnanziaric c di personale

L,'UPl disporrà dellc risorse strunentali, finanziarie e

esecutivo dì gestionc .

di personale previste annrLahnentc dal piano

3.5 Modalità di ooordinamento e collaborazione
La stl'uttura dell'UPl si inquadra lìnzionalmcnte come un'unità di stafî luori struttura al servizio

dell intera 'trultur,r co nutt:ìlc.
Il Dirigcnte dell'UPÌ riporta funzionalner.ite al Sindaco, dal quaie riceve gli opporluni tndirizz.i e

direttive per 1'attuazione degli obiettivi connessi all'istituzione dcll'LlPI.
ll dirigentc dell'l.tPl collabora con i dirigenti di Linea per l'attuazione degli obietlivi. i quali devono

rornirc ìc rn:..simr ,, ollaholnzionc.
Spetta al Direttore Generale, o in mancanza il Segrctario Generale, nell'at.lrbjto delle iìnzioni di

coordinamento prcviste daÌ TUEI-. intervcnire in caso di disaccordo tra i dirigeriti o diÎficoltà
organizzati','e tra i diversi scttori e I'UP[.

ART.,I POSIZIONE Dl LAVORO ED A-|TRIBUZIONI
Nell'ambito dell'azione amministrativa del Comune. che adotta il rnetodo della programnruzione

annuale e pluriennaìe dcgli obiettivi politico-amministrativi e sociali c della piat.iificaz it 
'n 

e per

progetti deil'attività di gestione clell'Er.rte, il Dirigente organiz,z.a e dirige ì'UPI alficlato alle srra cura

prestando le attì\.ità di gestione ed csternazione, nonché di consulenza agli organi del Cornune

afîerenti alla propria competenza.

Inoltre, elabora rclazioni, pareri. proposte. definisce progetti e piani, documenti, schemi di

provvedimenti amministrativi e regolamenti, nonche disciplinari, ìnerenti alle attività ed ai selr izi

del Comune di propria cornpetenza.

Irr partic,rllrc. aì Dirigcntc. :pettallo i cotltoiti 5eguentì:

a) ia presìder.iza delle commissioni di gara e di concorso,

b) ia responsabilità delle procedurc d'appalto c di concorso;

el la stipuìlzionc Jei contratlì:
d) gli atti di gestione finanziaria. ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione dcl personale ivi comprese i provvedin'renti dj richìarno

verbale e di censura nonché la proposta per sanzioni più grar i:

1) i proyvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui riiascio presupponga

accefiamenti e valutazioni, anche cli natura cliscrezionaÌe. nel rispetto di critcri predeterruinaÎi dalla



lcgge- clai regolantcttti- da atti gencrali dr údirrzzc:, ivi cornprcse le autorjzzazioni e le concessroni:
C) ie attestazioni, certificazioni. comunicazioui. diifidc, verbali. autenticazioni, ìeg:r]izzazionì ecl
ogni altro allo costituentc manifestazione di giudizio e di conosccnza;
h) gli atti ad cssi attribuiti dallo statuto c dai regolamenti o. in base a qucsri. delegati dai Sinduco.

il Dirigenle, nell'csercizio ciella sua funzione. tbrnisce ai competenti organi politico-istjtuzional i r:lj
elementi di conosccnza e di valutazione tccnìca nccessari per l'analisi cìel grado di sodd islacirnento
del pubblico intet'csse e la scelta delic conseguenti detcrnr inazionì, lomulanclo propostc, arrche
alternative, in lemrini dì rapporto tla risultati conscguibìli e rrspettivi costi. PronrLlovc, a sosteglo
dellc iniziatjve del Sjndaco. dclla (iiunla e del Consiglìo. per le materie di competenza. slucli e
riccrche per la mrgliore individuazione e qualilìcazione deì bisogni c degli intcressì rjlevanti della
collcttività. Il dirigente disciplina il linzìonamento e l'organizzazione intcma dell'UIrl cuj ù
preposta. quale superiore gerarchico che si avvale di collaboratori di ruolo e non di ruolo messi a
disposizione dal Comune. assicurando la nrigliore ulihzzazionc e l'efficace in'Lpegr.ro delle risor-se
umaiìc, strumenlali e finanziaric di conrpetenza.
Al l)irigente sono attribuiti tulti i compili di attuazione degli obiettivi e dci progr-arrmi definiti co1
gli attì di indirizzo adottati dall'organo politrco secondo le modaÌità stabjlite dallo Statuto o claí
regoiamentì dell'Entc.
[,o Slesso provvede. altresì, a qualsiasi ulteriore e diversa attività prevista per i Dirigenti dalÌo
Staluio Comunale. dal Regolamento comunale di organ:zzazione degh ulfici e dei seryizi. dal
CCNL del pcrsonale con qualifica dirigenziale del comparto Rcgionr-Autononrie l-ocali, dal D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e dalìe altrc norme r,igenti in urateria, nonché alle attivit:ì formalmente attribuite
o deiegate dal Sindaco. h.rtine, parlcciira, per collaborazione. alle adunanze dci Consiglio
Clolrr-rnalc. qualora attengano a materie del suo scttore e/o se richiesto dal Srlclaco per lo
svolgìmcr.rto delle attività della Giunta.
Il Dirigente svolge inoltre all'occorrenza. attività di progettazione interna. clireziorre layori e
contabilità i cantiere cc1 in tal scnso benefìcia deìl'inccnlivo previsto dall'art. 92 clel D.l-gs l6l/'2006
(Codice clcí contratti prtbblìci). discipUnato da legolamento comunale e con le limiLazione prer.iste
rìel contraLlo iutcgrativo di lavolo dcll'area dirigenzraìc.

ART. 5. DURATA DILL'INCAIìICO
L'ir.rcarico decorrerà dalla data di assunzione ed a','rà durata iniziale cL un anno. e\,entualmente
pr-orogabile di anno in anno, fìno alla conclusiouc delle attività dcil't_rpl.
L'assunziolrc e soggetta ad un periodo di prova di tre mesi.
Le cventuali fàcoltà di recesso delle parti sararno disciplinatc nel contratto inclividuale di lavoro.
Iì rapporto contrattuale, oltre alle ipolesi di recesso e risoluzionc previste ncl contratto indivjduale
di lavoro in confbrmita al vigente CCNL area dirigcrza del compafio Rcgioni e Ar-rtonomie l-ocali,
poltà csserc altrcst ri.olt,r rnticipalanrcnte. con unl .crrrplicc c.rmrrnicirziorr, el-.llo .cr;rcrrtc- ltr
sopravvenrÌte disposizioni di legge in materia dj finanza pubblica o per altli elemcnti di nalura
oggettiva che impongano ìa conclusione del rapporto prima del prcrristo terntinc.

ATt. 6. TRATTAMENTO ECONONIIICo
La retribuzione arutua onnìcomprensiva corrisponde al trattamento economico complessivo della
posizione dirigenziale, deterninato in rclazione al vigcnte C.C.N.L, deila separata area colttr:lttuale
della Dìrigenza degli enti locali. con rilerimento sia al trattanrento londamentale (stipenclio tabelÌare
ed indcnnità integrativa speciale). che al trattanlento accessorio (retribuzione di posizionc e di
risultato) così come previsto dalla disciplina. tempo pcr tempo viger.rtc, della coÌrtratraziùne
nazionale e deccntrata dell'area dirigenziale del comparlo Regioni ec1 Autonomie Localj, nclnché
deììa regolamentaulne organizzativa del Comune dì Reggìo Calabria.

Art. 7. TRATTAN{ENTO PI{EVIDENZIALE
Il trattamento plevidenziale ed assistenziale è quello regolanentato dalia vigenle normativa in
n.ratcria di pcrsonale ascritto alla qualifìca dirigenziale dipendcnte dagli enti locali.
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Art.8. OllAlìlO DI LAVORO
Il Dirigentc assunto in virtir del prcscnte avviso è tenuto a îornire una prestazione lavoralir.':r con

vincolo di esclusività e con orario cli lavoro settilrlanalme nte e gionialmcntc distribuito seconclo le

esigcnze clell'jncarico cui è preposto. dovendo. inoltrc. garantire, comuÌlque, ìa presenza sui lavoro

oltre jl normale orario di serr'ìzio delle strutture coordìnate per csigenze, ordinarie e straordinarie,
connesse alle îur-Lzioni alfidategli e/o la parlecipazione ad incontli progranLn.rati, iniziative ed

:tttir ità 'rre|enti rllr p.rsiz'urc rì\,'Dc|liì. 
( l

Art.9. MODALITA'Dl PAIì'I'IICIPAZIONE X
Gli interessati devono presentare specifìca manilestazione di interesse rnclirizzalaal SIND.f.CO ú {

COMII{E Dl REGGIO CALABRIA, presso Segreterìa Generale, Palazzo S. Cìiorgio, Piazz.a llalia,
c.a.p. 89100. RC. indicando sulla busta chiusa il rifèrimento ''lS'fANZA Dl PAR'fECIPAZ-IONE
ALLA PROCEDURA DI SEI-EZIONE PEI{ IL CONFERIMENTO DI INCARICIII
DIRIGIINZIALI A 

.fEMPO 
DETFIRMIN-'ATO ex afi. 1 1Q 2' comma".

l.a domanda di partecipazione. nelia quale il soggelLo deve obbligatoriamentc ed espliciiamentc

dichiarare i1 posscsso dei requisitì di ammissione di cui all'art.2 c indicarc la prelètenza in ordine

di priorità per 1e due UPI di cui all'art. 1 per i quali intende presentare la candidatura, sotto pena di

esclusione dalla procedura. deve essere redatta in conlormità all'allegato rnodello ed accompagnata:
. da un dettagliato curriculum. redatto irr Îormato europeo, dcgli studi sostenuti e dellc csperienze

professionali el'fe11uate.

. dalla ricevuta del versamento della tassa di €. 3.87, da eflettuarsi sul conto colrenle postale n.

287896 intestato al Comune di Reggio Caiabria - Sen'izio dj fesoreria, con annolizione della

caLtsale: <procedura evídenza puhblica per la coperturo di Ttosizioni tÌotuzionuli dirigenziaÌi ex

art. I10 2" conmn >.

Non ò ammessa, inoltrc, la presentazìone di più domande da pade dello stesso concorrente, sotto

pcna dì esclusione dall'intera prooedura oggetto del presente avr iso.

l,a richiesta dì partecipazione devc pen'enire a Ìllano o a mczzo posta, medianle lettera

raocomandata con avviso di ricevirnento, entro il termine perentorio c clccadenziale dellc ore i2.00
del 12 ottobr-e 201 I .

l,e domande lecapitatc a rrano potralmo essere esclusivamcnte oonsegnate, in busta chiusa- presso

1'tJffìcio Protocollo del Comunc di Reggio Calablia, prez.zo Palazzo San Giorgio.
Sì precisa che non la îede i1 timbro postale. ma csclusivanente iÌ timbro dj accettazionc cleì predetto

I Ilficio Pr otocoilo.

Art.l0. MODALITA' DI VALUTAZIONE
Ar scnsi clell'art. 36 del I'igcr.r1e Regolamento comunale dt organizzazione degli ulfici e dei sen'izi,

i1 preseute avviso è volto all'accefiamento della prolesstonaìità dei candidati c/o alla valutazjone

delie esperienze curriculari in genere. dei requisiti culturali e proÎessionali e delle specifiche

attitudini.
l,a valutazione operata in esito alla selezione è intesa esclusivamente acl individuare la partc

contraente legittimara alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo

deteininato e non dà luogo, pertanto, alla iormazione di alcuna graduatotia dì melito ma alla

formazione di una shorl list da cui attingere per l'individuazione clel contracnte.

tl' in facoltà del Conrune ofTrire la stipulazione clel contratto a candidato dìverso daì primcr

indivicluato, ir.r caso di rinuncia di quest'ultimo e nel1'arnbito di que1li selezionatj.

A seguito clel provvedimer.rto sindacale di nomina, con cor.ìtestuale assunziotre dcll'impegno di spesa

cla parte clel dirigente del servizio finanziario, r'errà elfcttuata la stipulazione del contratto.

E' facoltà dell'Amministrazione cli valutare tutte Ìe candidature pervenute a prescindere dalla

preferenza indicata dal candidato nella domanda.

ir.r ogni caso, la presentazione delle candidature non impegna in alcut.t nodo l'Amminjstrazione

cornunale che si riserva di non procedere al conlerimento, in tutto o in par1e, degli incarichi oggetto



ciel presente avviso, clualora non
professionalità ritenuîe idonee

contenimento dei costi scaturenÎi

soluzioni di coperlura dei predetti

si riscontrassero, a seguito della presentazione delle canditlature,

ovyero in caso di sopravvenute esigenze di bilancio o di

da normative nazionali o comunitarie, che impongano diverse

posti.

Art.11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile dei procedimento relati\ro all'attuazione della plesente plocodura di evidenza pubblica

è il Segretario Generale Dott. Pietro EMILIO.

I,er inionr-razjoni cjrca il presente avviso si prega di contattare, negli orari di ufficio' il Servizio

URp numero 0g656622ig1 o per posta etéttrÀnica al seguente indirizzo: ut!@comune req{io-

calabria.it.

Reggio Calabria, 21 settembre 2011
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